Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
oglasza konkurs na zatrudnienie osoby na stanowisku ASYSTENTA
w Instytucie Gospodarki Przestrzennej i Geografii Spoleczno-Ekonomicznej
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktdre spetniaja warunki okreslone w art. 113 1 art. 116 Ustawy z dnia
20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz w Statucie
Uniwersytetu Szczecinskiego 1 odpowiadaja kryteriom wskazanym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia osoby na stanowisku nauczyciela akademickiego,
a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postgpowania.

Osoby przystepujace do konkursu powinny ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1.

2.
3.
4.

o$wiadczenie o spetnianiu wymogoéw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) (formularz do pobrania);

wniosek o zatrudnienie;

zyciorys i kwestionariusz osobowy;

potwierdzone kopie dokumentdéw stwierdzajacych uzyskanie tytulu magistra z dziedziny nauk
spotecznych lub technicznych a w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz polski
takze uwierzytelnione thumaczenie dokumentu na jezyk polski oraz zaswiadczenie o rGwnowaznos$ci
dyplomu z polskim tytutem,;

o$wiadczenie stwierdzajace, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem pracy
(formularz do pobrania);

zgode osoby biorgcej udzial w konkursie na przetwarzanie przez Uniwersytet Szczecinski danych
osobowych zwigzanych z przeprowadzanym naborem ztozong na formularzu dostgpnym na stronie
(formularz do pobrania).

informacje o dorobku naukowym (w tym wykaz publikacji), dydaktycznym i organizacyjnym lub
oswiadczenie o ich braku .

Wymagania:

1. Posiadanie stopnia magistra z dziedziny nauk spolecznych lub technicznych
2. Biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego

3. Bardzo dobra znajomo$¢ innego jezyka nowozytnego

4. Wiedza z zakresu minimum trzech z ponizszych obszaréw:
— architektury 1 urbanistyki

— logistyki miejskiej

— przestrzennego rozwoju miast

— funkcjonalnego rozwoju miast

— zrownowazonego rozwoju i ekologii przestrzeni miejskiej
— adu przestrzennego.

5. Che¢ rozwoju naukowego 1 aktywnos$ci naukowe;.

Dodatkowymi atutami beda:

1. Doswiadczenie w pracy naukowej oraz dydaktycznej, udziat w projektach naukowych lub badawczo-
rozwojowych a takze organizacji konferencji naukowych.



Osoba kandydujaca moze tez zlozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktore w jej ocenie moga by¢
przydatne w rozstrzygnigciu konkursu.

Oferta jest skierowana do os6b wszystkich plci.
Osoba przyjeta do pracy moze okresli¢ forme nazwy stanowiska zgodnie z plcig preferowang.

Formularze do pobrania na stronie: http://dso.usz.edu.pl/druki/.
Oferty na konkurs wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ na adres:

Uniwersytet Szczecinski

Instytut Gospodarki Przestrzennej i Geografii Spoleczno-Ekonomicznej
Sekretariat

Ul. Mickiewicza 64 pok. 336

71-101 Szczecin

Termin skladania dokumentéw uptywa w dniu 04.08.2026

Zgloszenia niekompletne, niespelniajace wymogdéw formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

W Uniwersytecie Szczecifiskim obowigzuje wewngtrzna procedura dokonywania zgloszen naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych wprowadzona Zarzadzeniem nr 158/2024 Rektora Uniwersytetu
Szczecifiskiego z dnia 18 wrze$nia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu zglaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony sygnalistow w Uniwersytecie Szczecinskim, dostepna na stronie internetowej
(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/21464/zarzadzenie-nr-158-2024)

Na tym stanowisku pracy wynagrodzenie za prac¢ obejmuje:

1.

wynagrodzenie zasadnicze od 4830,00 zt brutto do 5504,00 zt brutto; zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr
2/2025 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 22 stycznia 2025 r. zmieniajace zarzadzenie w
sprawie nadania Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Szczecinskim oraz § 5 ust. 5 zarzadzenia
nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. w sprawie nadania
Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Szczecinskim);

dodatek funkcyjny w przypadku oséb pehligcych funkcje kierownicze albo zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych (zalacznik nr 9 do zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm.);

dodatek za staz pracy w wysokosci od 0% do 20% (§ 16 ust. 1 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm);

dodatkowe wynagrodzenie roczne po spetnieniu przestanek ustawowych (§ 23 zarzadzenia nr 80/2023
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm);

nagrode jubileuszowa (§ 22 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
5 czerwca 2023 r. ze zm.)

odprawe emerytalng lub rentowa (§ 24 ust. 1 pkt 2 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm.).


https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/21464/zarzadzenie-nr-158-2024

Osoba zatrudniona na tym stanowisku pracy moze w uzasadnionych przypadkach otrzymac:

1. nagrode Rektora US (§ 19 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
5 czerwca 2023 r. ze zm.);

2. dodatek zadaniowy (§ 17 ust. 1 20 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
5 czerwca 2023 r. ze zm.);

3. dodatek projektowy (§ 10 ust. 1 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
5 czerwca 2023 r. ze zm.);

4. podniesienie wynagrodzenia zasadniczego o 10% na okres nie dtuzszy niz 12 m-cy przed rozwigzaniem
stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture¢ po spelnieniu pozostatych warunkéw
(§ 25 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm.).

W miar¢ mozliwosci finansowych pracodawca moze osobie zatrudnionej zapewnic¢ ubezpieczenie zdrowotne
(pakiet podstawowy).

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego

/podpisano podpisem kwalifikowanym elektronicznym/
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