Zgodnie z art. 119 ust. 1 i ust. 3-4 ustawy z dnia 20.07.2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 135 ust. 1 Statutu
Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w t.odzi

REKTOR
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH
im. WLADYSEAWA STRZEMINSKIEGO W tODZI
z siedzibg w todzi przy ul. Wojska Polskiego 121

OGLASZA KONKURS
na stanowisko asystentki/asystenta
w Katedrze Teorii i Historii Sztuki w Instytucie Edukacji Artystycznej
na Wydziale Sztuk Pieknych,
w grupie pracownikéw dydaktycznych, podstawowe miejsce pracy,

na czas okreslony, w wymiarze catego etatu od 01.10.2026.

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby spetniajgce warunki okreslone w art. 113 ustawy
z dnia 20.07.2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (DZ.U. 2018, poz. 1668
z pozn. zm.) i § 143 Statutu ASP w todzi oraz posiadaé nastepujgce kwalifikacje:
1. Posiada¢ tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo roéwnorzedny
z zakresu historii sztuki.
2. Znajomosc¢ zagadnien z historii sztuk pieknych i projektowych.

3. Znajomo$¢ jezyka polskiego.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
Podstawowe obowigzki nauczyciela akademickiego okresla art. 115 ustawy z dnia
18.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz.1668 z pozn.
zm.) oraz § 4 Regulaminu pracy Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa

Strzeminskiego w todzi opublikowany na stronie BIP ASP w todzi.

Wymagane dokumenty:

1. Zgtoszenie udziatu w konkursie z motywacjg kandydowania na stanowisko (list
motywacyjny);

2. Wypetniony kwestionariusz osobowy wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatgcznik nr 3;

3. Zyciorys (CV);



4. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w CV dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji —
Zatgcznik nr 4;

5. Kopia dokumentow potwierdzajgcych  wyksztatcenia i kwalifikacje;
w szczegolnosci dyplom ukonczenia studiow wyzszych;

6. Oswiadczenie o spetnianiu przez kandydata wymogow wynikajgcych z art. 113
ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (DZ.U.
2018, poz. 1668 z pozn. zm.) — Zatgcznik nr 1;

7. Oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia w ASP w todzi jako podstawowym

miejscu pracy — Zatgcznik nr 2.

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej (tylko pliki pdf — maksymalna

wielkos¢ pliku 20 MB) na adres: konkursy@edu.asp.lodz.pl w terminie do dnia

01.07.2026 r. w tytule maila wpisujgc: imie i nazwisko — konkurs na stanowisko

asystenta w KTiHS

Spotkanie Komisji konkursowej z wybranymi kandydatami odbedzie sie w formie

stacjonarnej w dniu 06.07.2026 roku. O godzinie i formie spotkania wybrani kandydaci

zostang poinformowani oddzielnym e-mailem w dniu 03.07.2026 roku.

Wyniki konkursu zostang podane do wiadomosci na stronie internetowej

www.bip.asp.lodz.pl w dniu 08.07.2026 roku.

dr hab. Przemystaw Wachowski, prof. uczelni

Rektor

Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa

Strzeminskiego w t.odzi


mailto:konkursy@edu.asp.lodz.pl

Zatacznik nr 1

Swiadomy/ma* odpowiedzialno$ci za sktadanie fatszywych o$wiadczen, o$wiadczam,
ze stosownie do art. 113 ustawy z dnia 20.07.2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z pdzn. zm.):
- posiadam kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,
- nie zostatem/tam* ukarany/na* karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 pkt 7 i 8 wymienionej ustawy,
- spetniam wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 wymienionegj

ustawy.

podpis kandydata
* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

O PODSTAWOWYM MIEJSCU PRACY

Oswiadczam, ze w przypadku wygrania konkursu, w ktérym kandyduje Akademia
Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi bedzie moim podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20.07.2018 roku Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z p6zn. zm.).

podpis kandydata



Zatacznik nr 3

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko
2. Data urodzenia...........cocovviiiiiiiii
3. Obywatelstwo..........coooiiiiii,

4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji):

NrMIESZKANIA ..o,

Nrtelefonu ...

/zawdd, specjalnosé, stopien, tytut zawodowy — naukowy/
6. Woyksztatcenie uzupetniajgce



/kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w
przypadku jej trwania/

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

/wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowanie stanowiska
pracy/

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien
znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

/miejscowosc i data/ /podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz/



ZGODA
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie
danych), Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r., zwanego RODO:

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w todzi, z siedzibg: £6dz ul. Wojska Polskiego 121, danych
osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym dotyczgcych obywatelstwa,
numeru telefonu i adresu e-mailowego, dodatkowych uprawnien, umiejetnosci,
zainteresowan oraz w przypadku zamieszczenia w kwestionariuszu zdjecia
(wizerunku):

dla potrzeb procesu rekrutacji na stanowisko:

Wyrazam zgode o Nie wyrazam zgody o
aw przypadku przyjecia do pracy na potrzeby zawarcia stosunku pracy i jego realizacji.

Wyrazam zgode o Nie wyrazam zgody o

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 4
ZGODA

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.,
zwanego RODO:

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w todzi, z siedzibg: £6dz ul. Wojska Polskiego 121, danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy (CV) na potrzeby procesu rekrutacji na
stanowisko:

Wyrazam zgode o Nie wyrazam zgody o
a w przypadku przyjecia do pracy na potrzeby zawarcia stosunku pracy i jego realizaciji.
Wyrazam zgode o Nie wyrazam zgody o

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
UCZESTNIKOW REKRUTACJI

Zgodnie z ( art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych zwane dalej RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Sztuk Pieknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi, z siedzibg: 91-726 t6dz ul. Wojska
Polskiego 121.

Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych : iodo@asp.lodz.pl.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
— ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeksu pracy oraz aktéw
wykonawczych,


mailto:iodo@asp.lodz.pl

— art.6 ust. 1 lit a RODO - na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody
w zakresie obywatelstwa, numer telefonu, adres e-mailowy, dodatkowych
uprawnien, umiejetnosci, zainteresowan, w przypadku zamieszczenia zdjecia
(wizerunku) oraz w zakresie danych zawartych w CV,

— art. 6 ust. 1 lit b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonania
z Panig/Panem umowy o prace — w przypadku przyjecia do pracy,

5. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celach zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacyjnego na wskazane stanowisko pracy
w Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi.

4. Podanie danych osobowych (poza wizerunkiem, co ma charakter dobrowolny)
jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko

pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, z wyjgtkiem
podmiotdw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres przeprowadzenia
rekrutacji, a nastepnie trwale niszczone po uptywie trzech miesiecy. Dane
osobowe osoby przyjetej do pracy bedg przetwarzane w czasie trwania stosunku
pracy oraz po jego zakonczeniu przez obowigzkowy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, wynikajacy
z regulacji prawnych dot. archiwizacji dokumentow.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani:
a. prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymywania ich kopii,
b. prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c. prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
e. prawo do wycofania zgody na przetwarzania swoich danych osobowych
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktore dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.
Cofniecie zgody bedzie miato konsekwencje braku mozliwosci wziecia udziatu
w rekrutacji do pracy w Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w todzi. Cofniecie zgody na przetwarzanie wizerunku nie
bedzie miato wplywu na mozliwos¢ wziecia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym jezeli przepisy prawa na to zezwalaja.
8. Ma Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy prawa.

tédz, dnia /podpis kandydata/



