
KLAZULA INFORMACYJNA - PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ZWIĄZANYCH Z POSTĘPOWANIEM REKRUTACYJNYM

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016), dalej RODO Uniwersytet Szczeciński informuje, że:

1) Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Szczeciński z siedzibą w Szczecinie, 
al. Papieża Jana Pawła II 22a, 70-453 Szczecin, e-mail: rektorat@usz.edu.pl
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@usz.edu.pl
3) Dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeby aktualnej rekrutacji na podstawie:
-  Kodeksu pracy - art. 6 ust.1 lit. c) RODO);’
- prawnie uzasadnionego interesu w postaci wyboru odpowiedniego kandydata na dane stanowisko w zakresie danych osobowych przekazanych nam w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej - art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;
- w razie udostępnienia innych danych niż wymagane przepisami prawa, dane są przetwarzane na podstawie zgody - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a w razie udostępnienia danych szczególnej kategorii, także art. 9 ust. 2 lit. a) RODO;
- zgody udzielonej na przetwarzanie danych w celu przyszłych rekrutacji – art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
Dane osobowe będą przetwarzane do zakończenia danej rekrutacji, a w przypadku wyrażenia stosownej zgody przez okres do jednego roku od dnia jej wyrażenia. 
4) W ramach realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa osób przebywających na terenie uczelni oraz w celu zabezpieczenia mienia, jak również w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń w postępowaniu sądowym, administracyjnym lub też innym postępowaniu pozasądowym - Uniwersytet Szczeciński prowadzi monitoring wizyjny. Podstawą prawną przetwarzania danych utrwalonych w ramach prowadzonego monitoringu jest prawnie uzasadniony interes Uczelni (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Nagrania z monitoringu wizyjnego przechowywane są przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące od dnia nagrania, chyba że nagranie jest niezbędne do ustalenia, udokumentowania zdarzeń w ramach celów w jakich monitoring jest prowadzony, wtedy okres przetwarzania będzie wydłużony do czasu zakończenia realizacji tych zadań. 
5) Dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do danych osobowych będą miały osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych.
6) Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie rekrutacji.
7) Osobom, których dane są przetwarzane przysługuje prawo dostępu do danych osobowych, 
z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.

8) Osobom, których dane są przetwarzane przysługuje również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
9) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 
10) Dane osobowe nie będą wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji 
(w tym profilowaniu). 
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………………………………………………………			……………………………
(imię i nazwisko osoby przystępującej do rekrutacji)				     (miejscowość, data)





KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ZWIĄZANYCH Z POSTĘPOWANIEM REKRUTACYJNYM


Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji na stanowisko: 

……………………………………………………………………………………………………………
(nazwa stanowiska pracy)

prowadzonej przez Uniwersytet Szczeciński. 

Jednocześnie wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Szczeciński na potrzeby przyszłych procesów rekrutacji, w tym również na inne stanowiska w okresie do jednego roku od dnia udzielenia niniejszej zgody.


Oświadczam, że udzielam zgody dobrowolnie oraz że znana jest mi treść klauzuli informacyjnej, w tym informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych, o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, jak również wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie.

							……………………………………………….
							 (podpis osoby przystępującej do rekrutacji)
*niepotrzebne skreślić
