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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Historii, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
(post-doc, 2 RM, K/M) w projekcie NCN OPUS 29 ,Generalne Wojskowe Gubernatorstwo Lubelskie —

struktura, ludzie, polityka”

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/ | Generalne Wojskowe Gubernatorstwo Lubelskie — struktura, ludzie, polityka
przedsiewzigcia

Typ programu/projektu/ | OPUS 29

przedsiewziecia

Instytucja finansujgca NCN

Czas trwania programu/ 48 miesiecy

projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/
projektu/ przedsiewziecia

Piotr Szlanta

Opis programu/
projektu/ przedsiewziecia

Celem projektu jest zbadanie funkcjonowania austro-wegierskich wtadz
okupacyjnych w Krélestwie Polskim (Generalne Wojskowe Gubernatorstwo
Lubelskie) w latach 1915-1918, w tym:

- struktury organizacyjne;j

- porzadku prawnego

- sktadu osobowego

- ksztaltowania i wdrazania polityki okupacyjnej (w tym gospodarczej)

- proby dostosowania polityki okupacyjnej do panujgcych realiéw

- wptywu czynnika ludzkiego na egzekwowanie porzgdku okupacyjnego

- relacji pomiedzy ludnoscig okupowang a okupantami (w tym wzajemnego
postrzegania tych grup)

- zycia politycznego i codziennego na terytoriach okupowanych
- przemocy politycznej i kryminalne;j
- korupcji i czarnego rynku

- postrzegania oraz oceny polityki okupacyjnej Austro-Wegier przez polskg
opinie publiczng i niemieckich sojusznikéw.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska (K/M) Adiunkt
Jednostka Wydziat Historii
organizacyjna

Grupa pracownikéw Badawcza




Profil stanowiska (R1-R4)? R2

Dyscyplina naukowa? Historia, historia literatury, literaturoznawstwo
Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar | Umowa o prace, petny etat

etatu

Przewidywany termin od 1 listopada 2026 r.

rozpoczecia pracy i okres

zatrudnienia Umowa na 24 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia do 48 miesiecy

Wynagrodzenie 140 tys. zt brutto/rocznie (w tym 13-stka, dodatek stazowy oraz skfadki ZUS
pracodawcy, PPK, podatek). Wiecej informacji: link

Pozostate warunki pracy Miejsce pracy: Uniwersytet Warszawski (mozliwos¢ wykonywania
obowigzkéw zdalnie — zgodnie z Regulaminem pracy i innymi przepisami
obowigzujgcymi na UW), Wydziat Historii UW

— Mozliwoéci rozwoju zawodowego: praca w interdyscyplinarnym zespole,
mozliwo$¢ korzystania z programu IDUB, rozwdj kompetencji w zakresie
humanistyki cyfrowej i pracy z bazami danych, wsparcie w przygotowaniu
i sktadaniu wtasnych projektéw badawczych wynikajgcych z dziatan
podejmowanych na oferowanym stanowisku, wiecej https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

— Koszty podrézy stuzbowych (konferencje zagraniczne, kwerendy i pobyty
badawcze) pokrywane sg ze srodkéw projektu

— Pakiet socjalny UW, m.in. wczasy pod gruszg itp. wiecej
https://bssoc.uw.edu.pl/swiadczenia-socjalne/

Uwaga: ponadto zgodnie z zat. do uchwaty Rady NCN nr 84/2024 z dnia
5 wrze$nia 2024 r. utworzone stanowisko jest stanowiskiem typu post-doc,
a zatem zatrudniona osoba w okresie pobierania wynagrodzenia:

1) nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze s$rodkéw przyznanych
w ramach kosztow bezposrednich z projektow badawczych finansowanych
w ramach konkurséw NCN,

2) nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie
umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium

Polski,
3) nie bedzie pobiera¢ Swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen
spotecznych.

Podstawowe obowigzki — w porozumieniu z kierownikiem projektu zdefiniowanie monograficznego

przedmiotu badan w obrebie tematyki projektu;

— prowadzenie kwerend archiwalnych i bibliotecznych;

— rejestracia danych w lokalnych roboczych bazach danych
i przygotowywanej w ramach projektu bazie online;

— udziat w spotkaniach i konsultacjach badawczych;

— uczestnictwo we wszystkich zadaniach badawczych realizowanych
w projekcie;

— prezentowanie wynikdbw badah na miedzynarodowych i krajowych
konferencjach;

— przygotowanie co najmniej dwoch artykutdéw dotyczacych m.in. obrazu
okupacji austro-wegierskiej w Kroélestwie Polskim w polskiej i austriackiej
literaturze dokumentu osobistego oraz obrazu okupacji w polskiej
i austriackiej prasie codziennej, przeznaczonych do czasopism
0 migdzynarodowym zasiegu.

— pomoc w tworzeniu podcastéw upowszechniajgcych rezultaty badan
prowadzonych w ramach projektu

Wiecej: Oqolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

' Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupei¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Warunki przystgpienia do
konkursu3

— Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

— dorobek naukowy w zakresie badan nad pierwszg wojng Swiatowg lub
literaturg austriacka;

— znajomos¢ zasobu Kriegsarchiv i Haus-, Hof- und Staatsarchiv w zakresie
zasobow dotyczacych pierwszej wojny Swiatowe;.

— uzyskanie stopnia doktora w okresie nie dawniej niz 12 lat przed rokiem
zatrudnienia (z uwzglednieniem udokumentowanych przerw w Kkarierze,
zgodnie z zat. do uchwaty Rady NCN);

— uzyskanie stopnia doktora poza Uniwersytetem Warszawskim;
w przypadku uzyskania stopnia doktora na Uniwersytecie Warszawskim
wymagane jest odbyciem co najmniej 10-miesiecznego udokumentowanego
stazu postdoktorskiego poza Polska;

komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego i niemieckiego

Ponadto oczekujemy*

znajomosc rynku prasy polskiej i austriackiej w latach 1914-1918.
doswiadczenia w tworzeniu baz cyfrowych baz danych

— doswiadczenia w pracy w austriackich polskich archiwach

— doswiadczenia w tworzeniu podcastow o tematyce popularnonaukowej

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatéw
w konkursie

Etap I: 60 pkt

— Ocena przygotowania/kwalifikacji przydatnych do stanowiska na podstawie
poprzedniej dziatalnosci naukowej: 30 punktow.

— Ocena zgodnosci planéw naukowych z projektem: 20 punktow.

— Ocena doswiadczenia naukowego (publikacje, uczestnictwo

w konferencjach, prezentacje, itp.): 10 punktéw.

Sumarycznie maksymalnie 60 punktéw od kazdego z czionkéw komisji
konkursowej; do rozmowy zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy uzyskaja
Srednig ocene powyzej 30 punktow.

Etap II: 40 pkt

Ocenie na podstawie prezentacji i rozmowy podlegaja: zgodnos$¢ propozyciji
przedmiotu badan z celami projektu; przebieg rozmowy (40)

Stanowisko nie zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong mafoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

Whist-K-2026-07

Stowa kluczowe

Historia, pierwsza wojna $wiatowa, Krolestwo Polskie, Austro-Wegry,
okupacja, przemoc

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji®

31 lipca 2026 r.

Sposdb sktadania aplikaciji

e-mail na adres: praca.historia@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

1. Kwestionariusz osobowy wypetniony po angielsku (formularz dostepny na
stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych UW: Candidate
questionnaire for the academic position)

2. Opis planéw naukowych zwigzanych z projektem — propozycja badan
dotyczacych wybranej problematyki mieszczgcej sie w ramach tematu
projektu, na ktérych kandydat chciatby sie skupié (do 6 tys. znakow)

3. Kopia artykutu naukowego opublikowanego lub przyjetego do druku (wraz
z zaswiadczeniem od redakcji) w czasopismie lub tomie zbiorowym.

4. Kopia dyplomu doktorskiego lub zaswiadczenie o odbytej obronie lub
odwiadczenie promotora o przewidywanym terminie uzyskania stopnia
doktora. Stopien doktora musi by¢ uzyskany przed momentem zatrudnienia

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej
5 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


mailto:praca.historia@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletno$¢ aplikacji. Komisja moze wezwac
kandydata do okazania oryginatu dokumentow.

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzyste;j
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

Etap | — ocena formalna dokumentéw,

Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedfozonych dokumentow,
Etap Ill — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami na temat
planowanych zamierzen badawczych,

Etap 1V — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

Etap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

1 wrzesnia 2026 r. przez e-mail

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

praca.historia@uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia
Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Other relevant information from

a candidate

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://historia.uw.edu.pl/wydzial/misja-i-plan-rozwoju-wydzialu/

Profil dydaktyczny wydziatu/
Jednostki

https://historia.uw.edu.pl/wydzial/misja-i-plan-rozwoju-wydzialu/

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s6b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

. ¥
N é} f,

*“gﬂ UNIWERSYTET = = Wydziat Historii
e WA RS ZAWSKI = = Uniwersytetu Warszawskiego
*X ﬁf

COMPETITION ANNOUNCEMENT

The Dean of the Faculty of History, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, announces
a competition for the position of assistant professor (post-doc, R2, F/M) in the NCN OPUS 29 project “Military
General Governorship Lublin 1915-1918 — structures, people, policy”.

About the programme/project/undertaking:

Title of programme/project/
undertaking

Military General Governorship Lublin 1915-1918 — structures, people, policy

Type of | OPUS 29
programme/project/

undertaking

Funding institution NCN
Duration of programme/ 48 months

project/undertaking

Head of programme/
project/undertaking

Piotr Szlanta

Description of programme/
project/undertaking

The aim of the project is to examine the functioning of the Austro-Hungarian
occupation authorities in the Kingdom of Poland (the General Military
Governorate of Lublin) between 1915 and 1918, including:

- organizational structures
- the legal order
- staff composition

- the shaping and implementation of occupation policy (including economic
aspects)

- efforts to adapt occupation policy to prevailing realities

- the influence of the human factor on the enforcement of the occupation
order

- relations between the occupied population and the occupiers ( including the
mutual perception of these groups)

- political and everyday life in the occupied territories
- political and criminal violence
- corruption and the black market

- the perception and assessment of Austro-Hungarian occupation policy by
the Polish public and German allies

Position details:

Position title

Assistant Profesor

Organisational unit

Faculty of History

Employment group

Research




Position profile!

R2

Academic discipline?

History, history of literature, literary studies

Number of positions

1

Form of employment and
length of working time
(proportionally to full-time
employment)

Employment contract, full-time

Expected date of
commencement of work and
employment period

Starting November 1, 2026

24-month contract, renewable up to 48 months

Remuneration

PLN 140,000 gross/yearly (including 13th-month bonus, seniority allowance,
employer's Social Security contributions, Employee Pension Plan
contributions, and taxes). More information: link

Other working conditions

—  Workplace: University of Warsaw (possibility of performing duties
remotely — in accordance with the Work Regulations and other
regulations in force at the University of Warsaw), Faculty of History,
University of Warsaw

— Professional development opportunities: work in an interdisciplinary
team, access to the IDUB programme, development of skills in
digital humanities and database management, support in preparing
and submitting your own research projects resulting from activities
undertaken in the position offered, more https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

— Business travel expenses (foreign conferences, research trips and
stays) are covered by the project funds

— University of Warsaw social package, including holidays in the
countryside, etc. more: https://bssoc.uw.edu.pl/swiadczenia-

socjalne/

Note: in addition, in accordance with the appendix to NCN Council
Resolution No. 84/2024 of 5 September 2024, the position created is a post-
doc position, and therefore the person employed during the period of
receiving remuneration:

1) will not receive any other remuneration from funds
allocated as direct costs from research projects financed
under NCN competitions,

2) will not receive remuneration from another employer on
the basis of an employment contract, including an employer
based outside Poland,

3) will not receive pension benefits from the social security
system.

Career opportunities: ... More information: link

Basic responsibilities and
obligations

— in consultation with the project manager, defining the specific research
topic within the scope of the project;

— conducting archival and library research;

— recording data in local working databases and the online database being
developed as part of the project;

— participating in research meetings and consultations;
— participating in all research tasks carried out within the project;

— presenting research findings at international and national conferences; —
preparing at least two articles on, among other topics, the image of Austro-
Hungarian occupation in the Kingdom of Poland in Polish and Austrian
personal document literature, and the image of the occupation in the Polish
and Austrian daily press, to be published in international journals.

1 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
2 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://bssoc.uw.edu.pl/swiadczenia-socjalne/
https://bssoc.uw.edu.pl/swiadczenia-socjalne/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

— assisting in the creation of podcasts to disseminate the results of research
conducted as part of the project

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering the — Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on Higher

competition? Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571,
consolidated text)

— academic achievements in the field of the First World War studies or
Austrian literature studies;

— obtaining a doctoral degree no earlier than 12 years prior to the year of
employment (taking into account documented career breaks, in
accordance with the appendix to the NCN Council resolution);

— doctorate obtained outside the University of Warsaw; in the case of
a doctorate obtained at the University of Warsaw, a documented
postdoctoral internship of at least 10 months outside Poland is required;

— communicative knowledge of English.

In addition, we expect* Desirable skills (not mandatory)

— knowledge of the Polish and Austrian press market from 1914 to 1918.
— experience in creating digital databases

— experience working in Austrian and Polish archives

— experience in creating popular science podcasts

If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for
the successful candidate.

Criteria for the assessment of | Stage I: 60 points

candidates in a competition — Assessment of preparation/qualifications relevant to the position based on

previous scientific activity: 30 points.

— Assessment of the compatibility of scientific plans with the project: 20
points.

— Assessment of scientific experience (publications, participation in
conferences, presentations, etc.): 10 points.

A maximum of 60 points in total from each member of the selection
committee; candidates who obtain an average score of over 30 points will be
invited for an interview.

Stage II: 40 points

The following will be assessed on the basis of the presentation and
interview: compatibility of the proposed research topic with the objectives of
the project; conduct of the interview (40)

Position related/not related® to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference Whist-K-2026-07

number

Keywords History, World War |, the Kingdom of Poland, Austria-Hungary, occupation,
violence

Deadline for submitting 31 July 2026

applications®

3 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.
4 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.

5 Delete as appropriate.

5 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Method of submitting an
application

e-mail to the following addresses: praca.historia@uw.edu.pl

Required documents

1. Personal questionnaire completed in English (form available on the
website of the University of Warsaw Human Resources Office:
Candidate questionnaire for the academic position

2. Description of research plans related to the project — a proposal for
research on a selected issue within the scope of the project topic on
which the candidate would like to focus (6000 signs)

3. A copy of a scientific article published or accepted for publication
(together with a certificate from the editorial office) in a journal or
collective volume.

4. A copy of the doctoral diploma or a certificate of completion of the
defence or a statement from the supervisor on the expected date of
obtaining the doctoral degree. The doctoral degree must be obtained
before the moment of employment.

Please ensure that your application is complete and submitted by the deadline
indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

Stages of competiton

The competition consists of the following stages:
Stage | — formal evaluation of documents,

Stage Il — substantive evaluation based on the submitted
documents,

Stage Il — interview with selected candidates, including presentation
of a research plan

Stage IV — final assessment of competences, experience and
scientific achievements,

Stage V — conclusion of the competition and announcement of
results.

Anticipated date and method
of notification of the
competition outcomes

1 September 2026 by e-mail

Contact for any questions
relating to the competition

praca.historia@uw.edu.pl with the announcement reference number

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire,
in: Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty
/unit

https://historia.uw.edu.pl

Teaching profile of faculty/
unit

https://historia.uw.edu.pl

Other information

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the link

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research
award granted by the European Commission to institutions adhering to the
European Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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