Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia Rektora UG nr 70/R/25

L Gdansk, dnia 29.05.2026
G Unlwergytet
G Gdanski

Nr sprawy: Q100.120.1427.2026
Jednostka: Zaktad Slawistyki i Studiow Batkanskich

OGLOSZENIE

Dziekan Wydziatu Filologicznego, z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego,
ogtasza konkurs na stanowisko asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych
w Zaktadzie Slawistyki i Studiéw Batkanskich.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze
zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. (ze zm.)

TERMIN SKLADANIA OFERT: do 08.07.2026
WARUNKI ZATRUDNIENIA: Umowa o prace, 100% etatu
TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: Do 14 dni od terminu sktadania dokumentow.

Stowa Kluczowe: slawistyka, studia batkanskie, jezykoznawstwo, jezyk serbski

Wymagania:

Tytut
o tytut magistra filologii stowianskiej lub pokrewnej oraz rozpoczete lub zaawansowane
studia doktoranckie w dyscyplinie jezykoznawstwo, ze szczegdélnym uwzglednieniem
relacji jezyka polskiego i jezykéw potudniowostowianskich
Profil naukowy
e zainteresowania badawcze obejmujgce zagadnienia jezykoznawstwa kontrastywnego
w szczegolnosci w odniesieniu do jezykéw stowianskich
e prowadzenie badan naukowych nad jezykami stowianskimi
Znajomos¢ jezykow
e biegta znajomos¢ jezyka serbskiego oraz jezyka polskiego (poziom C2 lub native),
umozliwiajgca swobodne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym wyktadow i Ewiczen
z zakresu gramatyki opisowej oraz praktycznej nauki jezyka
e znajomosc jezyka angielskiego pozwalajgca na korzystanie z literatury naukowej
Doswiadczenie dydaktyczne
e udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie
akademickim obejmujgce minimum 4 semestry z zakresu praktycznej nauki jezyka
serbskiego na poziomie akademickim
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doswiadczenie w prowadzeniu lektoratéw w zagranicznym osrodku akademickim oraz
w polskiej uczelni wyzszej dla studentow kierunkéw filologicznych lub slawistycznych

Kompetencje dydaktyczne i organizacyjne

samodzielnos¢ w pracy dydaktycznej i badawczej

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnosc¢ projektowania autorskich materiatéw dydaktycznych

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych (np. MS Teams, MS Forms lub podobnych)

doswiadczenie w organizacji pracy dydaktycznej, w tym przygotowywaniu zaliczen,
egzaminow oraz materiatéw dla studentow

gotowo$¢ do ciggtego rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym rozwijania
kompetencji cyfrowych i wdrazania nowych metod nauczania

umiejetnos¢ wykorzystania nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, w tym narzedzi
cyfrowych wspierajgcych proces nauczania

zainteresowanie wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji w dydaktyce
akademickiej i pracy naukowej oraz praktyczna umiejetnos¢é implementacji narzedzi
sztucznej inteligencji w procesie przygotowywania materiatow glottodydaktycznych
oraz weryfikacji prac pisemnych studentow.

Umiejetnosci techniczne

zaawansowana znajomos¢ narzedzi do nauczania zdalnego oraz pakietu MS 365 w
stopniu umozliwiajgcym samodzielne prowadzenie zajeé¢ i koordynacje dziatah
dydaktycznych

podstawowa znajomos$¢ systeméw zarzgdzania trescig (CMS) lub doswiadczenie w
edycji i publikowaniu tresci na stronach internetowych

podstawowa znajomo$¢ narzedzi sztucznej inteligencji wspierajgcych proces
dydaktyczny i prace naukowg

Dodatkowymi atutami beda:

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z zakresu jezyka serbskiego na réznych
poziomach zaawansowania

aktywno$¢ naukowa w obszarze jezykoznawstwa stowianskiego (publikacje,
konferencje)

publikacje naukowe w ktorych kandydat jest autorem wiodgcym, dotyczgce analizy
porownawczej jezykow stowianskich

doswiadczenie w popularyzacji wiedzy o jezykach i kulturach stowianskich (np.
dziatania promocyjne, media spotecznosciowe, wydarzenia akademickie)
doswiadczenie w pracy ze studentami zagranicznymi lub w Srodowisku
miedzynarodowym

znajomos¢ innych jezykdw stowianskich (np. rosyjskiego, ukrainskiego, biatoruskiego)
udokumentowane wystgpienia na konferencjach miedzynarodowych oraz
doswiadczenie w organizacji wydarzen promujgcych jezyk i kulture batkanskag lub
serbskg w srodowisku akademickim.

doswiadczenie w wykorzystaniu jezykow stowianskich w praktyce zawodowej (np.
ttumaczenia, komunikacja biznesowa, wspétpraca miedzynarodowa)

doswiadczenie w tgczeniu kompetencji jezykowych z praktycznymi zastosowaniami w
Srodowisku nieakademickim (np. w S$rodowisku biznesowym Ilub instytucjach
miedzynarodowych)
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e Biegta znajomosc jezyka angielskiego oraz innych jezykow stowianskich

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o ziozenie w sekretariacie Zaktadu
Slawistyki i Studiéw Batkanskich nastepujacych dokumentow:

¢ Podanie o zatrudnienie (skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego)

o Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

e (dostepny na stronie https://ug.edu.pl/strona/47117/przed-zatrudnieniem)

e Curriculum Vitae

o Kopie dyplomu uzyskania tytutu magistra lub stopnia doktora nauk humanistycznych
e Informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym

o Kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie i umiejetnosci

W przypadku stwierdzenia brakéw w nadestanych dokumentach lub potrzeby uzyskania
dodatkowych informacji o kandydacie, Komisja konkursowa wezwie kandydatéw do ich
uzupetnienia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Prosimy o umieszczenie klauzuli:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania konkursowego na
stanowisko asystenta w Zaktadzie Slawistyki i Studidw batkanskich zgodnie z ogdolnym
rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ponadto oswiadczam, iz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie oraz, ze jej
wycofanie nie wptywa na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami. Ofert nadestanych pocztg nie odsytamy.
Zlecajgcy zastrzegajg sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.
Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wytonienia kandydata.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej

,RODQ”, Uniwersytet Gdanski informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski, 80-309 Gdansk, ul. Jana
Bazynskiego 8, reprezentowany przez Rektora.

2. Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac sie pod numerem
telefonu: +48 58 523 31 30, +48 58 523 24 59 lub adresem e-mail: iod@ug.edu.pl. Z Inspektorem
Ochrony Danych mozna kontaktowac¢ sie we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4. Podstawg prawng przetwarzania sg:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego w szczegdélno$ci z art. 221 ustawy
Kodeks Pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktérej dane dotyczg, na przetwarzanie danych
osobowych wychodzgcych poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy Kodeks Pracy,
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zgoda osoby na udziat w przysztych rekrutacjach organizowanych przez Administratora

Danych.
Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow
okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane bedg usuwane
bezzwtocznie po zakorczeniu rekrutacji chyba, ze w okreSlonym zakresie wymog archiwizacji
przewidujg przepisy prawa — wowczas przez czas okreslony w tych przepisach. Dane osobowe
kandydatow, ktérzy wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysztych rekrutacji bedg
przetwarzane przez okres jednego roku liczonego od dnia 1 stycznia nastepujgcego po dacie
zakonczenia pierwszej rekrutacji, w ktérej kandydat brat udziat.
Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty posiadajgce prawo dostepu do danych na podstawie
obowigzujgcych przepisbw prawa oraz podmioty wspofpracujgce z Administratorem Danych
dostarczajgce ustugi w niezbedne do prawidfowej realizacji zadan spoczywajgcych na
Administratorze Danych.
Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zwigzku z podjeciem decyzji o przystgpieniu do
procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreSlonym art. 22" ustawy Kodeks Pracy oraz
warunkuje mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy. W przypadku podania danych osobowych
wykraczajgcych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
dobrowolne ale warunkuje mozliwo$¢ udziatu w procesie rekrutacji.
Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, poprawiania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania.
Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).
Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, oraz nie bedg przekazywane
do panstwa trzeciego (poza EOG).



