Politechnika t6dzka

ADIUNKT (k/m) W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
(2 stanowiska typu PostDoc w projekcie naukowym Narodowego Centrum Nauki)
Katedra Automatyki, Biomechaniki i Mechatroniki

Politechnika todzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badarn naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla biznesu.
Wspdtpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy
nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na catym swiecie. Jednym z filarow
zarzadzania Politechnika tédzka jest réwne traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych
cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujacej

Wymagania formalne:

e Doktorat z zakresu: mechaniki, fizyki stosowanej, matematyki stosowanej, fizyki komputerowej uzyskany
nie wczesniej niz 7 lat przed zgtoszeniem;

e Osoba kandydujgca nie powinna by¢ zatrudniona na umowe o prace lub bra¢ urlop bezptatny na czas zatrudnienia
w projekcie;

¢ Osoba kandydujaca nie bedzie otrzymywata zadnego innego wynagrodzenia z Narodowego Centrum Nauki;

e Stopien doktora uzyskany w uczelni innej niz Politechnika tddzka lub udokumentowany przynajmniej 10-cio
miesieczny staz w kraju innym niz uzyskany doktorat;

e Kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem pomocniczym rozprawy doktorskiej osoby kandydujacej.

Oczekiwania dodatkowe:
e Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego - umozliwiajgca komunikacje i pisanie artykutéw naukowych (obowigzkowe)
e Potwierdzone publikacjami doswiadczenie w pracach naukowych zwigzanych z modelowaniem, analizg dynamiczng,
ttumieniem i odzyskiwaniem energii z drgan w uktadach mechanicznych/mechatronicznych w zakresie wskazanym
we wniosku;
e Wiedza z zakresu:
v' modelowania fizycznego i matematycznego drgajacych uktaddw mechanicznych, elektronicznych
i mechatronicznych o jednym i wielu stopniach swobody;
v' programowania procedur numerycznych w jezyku skryptowym oraz w formie blokowej, rozwigzywanie
rownan roézniczkowych nieliniowych;
v' zjawiska rezonansu, bifurkacji, ttumienia, chaosu, synchronizacji, tarcia, oddziatywan magnetycznych
i odzyskiwania energii w drgajacych uktadach mechatronicznych;
v" wykonywania pomiaréw eksperymentalnych i rejestrowania wynikow;
v' opracowywania wynikéw badan i zamieszczania publikacji w czasopismach naukowych.
e Opublikowana w czasopismie z Impact Factorem publikacja dotyczgca prac naukowych zwigzanych
z modelowaniem, analizg dynamiczng, ttumieniem i odzyskiwaniem energii z drgan w uktadach
mechanicznych/mechatronicznych w zakresie wskazanym we wniosku.
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2. Warunki pracy
Informacje podstawowe:
e Umowa o prace na petny etat;
e  Planowany okres zatrudnienia 12 miesiecy;
e Planowany termin rozpoczecia pracy: wrzesien/pazdziernik 2026;
e  Wynagrodzenie miesieczne brutto 8 400 PLN — 8 990 PLN brutto (w tym dodatek stazowy).
Uwaga:
- wysokos¢ wynagrodzenia zostata ustalona na podstawie regulaminu finansowania projektu. Jedynym kryterium
réznicujgcym jest wysokos¢ uznanego dodatku stazowego, co zapewnia obiektywnos$¢ i neutralnos¢ ptciowa.
- Kierownik projektu dopuszcza zmiane rozpoczecia okresu zatrudnienia w przypadku koniecznosci uzyskania
przez osobe kandydujaca dodatkowych pozwolen.

3. Opis przewidywanego zakresu zadar i obowigzkdw

Oferta pracy dotyczy zatrudnienia na stanowisku typu post-doc do realizacji prac w ramach grantu finansowanego
ze srodkow Narodowego Centrum Nauki — OPUS 26: ,Ttumienie drgan ipozyskiwanie energii z oscylatoréw
nieliniowych: nowatorskie pomysty, modelowanie, sterowanie i badania eksperymentalne” (streszczenie projektu
dostepne w Zatgczniku nr 4).

Od osoby zatrudnionej na tym stanowisku oczekuje sie:
e prowadzenia prac badawczych zwigzanych z tematykg projektu;
e aktywnego zaangazowania w prace zespotu badawczego;
e prezentacji wynikow badan na seminariach i konferencjach;
e dokumentowania wynikdéw w postaci publikacji w renomowanych czasopismach naukowych.

4. Wykaz wymaganych dokumentéw:
1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora Pt;
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Politechnice tédzkiej, stanowigcy
zatgcznik nr 1;
) Lista osiggnie¢ naukowych z wyrdznieniem tych zwigzanych z tematyka projektu;
) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 2;
5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 3;
) odpisy/kopie dyplomoéw potwierdzajgcych uzyskania stopnia doktora
oraz ukonczenia studiéw | i Il stopnia;
7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng (w postaci plikdw PDF) na adres mailowy sekretariatu Katedry
Automatyki, Biomechaniki i Mechatroniki wlk1l@adm.p.lodz.pl do dnia 6 lipca 2026 r. W celu fatwiejsze] identyfikacji
zgtoszen, w temacie wiadomosci prosimy wpisac¢ ,OPUS26_PD2_R26”

6. Dane osoby do kontaktu:
Magdalena Jastrzebska wilk11l@adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu:

19 lipca 2026

Rozstrzygniecie konkursu nie jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Politechnikg tédzkg. Ostateczng
decyzje o zatrudnieniu podejmie Rektor w oparciu o rekomendacje komisji konkursowej.

8. Dodatkowe informacje:
Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Politechnice todzkiej
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Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE £tODZKIE)

. Imie (IMI0NA) T NAZWISKO «.iviiieii et
o DAA UFOAZENIA oot

. DANE KONTAKEOWE ..o e

AW N R

. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIrESIONYM STANOWISKU) .. ivieitiitie ettt ettt ettt et e es et et ns e ees s

(zawdd, specjalnos, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na OKreSIONYM STANOWISKU) ©...iuiiiiiiiiie ettt ettt e st ees e e e et ea et ee e ene e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYM STANOWISKU) ..ottt et et e e e e ee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1. Administratorem danych jest Politechnika tédzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca NIP: 727-002-
18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

2. Na Politechnice tdédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

4. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli
wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na
ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy:
art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

6. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep do danych
osobowych, przetwarzajagcym je wytacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego prawo Unii
Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celdow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane do korca
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne, na ktérg zostata ztozona Panstwa
aplikacja.

8. Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

)

)

W N

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa).

9. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Ul

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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i Politechnika todzka

Zatgcznik nr 3

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1. Zgoda ma
charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu w procesie
rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaty/nie zostaty* mi przedstawione widetki ptacowe na wspomnianym w ogtoszeniu
stanowisku pracy.

(data i podpis osoby kandydujacej)

* niepotrzebne skresli¢
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Politechnika todzka

Zatgcznik nr 4
Streszczenie projektu

Projekt naukowy dotyczy modelowania matematycznego, badan eksperymentalnych,
numerycznych i analitycznych ztozonych systemoéw mechanicznych/mechatronicznych, ktére moga rowniez
wystepowac¢ w réznych typach elementéw maszyn i mechanizmdéw w przemysle. Celem projektu jest
opracowanie nowych koncepcji ograniczania (ttumienia) drgan systeméw mechanicznych z wykorzystaniem
oryginalnie zaprojektowanych czujnikdw/wzbudnikéw drgan, korzystajgcych z elementéw magnetycznych
i elektromagnetycznych oraz pozyskiwania energii z drgan.

Modelowanie matematyczne to matematyczny zapis wczesniej stworzonego modelu fizycznego,
czyli pewnej idealizacji rzeczywistego zjawiska fizycznego. Prawidtowy model fizyczny umozliwia badanie,
wyjasnianie i przewidywanie zjawisk zachodzgcych w rzeczywistym uktadzie bez koniecznosci
przeprowadzania kosztownych, a czasem niemozliwych badan eksperymentalnych. Pozwala takze
na testowanie i projektowanie urzadzen technicznych, w tym systemdéw sterowania, zanim zostang one
wykonane i zastosowane w rzeczywistych uktadach. W projekcie badamy uktady mechaniczne z tarciem,
uderzeniami, poddane polom elektrycznym i magnetycznym, czyli konfiguracje czesto spotykane w praktyce
przemystowej. W szczegdlnosci sg to systemy mechatroniczne, czyli systemy mechaniczne z zaawansowanym
sterowaniem i elementami magnetoelektrycznymi, opracowane i zbudowane na podstawie wiedzy z zakresu
mechaniki, fizyki, mechatroniki, elektroniki i informatyki. W systemach tego typu mogg wystepowac dotad
nieznane nieliniowe zjawiska dynamiczne (wstepne badania wskazujg na ich istnienie), w tym rdzne
scenariusze bifurkacyjne, czyli nagte zmiany zachowania dynamicznego pod wptywem bardzo matych zmian
parametréw systemu lub niewielkich zmian w otoczeniu. Mogg to by¢ niebezpieczne zjawiska, ktorych nalezy
unika¢, np. poprzez odpowiednie projektowanie urzgdzenia lub jego sterowanie. Mogg one jednak takze
zosta¢ wykorzystane, np. w systemach odzyskujgcych energie z drgan. Z tego powodu wymagajg one
dogtebnej znajomosci i zrozumienia, co jest mozliwe dzieki opracowaniu ich modeli matematycznych,
a nastepnie ich walidacji eksperymentalne;j.

Projekt obejmuje nastepujgce zadania badawcze:

1. Modelowanie matematyczne, analiza i sterowanie dynamika bifurkacyjng uktadu mechanicznego
z uderzeniami.

2. Analiza i sterowanie dynamika bifurkacyjng uktadu mechanicznego poddanego dziataniu nieliniowego
tarcia i wymuszenia parametrycznego.

3. Badania parametrycznych i samowzbudnych drgan uktadu mechanicznego wystawionego na dziatanie
pdl elektrycznych i magnetycznych

4. Modelowanie i dynamika uktadéw sprzezonych oscylatoréw wzbudzanych polem elektromagnetycznym
i jego zastosowanie do aktywnej/pasywnej kontroli nad drganiami oraz odzyskiwaniem energii.

5. Analiza dynamiki uktadéw z nieliniowg sztywnoscig i sterowanych ttumieniem pochodzgcymi od sprezyn
magnetycznych i ttumikow dziatajgcych na zasadzie indukcji pragdow wirowych.

6. Modelowanie i analiza uktadow wahadet sprezynowych i o zmiennej dtugosci ramienia wymuszanych
okresowo zmiennym oddziatywaniem magnetycznym oraz odzyskiwanie energii w uktadach wahadet
o statej dtugosci ramienia.

7. Badanie dynamiki poziomych oscylatoréw magnetycznych ze specyficznymi mechanicznymi sprezynami
nieliniowymi.

8. Badania nad sterowaniem wahadtem magnetycznym do odzyskiwania energii oraz ttumienia drgan.

9. Badania nad odzyskiwaniem energii z elektromagnetycznych uktadéw wahadet podwdéjnych.

Tematyka projektu zostata podjeta ze wzgledu na jego potencjalne walory poznawcze i czysto
naukowe, ale rowniez mozliwe zastosowania przemystowe. Rozwdj nauki i technologii wymaga dopasowania
i wzajemnej wspotpracy obu tych obszaréw, aby zagwarantowaé wysoki standard zycia naszej cywilizacji.
Wspdtczesnie ztozonos$¢ zachowan dynamicznych systeméw i proceséw w rzeczywistym $wiecie nadal
wymaga nowych metodologicznych podejs¢, obejmujgcych interdyscyplinarng wymiane pomystéw
oraz dedykowane techniki i technologie, ukierunkowane na dogtebne, zaawansowane modelowanie
dynamiki procesow. Przeglad istniejgcych badan naukowych i ich wynikéw, poswieconych problemom
poruszanym w tym projekcie, wskazuje na potrzebe krytycznej rewizji dotychczasowych metod badawczych
oraz kontynuacji i poszerzenia wiedzy o badania zaproponowane w ramach projektu.
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