 Szczecin, dnia 09.06.2026 r.
REKTOR
ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE
ogłasza konkurs 

Charakterystyka stanowiska pracy:
stanowisko: adiunkt (K/M)
grupa: grupa pracowników badawczych
dyscyplina: (dyscyplina technologia żywności i żywienia)
wymiar: 1,0 etatu 
miejsce zatrudnienia: Wydział Nauk o Żywności i Rybactwa, Katedra Technologii Mięsa
proponowany okres zatrudnienia: od 01.09.2026 na czas określony 1 roku z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony
Osoba biorąca udział w konkursie powinna spełniać wymagania określone w art. 113 oraz art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(tekst jednolity - Dz.U. z 2024 r., poz. 1571) oraz w Statucie Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Oferujemy możliwość rozwoju zawodowego, możliwość udziału w projektach, możliwość współpracy międzynarodowej.

Zakres obowiązków
· pozyskiwanie środków finansowych na prowadzenie badań naukowych, głównie w zakresie flagowych mechanizmów finansowania badań przez Unię Europejską (Horyzont);
· planowanie, prowadzenie i realizacja całorocznych badań w warunkach terenowych oraz laboratoryjnych,
· prowadzenie badań naukowych w ramach działalności jednostki oraz związanych z realizacją projektów finansowanych z pozyskanych środków (pozadotacyjnych);
· upowszechnianie wyników badań przez publikowanie artykułów naukowych i czynny udział w konferencjach naukowych;
· współpraca z otoczeniem gospodarczym, przedstawicielami organizacji publicznych oraz pozarządowych;
· przygotowanie oraz konsultacja raportów, opracowań oraz strategicznych dokumentów dla administracji krajowej oraz zagranicznej,
· organizacja własnego rozwoju naukowego oraz stałe podnoszenie kompetencji naukowych, organizacyjnych oraz interpersonalnych,
· obowiązki organizacyjne na rzecz katedry i wydziału w zakresie realizowanych badań, działalności organizacyjnej oraz internacjonalizacji środowiska akademickiego.

Wymagania kwalifikacyjne: 
1. stopień doktora w dyscyplinie technologia żywności i żywienia;
2. udokumentowany dorobek naukowy (artykuły naukowe w czasopismach z listy JCR, patenty, udział w konferencjach, współpraca itp.) z zakresu zgodnego z profilem badawczym Katedry, tj. tematyki łączącej badania genetyczne, molekularne, bioinformatyczne wraz z zagadnieniami z obszaru akwakultury, rybołówstwa oraz oceny jakości surowców spożywczych, ze szczególnym uwzględnieniem surowców pochodzenia wodnego;
3. autorstwo lub współautorstwo co najmniej 15 artykułów naukowych, opublikowanych w okresie ostatnich 5 lat w czasopismach z listy (w tym co najmniej 6 artykułów – każdy za minimum 140 punktów oraz 2 za 200 punktów według wykazu czasopism naukowych MEiN/MNiSW, zgodnie z rokiem opublikowania);
4. udokumentowany dorobek naukowy o sumarycznym wskaźniku IF nie mniejszym niż 120;
5. doświadczenie w pozyskiwaniu środków finansowych (pozadotacyjnych) na prowadzenie badań naukowych, ze szczególnym uwzględnieniem programów unijnych (Horyzont);
6. udokumentowane doświadczenie (minimum 5 projektów) w pracach zespołów badawczych finansowanych z środków pozadotacyjnych, w tym z programów unijnych (Horyzont) i krajowych (NCN lub NCBiR) 
7. kierowanie zespołami badawczymi finansowanymi z środków pozadotacyjnych, w tym przynajmniej w jednym z programów unijnych (Horyzont) i jednym z programów krajowych (NCN lub NCBiR);
8. umiejętności z zakresu laboratoryjnych technik badawczych stosowanych w laboratoriach chemicznym (m.in. metody spektrofotometryczne, kolorymetryczne), biologii molekularnej (techniki genotypowania, sekwencjonowania kolejnej generacji, analizy i wizualizacji danych genetycznych i genomicznych) i oceny jakości surowców spożywczych, ze szczególnym uwzględnieniem surowców pochodzenia wodnego;
9. umiejętność korzystania z pakietów/oprogramowania m.in. środowisko R, MEGA, Geneious, Photoshop;
10. przynajmniej jeden zrealizowany staż naukowy (preferowany zagraniczny);
11. umiejętność organizacji i zarządzania czasem pracy;
12. umiejętność pracy w terenie (pobór i zabezpieczenie prób biologicznych do badań molekularnych i oceny jakości surowców);
13. biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie;
14. biegła znajomość języka polskiego w mowie i piśmie, w przypadku cudzoziemców - certyfikat znajomości języka polskiego jako obcego wydany przez Państwową Komisję Poświadczania Znajomości Języka Polskiego jako Obcego.

Wykaz wymaganych dokumentów: 
1. wniosek o zatrudnienie,
1. C.V. z uwzględnieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, 
1. kwestionariusz osobowy,
1. odpisy dyplomów potwierdzających uzyskanie tytułów zawodowych, stopni naukowych, tytułu naukowego,
1. udokumentowana znajomość języka polskiego (dotyczy obcokrajowców), 
1. udokumentowana znajomość języka angielskiego,
1. wykaz dorobku naukowego i zawodowego (np. wykaz publikacji, udokumentowany udział w projektach i pracach badawczych, osiągnięcia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki, odbyte staże w ośrodkach naukowych lub przemysłowych, itp.)
1. inne osiągnięcia uzasadniające wystąpienie z wnioskiem o zatrudnienie,
1. program zamierzeń osoby ubiegającej się o zatrudnienie na przyszłym stanowisku,
1. zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.),
1. oświadczenie o zapoznaniu się z Procedurą dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa
i podejmowania działań następczych,
1. oświadczenie, że w przypadku zatrudnienia Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie będzie stanowił podstawowe miejsce pracy 
(w przypadku zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy).

Osoba wyłoniona w drodze konkursu, której w trakcie zatrudnienia zostaną powierzone zadania związane z działalnością objętą ochroną małoletnich, przed nawiązaniem stosunku pracy będzie zobowiązana do przedłożenia:
a) informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zawierającej dane z kartoteki karnej oraz kartoteki nieletnich) w zakresie przestępstw określonych w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560), 
b)  stosownych oświadczeń wymaganych na podstawie art. 21 ww. ustawy. 

Komplet dokumentów należy złożyć w formie papierowej na adres:
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 
Wydział Nauk o Żywności i Rybactwa
ul. Królewicza 4, 71-550 Szczecin
z dopiskiem „konkurs Katedra Technologii Mięsa – poufne”

lub przesłać na adres mailowy: Dziekanat.WNoZiR@zut.edu.pl

Termin składania dokumentów: do 26.07.2026 r.
Termin rozstrzygnięcia konkursu: do 03.08.2026 r.
Komisja konkursu może w uzasadnionych przypadkach zdecydować o przeprowadzeniu dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi osobami.
Komisja konkursu nie jest organem decydującym o zatrudnieniu zarekomendowanej przez nią osoby.
Organem podejmującym decyzję o zatrudnieniu jest Rektor.
W ciągu 30 dni od dnia rozstrzygnięcia konkurs istnieje możliwość odbioru złożonych dokumentów. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.
Rektor


Załącznik nr 1
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie danych osobowych zawartych w mojej ofercie w celu i zakresie niezbędnym do przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
………………………………..
Czytelny podpis osoby 
ubiegającej się o zatrudnienie
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuje się, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedzibą w Szczecinie, al. Piastów 17.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt możliwy jest:
a. pisemnie: na adres 70-310 Szczecin al. Piastów 17 lub  e-mail IOD.kurek@zut.edu.pl
b. telefonicznie: 091 449 4924,
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej.
4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procedury rekrutacyjnej, a w przypadku przyjęcia do pracy przez okres zatrudnienia, a po jego zakończeniu przez okres zgodny z przepisami prawa obowiązującymi w tym zakresie.
5. Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej.
6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody).
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) -  gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. 
8. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.
9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
Potwierdzam zapoznanie się z ww. informacją
………………………………..
Czytelny podpis osoby 
ubiegającej się o zatrudnienie


Załącznik nr 2

........................., dnia ....................
.......................................................
imię i nazwisko

OŚWIADCZENIE 
o zapoznaniu się z Procedurą dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa
i podejmowania działań następczych
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
Ja, niżej podpisany/a 
…………………………………………………………………………………………...............
(imię i nazwisko)
jako osoba ubiegająca się o zatrudnienie 
…………………………………………………………………………………………………...
(nazwa stanowiska)

Niniejszym oświadczam, że zapoznałam/em się z Procedurą dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (zarządzenie nr 86 Rektora ZUT z dnia 14 października 2024 r.), w tym że:
1. udzielono mi wszelkich wyjaśnień dotyczących Procedury oraz jej stosowania;
1. zobowiązuję się postępować zgodnie z procedurą w sytuacjach nią przewidzianych;
1. przyjmowanie zgłoszeń wewnętrznych, weryfikacja zgłoszeń oraz komunikacja w zakresie podejmowanych działań następczych odbywa się za pośrednictwem platformy do przyjmowania zgłoszeń Sygnanet – dostępnej na stronie internetowej www.zut.edu.pl podstronie „Uczelnia”.
...............................................
podpis
