OGLOSZENIE

KONKURS NA ZATRUDNIENIE W CHARAKTERZE NAUCZYCIELA

AKADEMICKIEGO

WNIOSKODAWCA

Dyrektor Instytutu Informatyki - dr hab. inz. Michat Podpora, prof. UO

JEDNOSTKA: Uniwersytet Opolski

Instytut Informatyki

DYSCYPLINA NAUKOWA LUB ARTYSTYCZNA

informatyka

STANOWISKO (z oznaczeniem grupy)

Profesor K/M (pelny etat, pensum 180 godzin rocznie) — grupa pracownikow badawczo-
dydaktycznych

lub

Profesor uczelni K/IM (pelny etat, pensum 210 godzin rocznie) — grupa pracownikéw badawczo-
dydaktycznych

PODSTAWOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

posiadanie tytulu profesora oraz wybitna pozycja 1 aktywna dziatalno§¢ naukowa
w dyscyplinie informatyka lub pokrewnej (dot. zatrudnienia na stanowisku profesora);
posiadanie co najmniej stopnia doktora habilitowanego lub uprawnien réwnowaznych
w dyscyplinie informatyka lub pokrewnej;

aktualny 1 znaczacy dorobek naukowy z zakresu informatyki;

osiggniecia w pracy organizacyjnej;

osiggni¢cia w pracy dydaktycznej, w tym w szczegOlnosci w zakresie promotorstwa prac
dyplomowych lub ksztatcenia doktorantow;

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na uczelni wyzszej w jezyku polskim lub angielskim, ze
szczegolnym uwzglednieniem algorytmiki, Sztucznej inteligencji, programowania lub metod
numerycznych;

komunikatywna znajomos¢ jezyka polskiego;

8) dyspozycyjnos¢;

9) uzyskanie grantu, projektu naukowego lub edukacyjnego, lub kierowanie przynajmniej




jednym takim grantem, projektem lub zespolem w ramach takiego grantu, projektu;

10) uczestniczenie w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej lub edukacyjne;.

WYMAGANE DOKUMENTY KWALIFIKACYJNE

1.
2.

L N o g B

10.

11.
12.

13.

14.

podanie o zatrudnienie do JM Rektora Uniwersytetu Opolskiego;

zyciorys;

dokument potwierdzajacy posiadanie tytulu profesora tytularnego (dot. zatrudnienia na
stanowisku profesora);

odpis dyplomu lub zaswiadczenie o uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego;

wykaz publikacji w zakresie informatyki;

plan badan naukowych;

opis osiggnie¢ organizacyjnych i dydaktycznych;

kwestionariusz osobowy

(https://bsp.uni.opole.pl/wp-content/uploads/sites/118/kwestionariusz.doc);

oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce;

zgoda na wskazanie Uniwersytetu Opolskiego jako podstawowego miejsca pracy
w przypadku wygrania konkursu;

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

informacja dla kandydatki/kandydata ubiegajacych si¢ o zatrudnienie o procedurze zgtoszen
wewnetrznych (zarzadzenie 12/2026 rektora uniwersytetu opolskiego z dnia 2 marca 2026 r.)
- w zalaczniku nr 1 do niniejszego ogloszenia

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
I podejmowania dziatan nastepczych w uniwersytecie opolskim (zarzadzenie 12/2026 rektora
uniwersytetu opolskiego z dnia 2 marca 2026 r.) — zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia

klauzula informacyjna dla kandydatek/kandydatow do pracy w uniwersytecie opolskim -
dostgpna na stronie  (klauzula-informacyjna-dla-kandydatek-kandydatow-do-pracy-w-
uo.docx).

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Sekretariat Instytutu Informatyki Uniwersytetu Opolskiego (pokdj nr 228)
ul. Oleska 48
45-052 Opole

Z dopiskiem: Konkurs na stanowisko profesora

lub mailowo na adres: ii@uni.opole.pl

Termin zgloszen uptywa 6 lipca 2026 r.

Rozstrzygniecie: do 17 lipca 2026 r.



https://bsp.uni.opole.pl/wp-content/uploads/sites/118/kwestionariusz.doc
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Funi.opole.pl%2Fwp-content%2Fuploads%2FKlauzula-informacyjna-dla-kandydatek-kandydatow-do-pracy-w-UO.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Funi.opole.pl%2Fwp-content%2Fuploads%2FKlauzula-informacyjna-dla-kandydatek-kandydatow-do-pracy-w-UO.docx&wdOrigin=BROWSELINK
mailto:ii@uni.opole.pl

Zgloszenia beda rozpatrywane przez Komisje Konkursowa powotang przez Rektora Uniwersytetu

Opolskiego. Komisja Konkursowa moze zaprosi¢ kandydata na spotkanie.

INNE INFORMACJE

Planowane zatrudnienie od 1 pazdziernika 2026 r.

Dla 0s6b spoza Opola istnieje mozliwo$¢ wsparcia w zakresie otrzymania mieszkania stuzbowego
lub komunalnego.

Dopuszcza si¢ nieobsadzenie stanowiska w przypadku braku kandydata o odpowiednio wysokich
kwalifikacjach.

KLAUZULA RODO

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”, informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z siedziba przy pl.
Kopernika 11a, 45-040 Opole.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidlowosS¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez
formularz na stronie: http://iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres:
Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika 11a, 45-
040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych sa dostepne na stronie
internetowej http://iod.uni.opole.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celow postepowania rekrutacyjnego
na stanowisko: profesora.

4. Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6. ust. 1 pkt. b i c,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1).

S. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich
zostaly zebrane. Zakres przetwarzania danych osobowych reguluje Kodeks Pracy oraz
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
r. poz. 1668 z poézn. zmianami). Niepodanie wymaganych informacji (danych
osobowych) skutkowac bedzie niezakwalifikowaniem do procesu rekrutac;ji.

6. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa, nie beda rowniez bez Pani/Pana zgody
przekazywane do panstw trzecich.

7. Dane przechowywane beda przez czas niezbedny dla zrealizowania rekrutacji na
stanowisko okreslone w pkt.3.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisow prawa: prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli jesli uzna Pani/Pan za uzasadnione, ze Pani/Pana dane osobowe
sa przetwarzane niezgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.



mailto:iod@uni.opole.pl
http://iod.uni.opole.pl/kontakt/
http://iod.uni.opole.pl/

Konkurs organizowany zgodnie z Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696).

data

01.06.2026 .

Zalacznik nr 1 Informacja dla kandydatki/kandydata o procedurze zgloszen
wewnetrznych

Zalacznik nr 1
(miejscowosdé, data)
Pan/Pani

(dane do kontaktu)

Informacja dla kandydatki/kandydata o procedurze zgloszein wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024
r. poz. 928), w zwiazku z rozpoczetym w dniu .........cceeevviiiniinennenn. (data) procesem ubiegania sie o
prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe
Swiadczenia pracy lub ushug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby informuje Pana/Pania, ze w
Uniwersytecie Opolskim obowiazuje Procedura dokonywania zgloszei naruszen prawa i
podejmowania dzialafi nastepczych z dnia 15 listopada 2024 r. Procedura jest dostepna na
stronie: https://monitor.uni.opole.pl/423-lista/d /7044 /5 /?reporef=%2F%3Fsearch-
global%3D143%252f2024
Przyjeto do wiadomosci:

imie i nazwisko



https://monitor.uni.opole.pl/423-lista/d/7044/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3D143%252f2024
https://monitor.uni.opole.pl/423-lista/d/7044/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3D143%252f2024

Zalacznik nr 2 Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z procedura dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatlan nastepczych

(miejscowosé, data)
(imie, nazwisko osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie)

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Procedura dokonywania zgloszefi naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Uniwersytecie Opolskim
z dnia 14 listopada 2024 r. (z p6zZniejszymi zmianami)

Niniejszym oswiadczam, ze w dniu ...................... zapoznalam/em sie z Procedurq
dokonywania zgltoszern naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Uniwersytecie Opolskim z dnia 14 listopada 2024 r. ( z péZniejszymi zmianami) .




