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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspofprace i dba o dobra atmosfere oparta na wzajemnym zaufaniu.
Realizuje strategie wynikajacag z The Human Resources Strategy for Researchers tworzgc stabilne warunki
zatrudnienia i rozwoéj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez Komisje Europejskg wyréznienia HR
Excellence in Research

Data ogloszenia konkursu

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSP

INFORMACJA O KONKURSIE

16.06.2026 r.

124.1101.22.2026

Prorektor

Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum

Grupa pracownikéw
Podgrupa pracownikéow

Jednostka UJ CM (miejsce
wykonywania pracy)

Dziedzina
Dyscyplina

Zakres

Liczba stanowisk
Rodzaj zatrudnienia
Wymiar czasu pracy

Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

ogtasza konkurs na stanowisko
ASYSTENT

Nauczyciel akademicki

Dydaktycznych

Zaklad Pielegniarstwa Specjalistycznego
Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa
Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Nauki o zdrowiu

Umowa o prace
11

czas okreslony — na max 33 miesigce

IV kwartat 2026 r.

wg Regulaminu wynagradzania UJ CM

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art.
113, 116 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 173 Statutu UJ odpowiadajg nastepujgcym

Kryteria formalne  kryteriom kwalifikacyjnym:

1. posiadanie tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa,
2. wykazujg przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktyczne;.


https://dso.cm-uj.krakow.pl/regulamin-wynagradzania-uj-cm-obowiazujacy-od-dnia-1-04-2020-r/

Dodatkowe kryteria formalne

Kryteria merytoryczne
podlegajgce ocenie

kres obowigzkéw/Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

N —

N —

oo

prawo wykonywania zawodu pielegniarki na terytorium RP;
znajomosc jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w przypadku cudzoziemcow.

wysoka ocena pracy magisterskiej (max liczba punktéw 5),

posiada min. dwuletnie udokumentowane doswiadczenie w pracy
na stanowisku pielegniarki w oddziale pediatrycznym (max liczba
punktow 5)

specjalizacja lub w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
pediatrycznego (max liczba punktéw 5),

mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ (np. praktyczne/
praktyki zawodowe) z pielegniarstwa pediatrycznego (max liczba
punktow 5),

znajomosci jezyka angielskiego (max liczba punktéw 5),

posiadane referencje lub ankiety np. dotyczace przygotowania do
prowadzeniaia pracy dydaktycznej (max liczba punktéw 5).

Rozmowa kwalifikacyjna (max liczba punktéw 30).

Zgodny z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
Wzory zakreséw obowigzkéw nauczyciela akademickiego

= (IS e

DR

9.

10.

11.

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w uznanej uczelni,
wspotprace z interdyscyplinarnym $rodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,

wsparcie w zakresie dziatalnosci naukowej i mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,

dostep do infrastruktury badawczej,

benefity w postaci m.in. karnetéw uprawniajgcych do korzystania

z obiektow sportowo-rekreacyjnych, mozliwos¢ skorzystania

z abonamentéw medycznych,

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

CV (rekomendowane wskazanie korespondencyjnego adresu e-mail),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopia dokumentéw stwierdzajgcych posiadanie tytutu zawodowego
magistra, zgodnie z wymaganiami na ogtoszone w konkursie stanowisko
wraz z suplementem,

prawo wykonywania zawodu pielegniarki na terytorium RP,

informacja o przygotowaniu do prowadzenia pracy dydaktycznej
Kandydata/Kandydatki,

w przypadku cudzoziemcow - certyfikat lub inny dokument poswiadczajacy
znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu pozwalajgcym na prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych,

oswiadczenie dotyczace wskazania uczelni jako podstawowego miejsca
pracy w przypadku wygrania konkursu,

o$wiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

o$wiadczenie o znajomos$ci i akceptacji Regulaminu zarzgdzania
wiasnoscig intelektualng oraz komercjalizacji w UJ,

informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Druki obowigzkowych o$wiadczenh oraz wzor kwestionariusza osobowego
mozna pobrac na stronie:
https://csp.cm-uj.krakow.pl/konkurs-oswiadczenia-do-pobrania/



https://dso.cm-uj.krakow.pl/zakresy-obowiazkow-2/
https://csp.cm-uj.krakow.pl/konkurs-oswiadczenia-do-pobrania/

dokument potwierdzajgcy uzyskanie wysokiej oceny pracy magisterskiej,
dokument potwierdzajgcy doswiadczenie w pracy na stanowisku
pielegniarki na oddziale pediatrycznym,

dyplom spacjalisty lub dokument potwierdzajgcy odbywanie szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego,
potwierdzenie posiadania doswiadczenia w prowadzeniu zajec
dydaktycznych z pielegniarstwa pediatrycznego,

dokument poswiadczajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego,

referencie lub ankiety dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, jezeli
Kandydat/Kandydatka takie posiada.

Postepowanie konkursowe przeprowadzane jest przez komisje konkursowg
€0 najmniej dwuetapowo:

1.

2

3.
Dodatkowe dokumenty
aplikacyjne

5.

6.

1.

2.
Przebieg postepowania
konkursowego

3.

Etap oceny formalnej — ocena kompletnosci ztozonych dokumentow
i spetnienia niezbednych oraz dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych
(aplikacje  kandydatéw  niespetniajgcych  formalnych ~ wymagan
konkursowych nie podlegajg dalszej ocenie);

Etap oceny merytorycznej — mozliwe przeprowadzenie rozmowy
rekrutacyjnej  (bezposrednio lub z  wykorzystaniem  Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, po uprzednim
uzgodnieniu terminu z Kandydatka/Kandydatem);

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatce/Kandydatowi
przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacii.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie =z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutaciji na Uniwersytecie Jagielloriskim.

Pocztg elektroniczng na adres: konkursy@cm-uj.krakow.pl
tytut: Nr informacji o konkursie: 124.1101.22.2026

Forma skiadania zgfoszen lub

Przesytkg pocztowg na adres: Centrum Spraw Personalnych UJ CM

31-008 Krakow, ul. $w. Anny 12
tytut: Nr informacji o konkursie: 124.1101.22.2026

Termin skiadania zgfoszen 22 lipca 2026 r.

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

IV kwartat 2026 r.

Sposob informowania o wynikach BIP na stronie Uczelni oraz Ministerstwa wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa
konkursu wyzszego

Pytania| Dodatkowych informaciji udziela Dziat Kadr, Centrum Spraw Personalnych CM

Przy wyborze Kandydatow/Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskie;j Karcie Naukowca i
Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum nie zapewnia mieszkan.

Pracownicy UJ CM przed nawigzaniem stosunku pracy oraz inne osoby zaangazowane przez UJ CM niezaleznie od podstawy prawnej
zatrudnienia (osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych, wolontariusze, stazysci, osoby realizujgce projekty), a takze osoby
rekrutowane do Uczelni jako studenci, doktoranci i inne osoby, ktorym powierzono do realizacji jakiekolwiek zadania zwigzane z
dziatalnos$cig objetg ochrong zgodnie z Ustawg o ochronie matoletnich, podlegajg weryfikacji zgodnie z zasadami oraz szczego6towymi
procedurami okreslonymi w Zarzgdzeniu nr 7 Prorektora ds. Collegium Medicum z 22.02.2024 r. w sprawie organizacji zasad weryfikacji
0s6b zatrudnianych przy pracy lub dopuszczanych do dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (z pozniejszymi zmianami).

Prorektor UJ ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Maciej Matecki


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych,
dalej ,RODQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku
z ustawg - Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej
zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgodg jest Pani/Pana wyrazne dziatanie w postaci
przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére
dobrowolnie Pani/Pan przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy - Kodeks

pracy.

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonhczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: csp@cm-uj.krakow.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Centrum Spraw
Personalnych UJ CM 31-008 Krakoéw ul. sw. Anny 12, lub wycofac osobiscie stawiajgc sie¢ w Centrum
Spraw Personalnych UJ CM w Krakowie ul. Sw. Anny 12.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



