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Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie 
poszukuje kandydata (K/M) na stanowisko: 

Adiunkt (K/M) 

w grupie pracowniko w badawczo-dydaktycznych na Wydziale Nauk Społecznych 

Dziedzina nauk społecznych, dyscyplina pedagogika 

 

Data ogłoszenia: 17 lipca 2026 r. 

 

Wymiar czasu pracy: pełny etat, 40 godz. pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy. 

Rodzaj umowy o pracę: na czas okres lony, na okres 12 miesięcy z moz liwos cią przedłuz enia. 

Jednostka organizacyjna/miejsce pracy: Wydział Nauk Społecznych, Krako w 

Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: 01.10.2026 r.  

Wynagrodzenie zasadnicze w wysokos ci nie mniejszej niz  7769,00 złotych brutto 

 

1. Niezbędne wymagania kwalifikacyjne: 

• stopien  doktora w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie pedagogika; 

• stopien  doktora habilitowanego w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie pedagogika 

– pedagogika specjalna; 

• adekwatny do staz u pracy dorobek publikacyjny z zakresu pedagogiki specjalnej;  

• minimum 3-letnie dos wiadczenie w pracy dydaktycznej w szkole wyz szej; 

• potencjał badawczy zapewniający Wydziałowi długofalowe perspektywy rozwoju 

naukowego; 

• kwalifikacje do prowadzenia zajęc  dydaktycznych w języku polskim i angielskim; 

• udokumentowana znajomos c  języka angielskiego, co najmniej na poziomie B-2, w 

rozumieniu Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy; 

• udokumentowane dos wiadczenie w realizacji lub pozyskiwaniu granto w badawczych; 

• udokumentowane dos wiadczenie międzynarodowe w obszarze badawczym lub 

dydaktycznym; 

• biegłos c  w wykorzystywaniu nowoczesnych technologii, wspierających pracę naukową i 

dydaktyczną; 

• poszanowanie wartos ci chrzes cijan skich i ich realizacji w procesie edukacji; 

• gotowos c  do złoz enia os wiadczenia o realizacji w pracy zawodowej misji UPJPII, 

wynikającej z kos cielnego charakteru uczelni. 

 

2. Mile widziane: pozauczelniane dos wiadczenie zawodowe w pracy w obszarze pedagogiki 

specjalnej.  

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

• prowadzenie zajęc  dydaktycznych w języku polskim; 

• gotowos c  do prowadzenia zajęc  w języku obcym; 

• prowadzenie badan  naukowych samodzielnie i w zespołach; 

• aplikowanie o granty krajowe i zagraniczne; 
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• publikowanie w znaczących czasopismach i wydawnictwach naukowych, zwłaszcza 

międzynarodowych; 

• zaangaz owanie w działalnos c  organizacyjną na Uniwersytecie i na Wydziale;  

• upowszechnianie wiedzy naukowej.  

 

4. Wymagane dokumenty: 

• Szczego łowe Curriculum Vitae z danymi kontaktowymi (z uwzględnieniem przebiegu 

dotychczasowego zatrudnienia).  

• Wykaz osiągnięc  naukowych, publikacji, osiągnięc  dydaktycznych, organizacyjnych.  

• Kserokopie dokumento w pos wiadczających posiadanie stopnia naukowego doktora oraz 

stopnia naukowego doktora habilitowanego.  

• Dyplomy oraz inne dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganych i dodatkowych 

kwalifikacji.  

• Os wiadczenie stwierdzające, z e Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie będzie 

podstawowym miejscem pracy w mys l ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyz szym i Nauce.  

• Os wiadczenie o zdolnos ci do czynnos ci prawnych oraz niekaralnos ci (zgodnie z art. 113 

Ustawy o Szkolnictwie Wyz szym i Nauce).  

• Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata w procesie rekrutacji. 

  

5. Oferujemy m.in.: 

• zatrudnienie w renomowanej Uczelni; 

• moz liwos ci rozwoju zawodowego; 

• zatrudnienie na podstawie umowy o pracę; 

• wynagrodzenie za pracę (stałe składniki): wynagrodzenie zasadnicze + dodatek staz owy 

w zalez nos ci od staz u pracy (max. 20%); 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. „trzynasta pensja” – po spełnieniu warunko w 

okres lonych we włas ciwym rozporządzeniu; 

• nagrody jubileuszowe z tytułu wieloletniej pracy – zgodnie z Regulaminem 

wynagradzania UPJPII; 

• pakiet s wiadczen  socjalnych m.in. Multisport, dofinansowanie do wypoczynku dla 

pracownika i jego dzieci; 

• dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opiekę medyczną na 

preferencyjnych warunkach.  

 

Dokumenty nalez y składac  w formie elektronicznej na adres wns@upjp2.edu.pl lub w formie 

papierowej w sekretariacie Dziekana Wydziału Nauk Społecznych, ul. Bobrzyn skiego 10, 30-348 

Krako w, budynek dydaktyczny, pok. 2.31, od poniedziałku do piątku od 8.00 do 15.00. Dokumenty 

aplikacyjne należy złożyć w zaklejonej kopercie z wyraźnym dopiskiem: Praca – Adiunkt w 

grupie pracowników badawczo-dydaktycznych WNS (pedagogika), zapewniającej poufność 

złożonych dokumentów w terminie do dnia: 31 sierpnia 2026 r. 

Rozstrzygnięcie rekrutacji nastąpi do dnia: 7 września 2026 r. 

 
Prosimy o zapoznanie się z „klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych” załączoną 
do ogłoszenia. 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko 
Adiunkt (K/M) w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawła II w Krakowie.  

mailto:wns@upjp2.edu.pl
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Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie nie wymaga od Pani/Pana podania jakichkolwiek innych danych 
osobowych niz  dane osobowe wynikające z przepisu art. 221 § 1 Kodeksu Pracy. Dlatego tez , wskazujemy niniejszym, 
z e: 

1) podstawę prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, 
danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia – 
stanowi przepis art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 Kodeksu pracy (tj. przetwarzanie w ramach 
wykonania obowiązku prawnego ciąz ącego na Administratorze);  

2) natomiast, jez eli zdecyduje się Pani/ Pan dołączyc  do swojego CV i/lub innych dokumento w aplikacyjnych - 
dodatkowe informacje, wykraczające poza katalog danych osobowych z pkt 1) powyz ej (m.in. dodatkowe 
uprawnienia/kwalifikacje, umiejętności, osiągnięcia zawodowe oraz wizerunek (zdjęcie)), podstawę prawną 
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowic  będzie Pani/Pana wyraz na i dobrowolna zgoda w 
rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, wyraz ona poprzez przesłanie Administratorowi CV wraz z umieszczoną 
klauzulą zgody, o następującej tres ci:  

„Wyrażam wyraźną i dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych innych niż wskazane w art. 
221 § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie 
przetwarzania mojego wizerunku - w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Adiunkt - przez 
Administratora danych osobowych Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie. Jednocześnie oświadczam, że 
zostałam/em poinformowany o możliwości wycofania zgody w każdym czasie.” 

 

Informujemy, z e na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawła II w Krakowie obowiązuje: 

• Procedura dokonywania zgłoszen  naruszen  prawa i podejmowania działan  następczych 

na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawła II w Krakowie, przyjęta na podstawie ustawy z 

dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalisto w; 

• Regulamin wynagradzania pracowniko w UPJPII; 

• Regulamin Pracy UPJPII. 

 
 
Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z 

wybranymi kandydatami. 

Złoz one dokumenty moz na będzie odebrac  w sekretariacie Dziekana Wydziału Nauk Społecznych 

(pok. 2.31) w dniach 8 września 2026 r. do 15 września 2026 r. Dokumenty, kto re nie zostaną 

odebrane w tym terminie, ulegną komisyjnemu zniszczeniu. 

Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnięcia 

rekrutacji bez podania przyczyny. Wynik rekrutacji nie jest równoznaczny z zapewnieniem 

zatrudnieniem kandydata (K/M), a stanowi wyłącznie rekomendację w tym zakresie dla Rektora. 

Ostateczną decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor. 

Po rozstrzygnięciu rekrutacji kandydat zakwalifikowany do zatrudnienia zobowiązany będzie do 

złoz enia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (informacja z KRK winna byc  aktualna, tj. 

wydana nie wczes niej niz  1 miesiąc przed przedłoz eniem jej w UPJPII) oraz będzie podlegał 

procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawco w Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestrze z 

dostępem ograniczonym.  

 

 

 

 


