Uniwersytet Papieski Jana Pawla II w Krakowie
poszukuje kandydata (K/M) na stanowisko:
Adiunkt (K/M)

w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na Wydziale Nauk Spotecznych

Dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina pedagogika

Data ogloszenia: 17 lipca 2026 r.

Wymiar czasu pracy: pelny etat, 40 godz. pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy.

Rodzaj umowy o prace: na czas okreslony, na okres 12 miesiecy z mozliwo$cia przedtuzenia.

Jednostka organizacyjna/miejsce pracy: Wydziat Nauk Spotecznych, Krakow

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.10.2026 r.

Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie mniejszej niz 7769,00 ztotych brutto

Niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

stopien doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika;

stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika
- pedagogika specjalna;

adekwatny do stazu pracy dorobek publikacyjny z zakresu pedagogiki specjalnej;
minimum 3-letnie do§wiadczenie w pracy dydaktycznej w szkole wyzszej;

potencjal badawczy zapewniajacy Wydziatowi dtugofalowe perspektywy rozwoju
naukowego;

kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i angielskim;
udokumentowana znajomos$¢ jezyka angielskiego, co najmniej na poziomie B-2, w
rozumieniu Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy;
udokumentowane doswiadczenie w realizacji lub pozyskiwaniu grantéw badawczych;
udokumentowane doswiadczenie miedzynarodowe w obszarze badawczym lub
dydaktycznym;

biegtos¢ w wykorzystywaniu nowoczesnych technologii, wspierajacych prace naukows i
dydaktyczna;

poszanowanie wartosci chrzescijanskich i ich realizacji w procesie edukacji;

gotowos¢ do ztozenia o$wiadczenia o realizacji w pracy zawodowej misji UPJPII,
wynikajacej z koscielnego charakteru uczelni.

Mile widziane: pozauczelniane do$wiadczenie zawodowe w pracy w obszarze pedagogiki
specjalne;j.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim;
gotowo$¢ do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym;
prowadzenie badan naukowych samodzielnie i w zespotach;
aplikowanie o granty krajowe i zagraniczne;



e publikowanie w znaczacych czasopismach i wydawnictwach naukowych, zwlaszcza
miedzynarodowych;

e zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacyjng na Uniwersytecie i na Wydziale;

e upowszechnianie wiedzy naukowe;j.

4. Wymagane dokumenty:

e Szczegbtowe Curriculum Vitae z danymi kontaktowymi (z uwzglednieniem przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia).

o Wykaz osiggnie¢ naukowych, publikacji, osiggnie¢ dydaktycznych, organizacyjnych.

e Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie stopnia naukowego doktora oraz
stopnia naukowego doktora habilitowanego.

e Dyplomy oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganych i dodatkowych
kwalifikacji.

e Oswiadczenie stwierdzajace, Zze Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie bedzie
podstawowym miejscem pracy w my$l ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

e Os$wiadczenie o zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz niekaralnosci (zgodnie z art. 113
Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce).

e 7Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata w procesie rekrutacji.

5. Oferujemy m.in.:

e zatrudnienie w renomowanej Uczelni;

e mozliwo$ci rozwoju zawodowego;

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

e wynagrodzenie za prace (state sktadniki): wynagrodzenie zasadnicze + dodatek stazowy
w zalezno$ci od stazu pracy (max. 20%);

e dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynasta pensja’ - po spelnieniu warunkéw
okreslonych we wlasciwym rozporzadzeniu;

e nagrody jubileuszowe z tytutu wieloletniej pracy - zgodnie z Regulaminem
wynagradzania UPJPII;

o pakiet $Swiadczenn socjalnych m.in. Multisport, dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jego dzieci;

e dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na
preferencyjnych warunkach.

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres wns@upjp2.edu.pl lub w formie

papierowej w sekretariacie Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych, ul. Bobrzyniskiego 10, 30-348
Krakéw, budynek dydaktyczny, pok. 2.31, od poniedziatku do pigtku od 8.00 do 15.00. Dokumenty
aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z wyraznym dopiskiem: Praca - Adiunkt w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych WNS (pedagogika), zapewniajacej poufnos¢
zlozonych dokumentéw w terminie do dnia: 31 sierpnia 2026 r.

Rozstrzygniecie rekrutacji nastapi do dnia: 7 wrzesnia 2026 r.

Prosimy o zapoznanie sie z ,klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych” zatagczong
do ogtoszenia.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
Adiunkt (K/M) w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II w Krakowie.


mailto:wns@upjp2.edu.pl

Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie nie wymaga od Pani/Pana podania jakichkolwiek innych danych
osobowych niz dane osobowe wynikajace z przepisu art. 221 § 1 Kodeksu Pracy. Dlatego tez, wskazujemy niniejszym,
ze:

1) podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia,
danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia -
stanowi przepis art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 221 Kodeksu pracy (tj. przetwarzanie w ramach
wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze);

2) natomiast, jezeli zdecyduje sie Pani/ Pan dotaczy¢ do swojego CV i/lub innych dokumentéw aplikacyjnych -
dodatkowe informacje, wykraczajace poza katalog danych osobowych z pkt 1) powyzej (m.in. dodatkowe
uprawnienia/kwalifikacje, umiejetnosci, osiggniecia zawodowe oraz wizerunek (zdjecie)), podstawe prawna
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi¢ bedzie Pani/Pana wyrazna i dobrowolna zgoda w
rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, wyrazona poprzez przestanie Administratorowi CV wraz z umieszczona
klauzulg zgody, o nastepujacej tresci:

SWyrazam wyraznq i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art.
221 § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie
przetwarzania mojego wizerunku - w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Adiunkt - przez
Administratora danych osobowych Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie. Jednoczesnie oswiadczam, ze
zostatam/em poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie.”

Informujemy, Ze na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie obowigzuje:
e Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie, przyjeta na podstawie ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
e Regulamin wynagradzania pracownikéw UPJPII;
e Regulamin Pracy UPJPIL

Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z
wybranymi kandydatami.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w sekretariacie Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
(pok. 2.31) w dniach 8 wrzesnia 2026 r. do 15 wrzes$nia 2026 r. Dokumenty, ktore nie zostang
odebrane w tym terminie, ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia
rekrutacji bez podania przyczyny. Wynik rekrutacji nie jest rownoznaczny z zapewnieniem
zatrudnieniem kandydata (K/M), a stanowi wytgcznie rekomendacje w tym zakresie dla Rektora.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Po rozstrzygnieciu rekrutacji kandydat zakwalifikowany do zatrudnienia zobowigzany bedzie do
ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (informacja z KRK winna by¢ aktualna, tj.
wydana nie wcze$niej niz 1 miesigc przed przediozeniem jej w UPJPII) oraz bedzie podlegat
procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z
dostepem ograniczonym.



