Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1

do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Asystent (K/M) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, Instytut Mechatroniki i Systemoéw
Informatycznych, Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki Lédzkiej

Politechnika td6dzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig
tradycje i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem
dla biznesu. Wspétpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym swiecie. Jednym z filaréw zarzgdzania Politechnikg £.6dzkg jest réwne traktowanie
pracownikéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych”.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujacej:

o tytut zawodowy magistra lub magistra inzyniera uzyskany po ukonczeniu studidw na kierunku
informatyka lub kierunku pokrewnym albo zagraniczny dyplom ukohczenia studiow w zakresie
informatyki lub dziedziny pokrewnej, uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za réwnowazny
z odpowiednim polskim dyplomem i tytutem zawodowym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e ukohczenie studidw na specjalnosci lub w ramach programu studiéw obejmujgcych zagadnienia
z zakresu wizualizacji i analizy danych, wirtualnej rzeczywistosci, UX, modelowania 3D oraz technik
CAD, potwierdzone dyplomem, suplementem do dyplomu lub innym dokumentem potwierdzajgcym
program studiéw, bedzie dodatkowym atutem;

e doswiadczenie w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu informatyki;

e doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z zakresu projektowania interfejséw aplikacji www, AutaCAD oraz
projektowania uniwersalnego bedzie dodatkowym atutem;

e doswiadczenie w przygotowywaniu publikacji naukowych w jezyku angielskim, potwierdzone
autorstwem lub wspédtautorstwem co najmniej trzech artykutbw naukowych opublikowanych
w czasopismach i/lub wystgpien na punktowanych konferencjach naukowych, ktére w roku publikacji
byly ujete w ,Wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatbw 2z konferenciji
miedzynarodowych” publikowanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego;

e udzial w projektach badawczych, badawczo-rozwojowych Ilub edukacyjnych, w szczegolnosci
projektach miedzynarodowych, bedzie dodatkowym atutem;

e znajomos¢ HTML i CSS;

e znajomosc¢ aktywnych metod nauczania bedzie dodatkowym atutem;

e znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej C1, umozliwiajgca przygotowywanie publikac;ji
naukowych oraz prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim;

e biegta znajomo$¢ jezyka polskiego na poziomie umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

2. Warunki pracy:

e Peten etat;

o Wyloniona osoba kandydujgca bedzie zatrudniona na okres trzech lat, z perspektywg przedtuzenia na
czas nieokreslony;

e Przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia: 01.10.2026 r.;

o Wynagrodzenie: od 6000 PLN brutto (rzeczywista kwota wynagrodzenia zostanie ostatecznie ustalona
po uwzglednieniu doswiadczenia, stazu pracy i kwalifikacji osoby kandydujgcej).
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Politechnika t6dzka

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

Osoba kandydujgca wytoniona w ramach niniejszego konkursu bedzie uczestniczyla w zadaniach
badawczych z obszaru projektowania uniwersalnego, projektowania serwiséw www oraz dokumentacji
technicznej realizowanych w Instytucie Mechatroniki i Systeméw Informatycznych (125), a takze
prowadzita zajecia dydaktyczne na kierunku Informatyka i pokrewnych, w jezyku polskim i angielskim.

Zadania przewidziane w ramach zakresu obowigzkow, to m.in.:

e planowanie i realizacja badan;

e  przygotowywanie publikacji naukowych zgodnie z wymogami docelowych czasopism naukowych;
e prezentowanie wynikoéw badan na konferencjach krajowych i miedzynarodowych;

e  prowadzenie zajec¢ laboratoryjnych i projektowych, w tym z analizy danych i uczenia maszynowego;
e nadzoér nad projektami wykonywanymi przez studentow;

e udziat w realizacji projektéw badawczych prowadzonych w Instytucie;

e  udzial w przygotowywaniu wnioskéw o finansowanie badan;

e udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Instytutu, Wydziatu i Uczelni;

e state podnoszenie kwalifikacji naukowych i dydaktycznych.

1. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) CV z danymi kontaktowymi, zawierajgce informacje o wyksztalceniu, przebiegu zatrudnienia
i dotychczasowych osiggnieciach, w szczegdlnosci:

— doswiadczeniu naukowym zdobytym w kraju lub za granicg;

— doswiadczeniu dydaktycznym, w tym prowadzonych zajeciach;

— udziale w projektach badawczych, badawczo-rozwojowych lub edukacyjnych;

— publikacjach naukowych, w tym artykutach w czasopismach oraz publikacjach w recenzowanych
materiatach konferencyjnych;

— udziale w konferencjach naukowych, w szczegdlnosci wygtoszonych referatach;

— posiadanych kompetencjach technicznych i jezykowych zwigzanych z wymaganiami konkursu;
— ukohczonych warsztatach i szkoleniach.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice todzkiej,
stanowigcy zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI;

4) Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-
R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI;

5) Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,POLITYKI
OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”;

6) odpisy/kopie dyplomow i/lub Uchwat Rady do spraw Stopni Naukowych;

7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

2. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy w2i25@adm.p.lodz.pl do dnia
01.09.2026 r. (godz. 15:00); Wszystkie wymagane dokumenty/zatgczniki nalezy przesta¢ w formie
plikdw PDF (tgczna wielko$¢ zatgczanych plikéw nie powinna przekroczy¢ 20 MB).
Dokumenty w innym jezyku niz polski i angielski muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego na jezyk polski.
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Osoby spetniajgce wymogi formalne mogg zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Informacije
dotyczace ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej zostang przestane osobom ubiegajgcym sie
o zatrudnienie pocztg elektroniczna.

3. Dane osoby do kontaktu:

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela Pani dr inz. Anna Firych-Nowacka e-mail:
anna.firych-nowacka@p.lodz.pl

4. Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu: 07.09.2026 r.

Rozstrzygniecie konkursu nie jest rwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Politechnikg £ 6dzka.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmie Rektor w oparciu o rekomendacje komisji konkursowej.

5. Opis profilu jednostki ogtaszajacej konkurs:

Instytut Mechatroniki i Systemoéw Informatycznych jest jednostkg Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki Politechniki £.6dzkiej, prowadzaca interdyscyplinarng dziatalno$¢ naukowa,
dydaktyczng i wdrozeniowag na styku informatyki, mechatroniki i elektrotechniki. Profil Instytutu wywodzi
sie z wieloletniej tradycji badan nad maszynami elektrycznymi i transformatorami, a nastepnie zostat
rozszerzony o komputerowe metody modelowania i projektowania, systemy informatyczne, analize
danych, sztuczng inteligencje oraz technologie immersyjne.

Instytut dysponuje nowoczesng infrastrukturg badawcza, obejmujgcg miedzy innymi laboratoria
elektromagnetyzmu, kompatybilnosci elektromagnetycznej, wibroakustyki, maszyn elektrycznych
i transformatoréw, technologii VR/AR, systeméw baz danych, elektrotechnologii ochrony srodowiska,
plazmowej syntezy nanomateriatow oraz mikroskopii. Jednostka wspotpracuje z przedsiebiorstwami,
placowkami medycznymi i osrodkami naukowymi oraz uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych
projektach badawczych, badawczo-rozwojowych i edukacyjnych.

6. Opis wiodacych badan naukowych prowadzonych w jednostce

Do gtéwnych kierunkéw badan prowadzonych w Instytucie naleza:

e analiza i przetwarzanie danych, uczenie maszynowe, metody sztucznej inteligencji, duze modele
jezykowe, systemy baz danych oraz projektowanie bezpiecznych platform stuzgcych do
gromadzenia, integracji i udostepniania duzych zbioréw danych, w tym danych medycznych
i biomedycznych;

e projektowanie i ewaluacja systemow wykorzystujgcych rzeczywistos¢é wirtualng, rozszerzong
i mieszang, ze szczegdlnym uwzglednieniem zastosowan medycznych, edukacyjnych
i terapeutycznych, interakcji cztowiek—komputer, analizy zachowan uzytkownikéw oraz oceny
skutecznosci aplikacji na podstawie danych biomedycznych i fizjologicznych;

e modelowanie, symulacja, optymalizacja, projektowanie i diagnostyka maszyn elektrycznych,
transformatorow, przektadnikéw i ukfadéw mechatronicznych, w tym analiza pdl
elektromagnetycznych, strat, zjawisk cieplnych i wibroakustycznych, a takze badania
kompatybilnosci elektromagnetycznej i jakosci energii elektryczne;.

7. Dodatkowe informacje: Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszeh naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Politechnice tddzkie;.
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Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ...ttt sttt e e e e e e eaneeeas
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIonym STANOWISKU) ....o.ieie e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresSIoNyM STANOWISKU) ... ... e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ............ooiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Politechnika £.6dzka
90-924 +6dz, ul. Zeromskiego 116
tel. 42 631 29 29, www.p.lodz.pl

im. Jana Kar university

4 +Lodzkie

Partnerstwo
Akademickie "
. Jana Karskiego

HR EXCELLENCE IN RESEARC!



|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do kohca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

URSC

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze byé¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaly/nie zostaly* mi przedstawione widetki ptacowe na wspomnianym
w ogtoszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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