ﬁ Rektor Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku
oglasza konkurs na stanowisko: Adiunkta/Adiunktka
w Instytucie Nauk Technicznych, Le$nych i Rolniczych/Zaklad Informatyki
w dziedzinie: nauk inzynieryjno-technicznych/informatyka techniczna i telekomunikacyjna

O stanowisko nauczyciela akademickiego (pracownika dydaktycznego) w Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka
w Sanoku moze ubiegac si¢ osoba spetniajaca wymogi art. 113 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2024 r. poz.1571z p6zn. zm.) oraz spetniajgca nastgpujace kryteria kwalifikacyjne:
Wyksztalcenie wyzsze tytul magistra na kierunku informatyka
2. Stopien doktora nauk technicznych w zakresie informatyki
3. Bardzo dobra znajomo$¢ jezykow programowania wysokiego i niskiego poziomu, takich jak: Asembler, C, C++, C#, Python,
bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien zwiagzanych z grafikag komputerows, animacja oraz przetwarzaniem obrazow, udziat
w projektach zespotowych zwigzanych z przetwarzaniem danych graficznych
4. dodatkowe wymagania:
e Systematyczne poszerzanie wiedzy, kompetencji badawczych oraz dorobku naukowego w celu speinienia wymagan
dotyczacych uzyskania kolejnych stopni i tytutdéw naukowych, w szczegdlnosci, stopnia doktora habilitowanego
e prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych obejmujacych wyklady, ¢wiczenia oraz laboratoria w ramach programow studiow I, 11
i 111 stopnia.
przygotowywanie i aktualizacja materiatow dydaktycznych, sylabuséw oraz programoéw nauczania w dyscyplinie
Informatyka.
e posiadanie znaczacego dorobku naukowego, potwierdzonego publikacjami w recenzowanych czasopismach naukowych,
w tym w czasopismach o miedzynarodowym zasiggu i wysokim wskazniku Impact Factor
e udziat w realizacji projektdw badawczych, prezentowanie wynikéw badan na konferencjach naukowych o zasigegu
krajowym i migdzynarodowym
e udokumentowany wptyw dorobku naukowego na rozwoéj danej dyscypliny, np. poprzez cytowania, wdrozenia lub istotne
odkrycia naukowe, do$wiadczenie w organizacji wydarzen naukowych
e pehienie funkcji cztonkowskich w komisjach uczelnianych, inicjowanie dzialah wspierajacych rozwdj struktur
organizacyjnych i wspolpracy miedzyinstytucjonalne;.
e zaangazowanie w popularyzacj¢ nauki oraz wspieranie rozwoju studentow i mtodych naukowcow
5. Wykaz wymaganych dokumentow:
- podanie o prace (zawierajace dane osobowe) z dopiskiem ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia postgpowania konkursowego w UP im. Jana
Grodka w Sanoku, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) zwanym RODO oraz Ustawg
0 Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018 r.
kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
- zyciorys zawodowy, potwierdzony zatgczonym spisem publikacji,
- o$wiadczenie, ze UP im. Jana Grodka w Sanoku bedzie podstawowym/dodatkowym miejscem pracy,
- o$wiadczenie kandydata o spelnieniu wymogow art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce ( Dz. U. z 2024r. poz. 1571 z p6zn. zm.),
- o$wiadczenie o przestrzeganiu zasad praw autorskich i wlasnosci intelektualnej w trybie art.116 ust.7
- o$wiadczenie kandydata o nie figurowaniu w rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
6. Wymiar etatu, rodzaj umowy o pracg: pelny etat, umowa o prace na czas okreslony/ nieokreslony
7. Miejsce sktadania dokumentoéw
Dokumenty w kopercie (z dopiskiem na kopercie Dzial Kadrowo-Placowy -dokumenty do konkursu na stanowisko ...
/Instytut/Zaktad... ...) nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ listem poleconym (obowigzuje data wptywu dokumentéw) na adres:
Dzial Kadrowo-Placowy, Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku ul. Mickiewicza 21, 38-500 Sanok ,
Dziat Kadrowo-Ptacowy - budynek B, pok.1.010 w godz. 8:00-15:00
8. Kontakt: Dziat Kadrowo-Placowy tel. 13-46-55-966

Data ogtoszenia : 16.07.2026r.

Termin sktadania dokumentow do dnia:  15.08.2026r.

Termin rozstrzygnigcia konkursu do dnia: 25.09.2026r.

Adres pobrania drukow oswiadczen: https://up-sanok.edu.pl/inne/oferty-pracy

Zgloszenia niekompletne, nie spetniajace warunkoéw formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu. O wynikach
konkursu kandydaci zostang powiadomieni za pomoca poczty elektroniczne;.
UP im. Jana Grodka w Sanoku zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub odwolania Konkursu przez Rektora bez podania przyczyn.

Rozstrzygnigcie Konkursu nie jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy w Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku.
Dopuszcza si¢ zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy w sytuacji niewystarczajacej liczby godzin na kierunku. Ostateczng
decyzje podejmuje Rektor po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Konkursowej a w przypadku kandydata na stanowisko profesora
uczelni rowniez po zapoznaniu si¢ z opinia Senatu Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku
Rektor
Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku
dr hab. inz. Mateusz Kaczmarski prof. UP


https://up-sanok.edu.pl/inne/oferty-pracy

Klauzula informacyjna.

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) zwang dalej ,,ustawa” oraz

art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) zwanego dalej ,,RODO”, informujemy Ze,

1. Administratorem danych osobowych jest Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku, ul. Mickiewicza 21,

38-500 Sanok, reprezentowana przez Rektora, adres email Biura Rektora; rektorat@pwsz-sanok.edu.pl

2. W Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku powotany zostat Inspektor Ochrony Danych; adres email :
iod@pwsz-sanok.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez upowaznione w tym zakresie przez administratora osoby w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko pracownicze na podstawie art.6 ust. 1 pkt ¢ rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 1. tj. —
przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze, oraz na podstawie art.22! § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 641 z pdzn. zm).

4. Podanie danych w zakresie wymaganym przez administratora jest obowigzkowe i stanowi warunek udzialu w procesie rekrutacji.
5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas prowadzenia procesu rekrutacji.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymywania na podstawie przepisow prawa lub
inne podmioty, w przypadku posiadania przez nie podstaw prawnych do legalnego przetwarzania danych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej na zasadach wynikajacych
z aktualnie obowiazujacych przepisd6w prawa.

8. Pani/Pani dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

9. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych - ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Ustawy i/ lub RODO.
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