AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

ogtasza konkurs na stanowisko:

Asystent
w grupie pracownikow dydaktycznych
(mezczyzna/kobieta)

(nazwa stanowiska nauczyciela akademickiego)

Gtoéwne obowiazki:

1) Prowadzenie godzin dydaktycznych, o ktérych mowa w § 59 Regulaminu pracy AMW,
w wymiarze rocznym okreslonym w § 60 Regulaminu pracy AMW,

2) Dbato$¢ o wysokg jakos¢ ksztatcenia i zgodnosé pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

3) Przeprowadzanie egzaminow i zaliczen oraz opieka nad pracami zaliczeniowymi
i semestralnymi studentow,

4) Terminowe sporzgdzanie obowigzujgcej nauczycieli akademickich dokumentacii
wymaganej podczas prowadzenia zajec

5) Praca w organach kolegialnych uczelni oraz w komisjach, radach, zespotach i innych
gremiach wydziatowych, senackich i rektorskich.

Wyksztatcenie i umiejetnosci:
1. Wymagania konieczne (podstawowe):
1) Posiadanie stopnia zawodowego magistra Ilub tytulu naukowego doktora
w dyscyplinie nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzgadzaniu. Ewentualnie
posiadanie stopnia zawodowego magistra w dyscyplinie nauk spotecznych
i pokrewnych oraz udokumentowanych studiéw podyplomowych i kurséw w zakresie
zarzadzania, HR.
2) Sprawne postugiwanie sie komputerem (edytorem tekstu, narzedziami nauczania
zdalnego, aplikacjami multimedialnymi).
3) Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na sprawne komunikowanie
sie w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

2. Wymagania pozadane:

1) Posiadanie dorobku/doswiadczenia dydaktycznego, prowadzanie zajec
z przedmiotdw: zarzadzanie, marketing, ekonomia.

2) Doswiadczenie zawodowe: zarzadzanie zespotem HR, pozyskiwanie i zarzadzanie
projektami Learning & Development, realizacja zadan HR w obszarach: reskilling,
upskilling.

3) Posiadane doswiadczenie praktyczne zwigzane z zarzadzaniem, marketingiem,
wspdtpracg z rekruterami, trenerami HR i CEO w biznesie.

4) Certyfikaty potwierdzajgce posiadanie dodatkowych kompetencji zawodowych.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) wykaz dorobku naukowego lub odpowiednio dydaktycznego;

4) o$wiadczenie o spetnianiu warunkoéw okreslonych w art. 113 Ustawy;

5) deklaracja zatrudnienia w Akademii Marynarki Wojennej jako podstawowym miejscu
pracy w rozumieniu art. 120 Ustawy;

6) kserokopie Swiadectw pracy (przedstawia sie do wglgdu w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej);



7) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe (przedstawia sie do wglgdu w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej);

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku;

9) inne dokumenty jezeli obowigzek ich ztozenia wynika z odrebnych przepisow.

Informacje o metodach i technikach naboru:

1. Analiza aplikacii.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy w stopniu najwyzszym spetniajg
wymagania zawarte w konkursie.

Informacja o wysokosci wynagrodzenia
Wynagrodzenie na stanowisku Asystent (w grupie pracownikéw dydaktycznych) obejmuije:

1) state sktadniki wynagrodzenia {j.: 7570.-
— wynagrodzenie zasadnicze W WySOKOSCi ........cccceeveevvieniinnnn. ;
— dodatek za staz pracy uzalezniony od posiadanego stazu pracy w wysokosci od 3 do
20% wynagrodzenia zasadniczego;
2) zmienne sktadniki wynagrodzenia okreslone w regulaminie Wynagradzania Akademii
Marynarki Wojennej, wprowadzonym Decyzjg Rektora-Komendanta Akademii Marynarki
Wojennej Nr 25 z dnia 25 lutego 2020 r. Decyzja jest dostepna w Bip uczelni.

7.08.2026 .
Dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ do dnia 00806r ..... na adres:

AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ
Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
ul. inz. J. Smidowicza 69
81-127 Gdynia
z dopiskiem ....... Asystent . (wgruplepracownlkow dydakt ycznych) ....... - ,konkurs"
(nazwa stanowiska)

albo emailem dziekanat.wnhis@amw.gdynia.pl

Aplikacje, ktore wplyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u dr Moniki Chojnackiej pod numerem
telefonu: 501 643 530.

Infformujemy, Zze w Akademii Marynarki Wojennej obowigzuje wewnetrzny regulamin
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 19/2024 z dnia 16 wrzesnia 2024 roku. Zarzadzenie dostepne jest w BIP
uczelni.

Prosimy o dotgczenie do aplikacji zgody na przetwarzanie danych osobowych:



»~Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w podanym wyzej zakresie w procesie naboru na stanowisko:

(wpisac zgodnie z trescig ogtoszenia)

przez Akademie Marynarki Wojennej.

(data, miejsce i podpis osoby wyrazajgcej zgode)”

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym oraz dotgczonym do niego CV jest
Akademia Marynarki Wojennej z siedzibg w Gdyni (81-127 Gdynia, ul. Smidowicza 69). Administrator ustanowit inspektora
ochrony danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem:iod@amw.gdynia.pl. Dane sg przetwarzane w celu prowadzenia
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu, ktérego dotyczy zgtoszenie rekrutacyjne. Podstawe przetwarzania danych
stanowi przepis prawa (art. 22' § 1 Kodeksu pracy — w zakresie nastepujgcych danych: imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) oraz
Pani/Pana zgoda (w zakresie ewentualnych danych dodatkowych zawartych w zatgczonym do formularza CV, w tym w zakresie
Pani/Pana wizerunku). Podanie przez Panig/Pana danych wykraczajgcych poza zakres okreslony przepisami Kodeksu pracy
nie jest obowigzkowe, a brak takich danych w CV nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji. Dane zawarte w zgtoszeniu
rekrutacyjnym oraz dotgczonym do niego CV moga by¢ réwniez przetwarzane na podstawie prawnie usprawiedliwionych celéw
Administratora, to jest w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przez roszczeniami, jezeli dotyczg one prowadzonej rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w siedzibie Administratora oraz bedg przechowywane przez 12 miesiecy.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych. W przypadku danych przetwarzanych w oparciu o Pani/Pana zgode — przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ prawem przetwarzania
danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz dane te
w przypadku niezakwalifikowania mnie do konkursu zostang zniszczone.



