
Informacja o konkursie 
na stanowisko nauczyciela akademickiego 

w Politechnice Opolskiej 

 

Stanowisko: adiunkt (K/M) 

Jednostka organizacyjna: Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii  

Forma zatrudnienia: etat 

Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony 

Dziedzina nauki: nauki medyczne i nauki o zdrowiu 

Dyscyplina naukowa: nauki o zdrowiu  

Wymagania: 

1) co najmniej stopień naukowy doktora, uzyskany po ukończeniu 

kierunku Technologia żywności i żywienie człowieka lub pokrewnych z 

dziedziny nauk rolniczych; 

2) doświadczenie praktyczne w branży spożywczej i/lub medycznej (np. 

staże, współpraca); 

3) doświadczenie we współpracy z krajowymi i zagranicznymi 

jednostkami naukowymi; 

4) publikacje naukowe posiadające IF z zakresu technologii żywności i 

żywienia i/lub nauk o zdrowiu; 

5) doświadczenie w realizacji projektów i/lub grantów badawczych i 

rozwojowych;  

6) predyspozycje do pracy naukowo-badawczej i dydaktycznej w 

technologii żywności i żywienia/naukach o zdrowiu;  

7) zainteresowania naukowe oraz znajomość metod badawczych w 

obszarze technologii żywności i żywienia /nauk o zdrowiu; 



8) bardzo dobrą znajomość języka polskiego i angielskiego w mowie i 

piśmie; 

9) doświadczenie w zakresie pracy zespołowej oraz indywidualnej; 

10) kompetencje dydaktyczne uprawniające do prowadzenia zajęć z 

przedmiotów, m.in. prawo żywnościowe a nowe technologie, wyposażenie 

techniczne w produkcji żywności, higiena, toksykologia i bezpieczeństwo 

żywności, systemy jakości i bezpieczeństwa żywności, technologia i 

procesy produkcji żywności medycznej, materiały i opakowania w 

produkcji żywności; 

11) motywację do prac organizacyjnych na rzecz Katedry, Wydziału i 

Uczelni, związanych z prowadzoną działalnością badawczą i dydaktyczną, 

w tym gotowość do podjęcia pracy na rzecz rozwoju bazy laboratoryjnej 

służącej dydaktyce na kierunku dietetyka i jakość żywności; 

12) umiejętność korzystania z narzędzi komputerowych (np. znajomość 

programów statystycznych). 

Ponadto kandydaci mogą być oceniani na podstawie doświadczenia, 

zainteresowań badawczych i publikacji, dodatkowych szkoleń, kursów czy 

studiów podyplomowych a także umiejętności pracy w zespole i 

współpracy z innymi pracownikami naukowymi. 

Zakres obowiązków na stanowisku: 

1. Wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie się do 

poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z 

przepisami prawa, umową o pracę; 

2. Przestrzeganie regulaminu pracy oraz ustalonego w Uczelni 

porządku; 

3. Realizacja wymiaru zajęć dydaktycznych w tym: rzetelne 

prowadzenie zajęć dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku 

pracy, w wymiarze rocznym określonym dla danego stanowiska pracy, w 



terminach określonych harmonogramem zajęć dla danego roku 

akademickiego i wszelkich prac dydaktycznych zgodnie z wytycznymi 

wewnętrznymi jak np. zasady wewnętrznego systemu zapewniania jakości 

kształcenia;   

4. Prowadzenie działalności badawczej w tym.: prowadzenie i 

uczestnictwo w pracach rozwojowych (badawczych) oraz ich 

upowszechnianie zgodnie z zasadami etyki pracownika naukowego oraz 

pozyskiwanie środków zewnętrznych na działalność naukową;  

5. Prowadzenie działalności organizacyjnej służącej usprawnieniu 

funkcjonowania Uczelni i jej promocji oraz poprawie jakości kształcenia i 

działalności naukowej. 

Dokumenty wymagane do rekrutacji: 

1) podanie – zaadresowane do JM Rektora Politechniki Opolskiej; 

2) życiorys zawodowy (CV); 

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

4) kserokopie dokumentów poświadczających uzyskanie tytułu 

zawodowego magistra, magistra inżyniera lub równorzędnego, stopnia 

naukowego doktora; 

5) informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym oraz zawodowym; 

6) oświadczenie, że Politechnika Opolska będzie podstawowym 

miejscem pracy; 

7) oświadczenie o spełnieniu wymagań zgodnie z art. 113 ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce; 

8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych dla potrzeb rekrutacji o treści: „Oświadczam, że wyrażam 

zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie 

pracy dla potrzeb procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez 



Politechnikę Opolską zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018 r. o 

ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).” Termin 

składania ofert:  

Do 28.08.2026 

Adres e-mail: (adres, na który kandydaci mogą przesyłać dokumenty) 

wwfif@po.edu.pl 
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