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Załącznik nr 1 do OTM-R
w Uniwersytecie Opolskim


OGŁOSZENIE O PRACĘ – KONKURS

SEKCJA 1 – CHECKLISTA PUBLIKACJI: 
Do publikacji na poniższych stronach:

· 	na stronie UO
· 	na Portalu Pracowniczym UO
· 	na Portalu  EURAXESS
· 	w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Opolskiego
· 	na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego - Akademickiej Bazie Ogłoszeń
· 	na stronie ePraca 

SEKCJA 2 – DANE PODSTAWOWE:
	1. PEŁNA NAZWA STANOWISKA I GRUPY PRACOWNICZEJ 
(z uwzględnieniem zarówno formy męskiej jak i żeńskiej - neutralne płciowo, np. „osoba wykonująca czynności służbowe na stanowisku profesora”) 

	
KONKURS NA ZATRUDNIENIE OSOBY W CHARAKTERZE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO LUB NAUCZYCIELKI AKADEMICKIEJ NA 
STANOWISKO ASYSTENTA 
W GRUPIE PRACOWNICZEJ DYDAKTYCZNEJ 
W INSTYTUCIE NAUK PEDAGOGICZNYCH W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM (K/M).



	2. DYSCYPLINA NAUKOWA LUB ARTYSTYCZNA:

	pedagogika




	3. POZIOM WYKSZTAŁCENIA :

	wyższe



	4. PROFIL BADACZA (R1, R2, R3, R4): 1 - objaśnienia znajdują się na końcu ogłoszenia 

	R1




	5. WNIOSKODAWCA :

	INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH




	6. WYMIAR ETATU :

	1/1




	7. LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY NA TYM STANOWISKU :

	
1



	8. W TYM DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI :

	
1



	9. RODZAJ UMOWY (zaznacz jeden właściwy) : 


	☐ umowa o pracę na czas nieokreślony, 
☒ umowa o pracę na czas określony (należy podać przewidywany okres): 1 roku
☐ umowa o pracę w zastępstwie (należy podać przewidywany okres):…………..



	10. PLANOWANA DATA ROZPOCZĘCIA PRACY :

	1.10.2026


	11. OKRES AKTUALNOŚCI OFERTY/DATA PUBLIKACJI OFERTY 
(co najmniej 30 dni kalendarzowych)  

	OD: 16.07.2026

	DO: 17.08.2026



	12. TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU : 

	8.09.2026


	[bookmark: _Hlk207270004]13. MIEJSCE, SPOSÓB I TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW :

	Instytut Nauk Pedagogicznych
ul. Oleska 48 pok. 321 
45-052 Opole
Osobiście w godzinach od 10.00 do 14.00 .lub tradycyjną pocztą 

	W przypadku przesłania dokumentów drogą pocztową za datę złożenia uznaje się datę wpływu dokumentów do UO.  inp@uni.opole.pl



	14. INFORMACJI NA TEMAT PRZEBIEGU KONKURSU UDZIELA (osoba do kontaktu, adres e-mail, nr telefonu): 

	IMIĘ I NAZWISKO: dr Agnieszka Włoch

	ADRES E-MAIL, TELEFON: inp@uni.opole.pl +48 77 452 74 21






	15. PODSTAWOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE (obowiązkowe) :
proszę umieścić w tym bloku informacje dotyczące:
· kryteriów kwalifikacyjnych wymaganych na danym stanowisku, 
· umiejętności, 
· doświadczenia zawodowego – proszę określić w latach, jeśli jest wymagane.

	1)  Kwalifikacje w zakresie pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej
2)  Kwalifikacje w zakresie filologii polskiej
3) Publikacje naukowe w dyscyplinie pedagogika (w tym w specjalności pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna)  
4) Biegła znajomość języka obcego co najmniej na poziomie B2+




	16. DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKACYJNE :

	
1.	Doświadczenie praktyczne w pracy w szkole lub instytucjach oświatowych
2.	Współpraca z instytucjami oświatowym
3.	Kompetencje w zakresie edukacji polonistycznej




	17. CZY WYMAGANA JEST ZNAJOMOŚĆ JĘZYKA OBCEGO? 
(zaznacz właściwy kwadrat) 

	
☒ TAK                                󠅚☐ NIE



 
	18. ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH Z OKREŚLENIEM POZIOMU ICH ZNAJMOŚCI 
(należy wpisać, jeśli dotyczy):


 język:					       poziom:					  poziom: 
	angielski
	w mowie:
	B2
	w piśmie:
	B2

	
	w mowie:
	
	w piśmie:
	

	
	w mowie:
	
	w piśmie:
	

	
	w mowie:
	
	w piśmie:
	






	19. ZAKRES ZADAŃ, OBOWIĄZKÓW I ODPOWIEDZIALNOŚCI 
(można posiłkować się istniejącym już Zakresem Obowiązków) :

	
1) Prowadzenie zajęć dydaktycznych na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, przygotowywanie materiałów dydaktycznych oraz realizacja procesu kształcenia zgodnie z programem studiów.
2) Przeprowadzanie zaliczeń i egzaminów, opieka nad studentami, udział w konsultacjach oraz doskonalenie jakości procesu dydaktycznego.
3) Udział w pracach organizacyjnych Instytutu, współpraca przy realizacji zadań dydaktycznych oraz wykonywanie obowiązków wynikających z przepisów obowiązujących na Uniwersytecie Opolskim





	20. CZY NA OFEROWANYM STANOWISKU WYMAGANE SĄ UPRAWNIENIA? (zaznacz właściwy kwadrat) :

	      󠅚
  ☐ TAK                                󠅚☒ NIE


	21. NAZWA UPRAWNIENIA (należy wpisać, jeśli dotyczy) : 

	Nie dotyczy



	22. OFERUJEMY :

	1. Stabilne zatrudnienie w instytucji szkolnictwa wyższego na podstawie umowy o pracę.
2. Wsparcie we wdrożeniu do pracy.
3. Atrakcyjne warunki pracy: 
-trzynasta pensja,
-dodatek stażowy,
-nagrody jubileuszowe.

4. Świadczenia socjalne (zgodnie z regulaminem):
-dofinansowanie do wypoczynku,
-dofinansowanie do działalności kulturalno-oświatowej,
-zapomogi,
-bony mikołajkowe dla dzieci,
-zwrotną pomoc mieszkaniową w formie pożyczki.

5. Możliwość uczestnictwa w programie MultiSport.
6. Możliwość korzystania z Kasy Zapomogowo Pożyczkowej.
7. Możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie na preferencyjnych warunkach.




	23. WYMAGANE DOKUMENTY KWALIFIKACYJNE : 

	1) Podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora,

2) CV oraz życiorys lub życiorys zawodowy,

3) Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie stopnia/tytułu naukowego (jeśli wymagane) i tytułu zawodowego,

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie dostępny na stronie ( https://bsp.uni.opole.pl/wp-content/uploads/sites/118/kwestionariusz.doc ),

5) Oświadczenie osoby ubiegającej się o zatrudnienie, że Uniwersytet Opolski będzie podstawowym miejscem pracy (jeżeli dotyczy),

6) Zaświadczenie z KRK - zgodnie z Zarządzeniem 28/2024 Rektora UO 
z dn. 22.03.2024 r. 
LINK (do zarządzenia): ZR - 28/2024

7) Informacja dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie o procedurze zgłoszeń wewnętrznych (Zarządzenie 12/2026 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 2 marca 2026 r.) – LINK (do zarządzenia) ZR - 12/2026, - załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia

8) Oświadczenie o zapoznaniu się z Procedurą dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Uniwersytecie Opolskim (Zarządzenie 12/2026 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 2 marca 2026 r.) –  załącznik nr 2 do niniejszego ogłoszenia
9) Klauzula informacyjna dla osób ubiegających się o zatrudnienie w Uniwersytecie Opolskim ze zgodami - (Klauzula-informacyjna-dla-kandydatek-kandydatow-do-pracy-w-UO.docx

10) Na dokumentach należy umieścić klauzulę:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).”,

W przypadku dokumentacji cudzoziemców dotyczącej stopni naukowych należy wziąć pod uwagę objaśnienia znajdujące się na końcu ogłoszenia2.







SEKCJA 3 – DANE POZOSTAŁE:
	24. TAGI, SŁOWA KLUCZOWE :

	[EPRACA, BIP, EURAXESS, UO



	25. IMIĘ I NAZWISKO OSOBY WYTWARZAJĄCEJ/ODPOWIEDZIALNEJ ZA TREŚĆ OFERTY :

	prof. dr hab. Ewa Wysocka  



	26. STANOWISKO OSOBY WYTWARZAJĄCEJ/ODPOWIEDZIALNEJ ZA TREŚĆ OFERTY :

	Dyrektor Instytutu Nauk Pedagogicznych   



	27. CZY PRACA JEST FINANSOWANA PRZEZ PROGRAM BADAWCZY UE (zaznacz właściwy kwadrat) :

	          
 󠅚☐ TAK                          󠅚☒ NIE




	28. CZY STANOWISKO JEST POWIĄZANE ZE STANOWISKIEM W RAMACH INFRASTRUKTURY BADAWCZEJ? (zaznacz właściwy kwadrat) :

	     
 󠅚☐ TAK                          󠅚☒ NIE




	29. WEWNĘTRZNY IDENTYFIKATOR OGŁOSZENIA (nadaje BSP) :

	




	[bookmark: _Hlk207606028][bookmark: _Hlk231900904]30. DATA PUBLIKACJI OGŁOSZENIA (wypełnia BSP) :

	



	31. NAZWA I KOD ZAWODU WG KLASYFIKACJI ZAWODU I SPECJALIZACJI 
(wypełnia BSP) :

	




	32. DODATKOWE INFORMACJE W PRZYPADKU SKIEROWANIA OFERTY DO OBYWATELEK/OBYWATELI PAŃSTW EOG I UKRAINY (wymagania dotyczące osób ubiegających się o zatrudnienie) :

	· znajomość języka polskiego z określeniem poziomu znajomości:

	w mowie: 

	w piśmie:

	· język, w jakim osoby ubiegające się o zatrudnienie z państw EOG i Ukrainy mają przekazać podania o pracę, życiorysy lub inne wymagane dokumenty:

	



SEKCJA 4 – STAŁE ZAPISY / ZGODY / KLAUZULE:
	33. Konkurs organizowany zgodnie z Ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696) 



	34. Treść klauzuli informacyjnej dla osób ubiegających się o zatrudnienie w Uniwersytecie Opolskim : 

        Klauzula informacyjna dla osób ubiegających się o zatrudnienie w Uniwersytecie Opolskim
Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO informujemy, iż:
Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z siedzibą przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole. tel. +48 77 452 70 02, e-mail: sekretariat@uni.opole.pl.
Administrator danych osobowych wyznaczył inspektora ochrony danych (IOD), z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail iod@uni.opole.pl, lub pisemnie na adres jak  w pkt 1. 
Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221  ustawy z 26 czerwca  1974 r. Kodeks pracy oraz  Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia  10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej)   będą przetwarzane w celu przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacyjnego na stanowisko określone w ogłoszeniu.  
W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt 1–3 Kodeksu pracy podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (obowiązek prawny).
W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt 4–6 Kodeksu pracy podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (podjęcie działań przed zawarciem umowy).
Inne dane podane w tym celu będą przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a), a w przypadku danych szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

W odniesieniu do zatrudnienia nauczycieli i nauczycielek akademickich podstawą przetwarzania danych jest również art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.
1. [bookmark: _Hlk517259130][bookmark: _Hlk517259813][bookmark: _Hlk527373187]Informujemy o przysługującym prawie do cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem ich wcześniejszego przetwarzania.
2. [bookmark: _Hlk16511288]Informujemy również o przysługującym prawie dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także o prawie wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
3. [bookmark: _Hlk527373236]Podanie danych w zakresie określonym w art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne w celu wzięcia udziału w rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne. 
4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa. Ponadto mogą zostać one ujawnione podmiotom, 
z którymi Uniwersytet Opolski zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych, w tym dostawcom systemu służącego do zarządzania procesem rekrutacji oraz podmiotom świadczącym usługi serwisowe dla systemów informatycznych.
5. Uniwersytet Opolski będzie przetwarzał dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowniczych, jeżeli zostanie na to wyrażona zgoda, którą można odwołać w dowolnym czasie. 
6. Dane osobowe będą przetwarzane i przechowywane przez następujący okres:

· Od momentu wyrażenia zgody na ich przetwarzanie do czasu zakończenia (zamknięcia) procesu rekrutacyjnego, w związku, z którym zgoda została udzielona.
· [bookmark: _Hlk224122942]W przypadku wyrażenia przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie odrębnej zgody, (o której mowa w pkt 8) na udział w przyszłych procesach rekrutacyjnych, dane osobowe będą przetwarzane na potrzeby przyszłych rekrutacji przez okres 1 (jednego) roku od momentu udzielenia tej zgody lub do momentu jej wycofania.

7. Dane osobowe są przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacyjnego firmy Elevato. W ramach tego procesu nie dochodzi do profilowania ani do podejmowania decyzji w sposób wyłącznie zautomatyzowany w rozumieniu art. 22 RODO – ostatecznej oceny kandydatów dokonują uprawnione osoby.                               

                                                                         …………………………………………………………….
                                                                           (Podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

Dodatkowe zgody:

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wykraczających poza zakres określony 
w Kodeksie pracy 

☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wykraczających poza zakres określony w Kodeksie pracy, na potrzeby obecnego procesu rekrutacyjnego.
                                                                                                                                                                                                
                                                                           …………………………………………………………….
                                                                      (Podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)


Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczególnej kategorii  

☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich szczególnych kategorii danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, które zawarłam (-em) w dokumentach aplikacyjnych na potrzeby obecnego procesu rekrutacyjnego.
                                                                                                                                                                                   
                                                                         …………………………………………………………….
                                                                    (Podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
      


Zgoda na wykorzystanie danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacyjnych 

☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji w celu wykorzystania ich w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Uniwersytet Opolski przez okres 1 (jednego) roku od momentu udzielenia tej zgody.

…………………………………………………………….
                                                                    (Podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)


Oświadczenie o zapoznaniu się z procedurą dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych
                                                                                                                 
            Załącznik nr 2

............................................
 								 (miejscowość, data)
...................................................
(imię, nazwisko osoby ubiegającej
Się o zatrudnienie)
Oświadczenie
o zapoznaniu się z Procedurą dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Uniwersytecie Opolskim 
[bookmark: _Hlk222732030]z dnia 14 listopada 2024 r. (z późniejszymi zmianami)

Niniejszym oświadczam, że w dniu ...................... zapoznałam/em się z Procedurą dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych                              w Uniwersytecie Opolskim z dnia 14 listopada 2024 r. ( z późniejszymi zmianami) .


.....................................
    (podpis)


Załącznik nr 1 
..............................
(miejscowość, data)
Pan/Pani
........................................
(imię, nazwisko)
.......................................
(dane do kontaktu)

Informacja dla kandydatki/kandydata o procedurze zgłoszeń wewnętrznych
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), w związku z rozpoczętym w dniu ................................(data) procesem ubiegania się o pracę na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji, lub pełnienia służby informuję Pana/Panią, że w Uniwersytecie Opolskim obowiązuje Procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych z dnia 15 listopada 2024 r. Procedura jest dostępna na stronie: https://monitor.uni.opole.pl/423-lista/d/7044/5/?reporef=%2F%3Fsearch-global%3D143%252f2024 
                               Przyjęto do wiadomości:
							………………………………………….
							             imię i nazwisko

---------------------------------------------


[bookmark: _GoBack]








	35. Uniwersytet Opolski zastrzega sobie możliwość zaproszenia na rozmowę tylko wybrane osoby ubiegające się o zatrudnienie lub nierozstrzygnięcia konkursu bez podania przyczyn [33].



	36. Po zamknięciu postępowania konkursowego aplikacje osób nieprzyjętych zostaną zwrócone. Zainteresowani będą mogli odebrać je w sekretariacie wnioskodawcy i organizatora konkursu, w terminie do 3 miesięcy, za pokwitowaniem odbioru. Aplikacje nie odebrane będą po tym czasie zniszczone.



	37.Uniwersytet Opolski zastrzega sobie prawo do unieważnienia konkursu 







Objaśnienia:
1 Stosując procedury rekrutacyjne w Uniwersytecie Opolskim  uwzględniamy klasyfikację stanowisk naukowych zgodnie z wytycznymi Research Profiles Descriptors (EURAXESS):
· First Stage Researcher (R1) – osoby posiadające tytuł magistra oraz doświadczenie badawcze krótsze niż 4 lata; kategoria obejmuje również doktorantów.
· Recognised Researcher (R2) – naukowcy ze stopniem doktora lub jego odpowiednikiem, posiadający ponad czteroletni dorobek badawczy, lecz jeszcze nie w pełni samodzielni.
· Established Researcher (R3) – samodzielni badacze prowadzący niezależną działalność naukową.
· Leading Researcher (R4) – doświadczeni liderzy w swojej dziedzinie, zarządzający zespołami badawczymi.
[image: C:\Users\apiestrak\Downloads\profile_badaczy_euraxess.png]
2 Stopnie naukowe można uznać za równoznaczne na podstawie niżej wymienionej dokumentacji:
· umowy międzynarodowej dotyczącej uznawania wykształcenia między Polską a krajem pochodzenia cudzoziemca, wykaz umów dostępny jest na stronie:  
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/umowy-dwustronne-dotyczace-uznawalnosci-wyksztalcenia ),
· dyplomu wydanego przez uprawnioną instytucję działającą w systemie szkolnictwa wyższego państw członkowskich Unii Europejskiej, Organizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) lub Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA).
· nostryfikacji dyplomu.
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