
Klauzula informacyjna dla kandydatek/kandydatów do pracy w Uniwersytecie Opolskim 

 

 

Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym 

dalej RODO informujemy, iż: 

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z siedzibą przy pl. Kopernika 11a, 

45-040 Opole. tel. +48 77 452 70 02, e-mail: sekretariat@uni.opole.pl. 

2. Administrator danych osobowych wyznaczył inspektora ochrony danych (IOD), z którym można 

skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail iod@uni.opole.pl, lub pisemnie na adres jak 

w pkt 1.  

3. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy  (Art. 221  ustawy z 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy oraz  Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej)  będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacyjnego na stanowisko  określone w ogłoszeniu.   

W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt 1–3 Kodeksu pracy podstawą 

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (obowiązek prawny). 

W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt 4–6 Kodeksu pracy podstawą 

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (podjęcie działań przed zawarciem umowy). 

Inne dane podane w tym celu będą przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 

6 ust. 1 lit. a),  a w przypadku danych szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 

RODO zgodnie z   art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. 

W odniesieniu do zatrudnienia nauczycieli akademickich podstawą przetwarzania danych jest 

również art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. –  Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

4. Informujemy o przysługującym prawie do cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych 

osobowych w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem ich 

wcześniejszego przetwarzania. 

5. Informujemy również o przysługującym prawie dostępu do swoich danych, ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także o prawie wniesienia skargi do Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych.  

6. Podanie danych w zakresie określonym w art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne w celu wzięcia 

udziału w rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne.  

7. Pani/Pana  dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do 

ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi 

Uniwersytet Opolski zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych w tym dotyczące 

dostawcy sytemu, który jest wykorzystywany do zarządzania procesem rekrutacji oraz  na 

świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich 

przetwarzaniu.  

8. Uniwersytet Opolski będzie przetwarzał dane osobowe, także w kolejnych naborach 

pracowniczych jeżeli zostanie na to wyrażona zgoda, którą można odwołać w dowolnym czasie.  

9. Dane osobowe będą przetwarzane i przechowywane przez następujący okres: 

• Przez czas trwania obecnego procesu rekrutacyjnego, następnie dane osobowe będą 
przechowywane przez okres 3 (trzech) miesięcy od daty zakończenia rekrutacji. 

• W przypadku wyrażenia przez kandydatkę/kandydata odrębnej zgody (o której mowa 
w pkt 8), dane osobowe będą przetwarzane na potrzeby przyszłych rekrutacji przez 
okres 6 (sześciu) miesięcy od daty zakończenia rekrutacji lub do momentu wycofania 

tej zgody. 



 

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane 

profilowaniu. 

 

                                                                         

 

                                                                          ……………………………………………………………. 

                                                                              (Podpis kandydatki/kandydata) 

 

 

 

 

Dodatkowe zgody: 

 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wykraczających poza zakres określony           

w Kodeksie pracy  

 

󠅚 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych, wykraczających poza zakres określony w Kodeksie pracy, na potrzeby obecnego 

procesu rekrutacyjnego. 

 

                                                                                                …………………………………… 

                                                                                         (Podpis kandydatki/kandydata) 

 

 

 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczególnej kategorii   

 

 

󠅚 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich szczególnych kategorii danych osobowych 

zawartych w dokumentach aplikacyjnych, które zawarłam (-em) w dokumentach 

aplikacyjnych na potrzeby obecnego procesu rekrutacyjnego. 

 

 

                                                                                                     ………………………………………… 

                                                                                               (Podpis kandydatki/kandydata) 

 

 

 

 

 

 



Zgoda na wykorzystanie danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacyjnych  

 

 

󠅚 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji w celu 

wykorzystania ich w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Uniwersytet 

Opolski przez okres 6 miesięcy od daty zakończenia rekrutacji. 

  

 

                                                                                              ..………………………………… 

                                                                                       (Podpis kandydatki/kandydata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 


