
 

 

PROCES REKRUTACJI I SELEKCJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 
Ogłoszenie 

Krok 1 – Podstawowe informacje 

(Proszę o wypełnienie w języku polskim lub angielskim) 

Tytuł/ 
Title 

 
Adiunkt_ka/Dyrektor_ka Programu Kształcenia 

Opis oferty/ 
Offer Description 

Zatrudnimy nauczyciela akademickiego z dorobkiem naukowym (mile 
widziane również doświadczenie praktyczne) w zakresie inżynierii produkcji 
na stanowisko adiunkta i dyrektora programu kierunku zarządzanie i 
inżynieria produkcji. 

Dziedzina nauki/ 
Research field 

Nauki inżynieryjno-techniczne 
 

Dyscyplina nauki/ 
Academic discipline 

Inżynieria mechaniczna 
 

Rodzaj umowy/ 
Job Status 
(skreślić 
nieprawidłowe) 

 
 
Umowa o pracę 

Liczba godzin pracy w 
roku akademickim/ 
Number of working 
hours in the academic 
year 

 
240 

Termin składania 
wniosków/ 
Application Deadline*  
(np. 28-03-2019 10:00 
PM) 

 
20-08-2026 
 

Przewidywana data 
rozpoczęcia pracy/ 
Envisaged Job Starting 
Date (np. 01-10-2019) 

 
01-10-2026 

Czy praca jest 
finansowana z unijnego 
ramowego programu 
badań? /Is the job 
funded through a EU 
Research Framework 
Programme?* 

 
 

nie 



 

 

  
 

Jak aplikować/  
How to Apply* 

Email 
 
vistula.hr.cv@vistula.edu.pl 

Strona Internetowa/website 
 
vistula.edu.pl/kariera 

Krok 2 – Informacje o zatrudnieniu/miejscu pracy/lokalizacji 

(Proszę o wypełnienie w języku polskim lub angielskim) 

Nazwa Organizacji/ 

Organisation* 
Akademia Finansów i Biznesu Vistula Filia w Gdańsku 

Typ organizacji/ 

Organisation Type* 
Uczelnia Wyższa 
 

Wydział/  
Department 

Wydział Nauk Inżynierskich i Zarządzania 

Kraj/ 
Country* 

Polska 
  

Ulica/  

Street 
Biskupia 24B 

Miasto/ 
City 

Gdańsk 

Kod pocztowy/ 
Postal Code 

80-875 

E-mail do osoby 
kontaktowej/  

Contact Person Email 

 
vistula.hr.cv@vistula.edu.pl 

Telefon/ Phone  

Krok 3a – Wymagany poziom wykształcenia 

(Proszę o wypełnienie w języku polskim lub angielskim) 

Umiejętności i kwalifikacje/ 
Skills and Qualifications 

• Tytuł doktora nauk inżynieryjno-technicznych 

• Znajomość prawa o szkolnictwie wyższym 

• Znajomość Polskiej Ramy Kwalifikacji 

• Znajomość dokumentacji dotyczącej programu studiów 
 

Dodatkowe wymagania/  
Specific Requirements 

• Biegła obsługa MS Excel 

• Umiejętności organizacyjne i pracy w zespole 

Wymagane języki/  

Required Languages 
Język: Poziom: 
1. Polski 
2. Angielski 

1. Ojczysty 
2. Biegły 

mailto:vistula.hr.cv@vistula
mailto:vistula.hr.cv@vistula


 

 

Krok 3b - Wymagane doświadczenie badawcze 

(Proszę o wypełnienie w języku polskim lub angielskim) 

Zakres badań / 
Research field 

• posiadać doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych; 

• spełnianie wymogów określonych w Ustawie Prawo o Szkolnictwie 
Wyższym z dnia 20.07.2018r. (Dz. U. 2018. 1668 z późn. zm.). 

Lata doświadczeń 
badawczych/ 
Years of Research 
Experience  

 
 
 

Krok 4 – Dodatkowe informacje 

(Proszę o wypełnienie w języku polskim lub angielskim) 

Dodatkowe korzyści/ 
Benefits 
 

• Wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe w ramach Erasmus+  

• Szkolenia organizowane dla poszczególnych grup pracowników (w pełni 
finansowane przez pracodawcę)  

• Możliwość skorzystania z oferty opieki medycznej - Allianz, Enelmed, 

• Ubezpieczenie na życie PZU, 

• Dopłata do okularów, 
• 50% dofinansowania do karty Multisport, 

Kryteria kwalifikacji/ 
Eligibility criteria 

OBSZAR DYDAKTYCZNY:  

• dopasowanie tematyczne prowadzonych zajęć dydaktycznych w języku 
polskim do potrzeb Uczelni 

• doświadczenie praktyczne 

• zaświadczenia/opinie/referencje 
  

Proces selekcji/ 
Selection process 

• analiza aplikacji pod kątem formalnym 

• wstępna analiza zgromadzonych aplikacji pod kątem merytorycznym, 
zgodnych z kryteriami kwalifikacji 

• umówienie rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami, którzy spełniają 
kryteria formalne 

• przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych i wytypowanie kandydata do 
zatrudnienia 



 

 

Dodatkowe 
komentarze/ 
Additional comments 

Prosimy o wysyłanie dokumentów aplikacyjnych na w/w stanowisko na adres: 
vistula.hr.cv@vistula.edu.pl do dnia 20 sierpnia 2026 

• CV 

• oświadczenie o dziedzinie i dyscyplinie 

• dokumenty poświadczające uzyskanie tytuł inżyniera oraz doktora  

• oświadczenie, że Akademia Finansów i Biznesu Vistula, będzie 
podstawowym miejscem pracy z dniem zatrudnienia 

 
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi nie później niż w ciągu 2 miesięcy od jego 
ogłoszenia. 
Informacje dotyczące konkursu można uzyskać w Dziale HR, ul. Stokłosy 3, 02-
787 Warszawa, pok. 23, tel. +224572375 
 
Akademia Finansów i Biznesu Vistula zastrzega sobie prawo zamknięcia 
konkursu bez wyłaniania Kandydata. 

 

mailto:vistula.hr.cv@vistula.edu.pl

