DZIEKAN WYDZIALU FARMACEUTYCZNEGO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
ASYSTENTKI/ASYSTENTA W GRUPIE BADAWCZO-DYDAKTYCZNEJ

w Zaktadzie Bromatologii

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Uniwersytet Medyczny w todzi jest instytucja edukacyjng oraz dynamicznym centrum
badawczym i ustugowym. Nasza misja wykracza poza ksztatcenie przysztych lekarzy i
specjalistow, obejmujac takze prowadzenie zaawansowanych badan naukowych i klinicznych.
Dysponujemy wysokowydajng aparaturg, nowoczesng infrastrukturg oraz zasobami
informatycznymi, ktére umozliwiaja nam osigganie innowacyjnych rozwigzan i przetomow w
medycynie.

wmed, & PRZYJAZNA

REKRUTACJA

Jako jeden z najnowoczesniejszych osrodkow edukacyjnych w kraju, dazymy do zapewnienia
naszym pracownikom inspirujagcego srodowiska pracy oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.
Nasz zespot liczy okoto 2800 wykwalifikowanych pracownikéw, ktorych talent i zaangazowanie
stanowig fundament naszego sukcesu.

Naszych pracownikdéw stawiamy zawsze na pierwszym miejscu, a wyrdznienia w konkursach
organizowanych dla pracodawcéw potwierdzajg skutecznos¢ takiego podejscia. Ludzie sa
naszym najwiekszym kapitatem, dlatego inwestujemy w ich rozwdj, motywacje i dobrostan.
Tworzymy atmosfere sprzyjajacg rownowadze miedzy profesjonalnym rozwojem zawodowym
i osobistym spetnianiem sie naszych pracownikow.

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku to osoba, ktéra:

e prowadzi zajecia dydaktyczne z zakresu: bromatologii, nauk o zywnosci,
higieny i epidemiologii, farmakoepidemiologii dla studentow Wydziatu
Farmaceutycznego;

o prowadzi badania biochemiczne dla zwigzkéw o aktywnosci biologicznej;

e pracuje z syntetycznymi i naturalnymi oligonukleotydami;

e przygotowuje granty, publikacje naukowe: oryginalne i przegladowe.

Nasze wymagania:

wyksztatcenie wyzsze — stopien magistra;

znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B2;

znajomosc jezyka polskiego na poziomie min. C2;

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i zachecania do jej pogtebiania;



znajomos$¢ MSOffice i sSrodowiska Windows.

Oferujemy:

zatrudnienie w formie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy z
dtugoterminowa perspektywa;

dodatkowa ,13" pensje;

dofinansowanie do urlopdéw wypoczynkowych (tzw. ,wczasy pod grusza"), do
wypoczynku dla dzieci (obozy/kolonie/pdtkolonie) oraz do karty sportowej dla
Ciebie i rodziny;

dofinansowanie do zakupu okularéw oraz abonamentow parkingowych;
dodatkowe dni wolne;

elastyczne godziny pracy;

atrakcyjne warunki ubezpieczenia na zycie;

preferencyjne pozyczki mieszkaniowo-remontowe;

mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

spotkania integracyjne;

przyjazne srodowisko pracy.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

zyciorys naukowy;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (pobierz);
spis publikacji z uwzglednieniem punktacji naukowej, potwierdzony
wiasnorecznym podpisem;

wyniki osiggniete w dotychczasowej karierze: mobilnos¢ kandydata,
pozyskiwane granty, prowadzone badania, dziatania innowacyjne, otwartos¢ na
przedsiebiorczos¢ i praktyczny aspekt badan naukowych;

skany dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

skan certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka obcego;

os$wiadczenie o niekaralnosci (pobierz).

APLIKUJ

Dokumenty aplikacyjne prosze przesta¢ do dnia 22.08.2026 r.

Dokumenty powinny zawierac:

1.

informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r., poz. 917, ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.


https://kariera.umed.pl/wp-content/uploads/2022/08/1-Kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegajacej-sie-o-zatrudnienie.pdf
https://kariera.umed.pl/wp-content/uploads/2020/11/O%C5%9Bwiadczenie-i-deklaracja-.docx
https://bip.umed.pl/sites/job-offers/recruitment-form/SitePages/Home.aspx?form=d03318cc-8a0b-4b99-8caa-e7529905395e

2.

klauzule zgody: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
podanych w zataczonych dokumentach
aplikacyjnych, przez Uniwersytet Medyczny w todzi na potrzeby realizacji
toczacego sie procesu rekrutacyjnego.

Informujemy:

zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwi
azku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje ze:

1.

administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach
procesu rekrutacji jest Uniwersytet Medyczny w todzi, al. Kosciuszki 4, 90-419
todz;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod numerem telefonu 42
272 52 11 lub za posrednictwem adresu e-mailowego: iod@umed.lodz.pl;
podane przeze Panstwa dane beda przetwarzane w celu realizacji toczacego sie
procesu rekrutacyjnego;

zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda udostepniane innym
odbiorcom danych;

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowej;

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do realizacji procesu
rekrutacyjnego;

przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub wusuniecia. Whniesienie zadania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Uniwersytet Medyczny w todzi. Ponadto przystuguje Panstwu prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach okreslonych w art. 18
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych;

przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (lub innego organu nadzorczego, ktory bedzie wiasciwy do
rozpatrzenia skargi) na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
przez Uniwersytet Medyczny w todzi, przy czym prawo wniesienia skargi dotyczy
wyfacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy
zas przebiegu procesu rekrutacji;

10.w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez

Uniwersytet Medyczny w todzi nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego


mailto:iod@umed.lodz.pl

podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 4
0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, czyli zadne decyzje dotyczace
przyjecia kandydata do pracy nie zapadaja wytacznie automatycznie oraz nie
buduje sie zadnych profili kandydatow;

11. Podanie przez Panstwa danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie
jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem koniecznym do uczestniczenia w
naborze na wolne stanowisko pracy w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

Odpowiemy na wybrane oferty.

Informacja o  wynikach  konkursu  bedzie  zamieszczona na  stronie:
https://kariera.umed.pl/kariera/



https://kariera.umed.pl/kariera/

