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U M ' S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

Numer referencyjny: PCK-k.111.69.2026

Osoba na stanowisko adiunkta

Jednostka: Katedra Logiki i Kognitywistyki

Instytut Filozofii, Wydziat Filozofii i Socjologii UMCS
Grupa: badawczo-dydaktyczna

Aplikuj do: 10 wrzesnia 2026 r.

Kryteria:

stopien naukowy doktora w zakresie filozofii, nauk o poznaniu i komunikacji spotecznej
(kognitywistyki) lub semiotyki kognitywnej

znaczgcy dorobek naukowy, w tym dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
udokumentowana dyplomem, publikacjami, wystgpieniami konferencyjnymi wiedza w zakresie:
obliczeniowych podstaw poznania, modelowania poznania w sztucznej inteligencji, umiejetnosci
w zakresie programowania, w szczegolnosci programowania w sztucznej inteligencji (wybrany jezyk
programowania np. Python, LISP)

doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne

znajomosc¢ specyfiki badan interdyscyplinarnych w zakresie kognitywistyki

doswiadczenie w zdobywaniu srodkow zewnetrznych na dziatalno$¢ naukowa

czynny udziat w zyciu naukowym

znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ i badan
naukowych

w tym jezyku (C1)

spetnianie wymagan ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 113) oraz Statutu

UMCS (§ 79)

Dokumenty:

odpis dyplomu doktora

wykaz publikacji naukowych

wykaz osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych

ewentualnie referencje, opinia o predyspozycjach do pracy badawczej i dydaktyczne;j
kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (pobierz wzér:
https://www.umcs.pl/pl/wzory-dokumentow-do-pobrania,33838.htm)

o$wiadczenia: o podstawowym miejscu pracy i spetnianiu wymagan ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (pobierz wzor: https://www.umcs.pl/pl/wzory-dokumentow-do-
pobrania,33838.htm)

Oferujemy:

trzynaste wynagrodzenie
dodatek stazowy
nagrody jubileuszowe
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e bonusy, dodatki, Nagrody Rektora za wyrdzniajgcg sie prace
e dofinansowanie do noclegéw w O$rodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym UMCS w Kazimierzu
Dolnym
e dofinansowanie do ubezpieczenia na zycie
e mozliwos¢ wykupienia pakietu sportowego i pakietu medycznego na preferencyjnych warunkach
e Swiadczenia socjalne: gratyfikacja urlopowa, pomoc jesienno-zimowa, dofinansowanie
do wypoczynku dzieci, pozyczki
e dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych lub soczewek kontaktowych
e mozliwos¢ korzystania z porad psychologicznych w Poradni Psychologicznej
w Biurze ds. Osob z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego
e znizke na wejscie do Ogrodu Botanicznego UMCS
e znizki na zajecia sportowe w Centrum Kultury Fizycznej UMCS
e znizke na nauke ptywania w Akademii Mistrzow AZS UMCS
e szkolenia i warsztaty wewnetrzne

Warunki pracy:

e umowa o prace na czas okreslony od 1 pazdziernika 2026 r. do 30 wrzesnia 2028 r.
e podstawowe miejsce pracy
e peiny wymiar czasu pracy

Skladanie dokumentéw:

Pocztg elektroniczng, pocztg tradycyjng lub osobiscie do 10 wrzesnia 2026 r.

Przeslij dokumenty pocztg elektroniczng pod adres: instfil@mail.umcs.pl. Zatytutuj wiadomos¢ ,,Konkurs
na stanowisko adiunkta w Katedrze Logiki i Kognitywistyki”.

Mozesz tez dostarczy¢ dokumenty osobiscie lub wystac je pocztg pod adres:
Uniwersytet Marii Curie-Skfodowskiej
Wydziat Filozofii i Socjologii UMCS /pok. 105/
PI. Marii Curie-Sktodowskiej 4, 20-031 Lublin
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko adiunkta w Katedrze Logiki i Kognitywistyki”

Dodatkowe informacje:

1. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do 21 wrzesnia 2026 r.

Do podpisania umowy o prace wymagamy oryginatéw lub odpiséw dokumentdw.
Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Zgodnie z art. 24 ust. 6 Ustawy o ochronie sygnalistow informujemy o obowigzujgcej w UMCS
procedurze zgtoszen wewnetrznych (,Regulamin dotyczgcy przyimowania zgtoszen
wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych”).
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Réwnosé:

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej jest pracodawcag, kiéry stosuje polityke réwnych szans. Wszystkie
aplikacje sg rozpatrywane z réwng starannoscia, niezaleznie od tozsamosci ptciowej, wieku, poziomu
sprawnosci, narodowosci, przekonan, pochodzenia etnicznego, wyznania lub bezwyznaniowosci, orientaciji
seksualnej czy innych cech. W trosce o tworzenie srodowiska akademickiego opartego na zasadach
réwnosci, szacunku i odpowiedzialnosci spotecznej opracowali$my Plan Réwnosci Pici oraz procedure
antydyskryminacyjng. Stale dgzymy do wzmacniania inkluzywnej kultury akademickie;.

Ochrona danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej (UMCS/uczelnia)
z siedzibg w Lublinie przy pl. Marii Curie-Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych jest mozliwy pod adresem: iod@mail.umcs.pl

3. Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone
w powyzszym ogtoszeniu konkursowym.

4. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej z art. 13 RODO dostepna jest pod adresem
https://www.umcs.pl/pl/rodo.htm.

Lublin, 17 lipca 2026 r.
PROREKTOR

dr hab. Arkadiusz Bereza, prof. UMCS



