HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Rektor
Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu
ogtasza konkurs na stanowisko asystenta

Konkurs na stanowisko Asystenta

Wydziat i Jednostka Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej — Filia w Gorzowie Wielkopolskim,
Zaktad Nauk Biologicznych

Miejsce pracy Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
Rodzaj umowy Umowa o prace
Opis stanowiska i zadan Dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczna w zakresie nauk o kulturze fizycznej

1. Tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny.
2. Od osoby ubiegajacej sie o stanowisko asystenta oczekuje sie zamiennie:
— opublikowania przynajmniej jednej oryginalnej publikacji autorskiej
w czasopismie posiadajacym wskaznik Impact Factor;
Okreslenie wymagan stawianych kandydatom — przedtozenia dokumentu potwierdzajacego uzyskanie grantu
badawczego w trybie konkursowym;
— przedtozenia dokumentu  potwierdzajgcego  przyjecie  na
przynajmniej 3-miesieczny zagraniczny staz naukowy.
3. Posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego w dyscyplinie
zwigzanej z dziatalnoscig w Uczelni.
4. Przygotowanie dydaktyczne oraz przygotowanie do prowadzenia badan
naukowych.
5. Korzystanie z petni praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych.
6. Kompetencje do prowadzenia zaje¢ praktycznych z anatomii lub fizjologii.
7. Gotowos¢ do zaangazowania sie w prace organizacyjna oraz do realizacji
dziatan naukowych na rzecz Uczelni.
8. Dobra znajomosc jezyka polskiego oraz obcego (preferowany jezyk
angielski).
— podanie o zatrudnienie kierowane do JM Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego w Poznaniu;
Wykaz wymaganych dokumentow —  CV, kwestionariusz osobowy;
— odpisy dyplomow;
— dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje;
— oswiadczenie stwierdzajace, ze AWF bedzie podstawowym miejscem
pracy w przypadku wygrania konkursu;
— ankieta dorobku naukowego w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie
stanowigca zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 151/2019 Senatu Akademii
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
do dnia 23.08.2026 r., Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej - Filia
Termin i miejsce sktadania ofert w Gorzowie Wlkp., Sekretariat Dziekana, ul. Estkowskiego 13, 66-400 Gorzéw
WIlkp., z dopiskiem ,konkurs na stanowisko asystenta”.

Termin rozstrzygniecia konkursu do dnia 30.09.2026 r.

Oswiadczenie zgodne z art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

— stabilne zatrudnienie;

— mozliwos¢ rozwoju naukowego;

—  mozliwos¢ uzyskiwania nagréd za efekty w pracy badawczej;

— oferujemy pakiet socjalny oraz mozliwo$¢ ubezpieczenia grupowego;

—  przyjazna i zyczliwg atmosfere pracy.

Wymagane oswiadczenia

Oferujemy



Ogtoszenie dotyczgce konkursu otwartego znajduje sie pod linkiem:

Prowadzone przez Akademie Wychowania Fizycznego w Poznaniu nabory i konkursy sg otwarte, realizowane przy zachowaniu
przejrzystych procedur, transparentnosci oraz czytelnych i jednoznacznych kryteriéw z uwzglednieniem zréznicowanej kariery
zawodowej.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy,

ze:
1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego

w Poznaniu, ul. Krélowej Jadwigi 27/39, 61-871 Poznanh. NIP: 777-00-03-185, tel.. (+48) 61 835 50 00, e-mail:

office@awf.poznan.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé sie w sprawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: iod @awf.poznan.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

—  wcelu przeprowadzenia postepowania konkursowego i procesu rekrutacji na stanowisko — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b RODO (podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy) w zwigzku
z przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

—  w zakresie danych wykraczajacych poza dane, ktérych podania wymagajg przepisy prawa — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO (udzielonej zgody),

— w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(prawnie uzasadniony interes administratora).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie odrebnych

przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania

konkursowego i zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepisow prawa dotyczacych

archiwizacji dokumentacji. Dane przetwarzane na podstawie zgody beda przetwarzane do czasu jej wycofania, nie dtuzej

jednak niz przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaty zebrane.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia (w przypadkach przewidzianych

przepisami prawa), ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu w przypadkach przewidzianych przepisami

prawa.

W zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w postepowaniu

konkursowym. Konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych

wykraczajacych poza ten zakres jest w petni dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych  na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu oraz nie beda przekazywane poza obszar Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
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