KONKURS NR 3/2026
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW
Instytucja: Akademia Nauk Stosowanych Stefana Batorego, Kolegium Społeczno-Ekonomiczne, Instytut Nauk Społecznych
Miasto: Skierniewice

Stanowisko: asystent, pedagogika
Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy: 1/1 etat
Dziedzina nauki: nauki społeczne 
Dyscyplina naukowa: pedagogika

Data ogłoszenia:  10.07.2026

Termin składania ofert:  17.08.2026
Termin rozstrzygnięcia konkursu: 07.09.2026 (zatrudnienie od 1.10.2026)

Link do strony uczelni: www.ansb.pl
Dodatkowe informacje: Zgłoszenie na konkurs wraz z dokumentacją należy dostarczyć osobiście lub przesłać pocztą na adres: 

Akademia Nauk Stosowanych Stefana Batorego
ul. Batorego 64C; 96-100 Skierniewice

Telefon kontaktowy: 46 8344001 lub e-mail: rektorat@ansb.pl
Dopuszczalne jest złożenie dokumentacji drogą elektroniczną podpisanych podpisem zaufanym lub podpisem certyfikowanym. 

Opis: 

Kandydat na w/w stanowisko powinien spełniać wymogi art. 113 Ustawy 
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (DzU.2024.1571 z późn zm.) 

Kandydat ubiegający się o zatrudnienie na stanowisku asystenta powinien posiadać ukończone studia wyższe magisterskie na kierunku pedagogika specjalna lub w zakresie pedagogiki specjalnej, zapewniające odpowiednie przygotowanie merytoryczne do prowadzenia zajęć dydaktycznych w tym zakresie. Istotnym atutem będzie również posiadanie dodatkowych kwalifikacji w postaci ukończonych studiów podyplomowych w zakresie profilaktyki społecznej i resocjalizacji, poszerzających kompetencje kandydata w obszarze pracy wychowawczej, profilaktycznej oraz wspierającej osoby zagrożone niedostosowaniem społecznym lub niedostosowane społecznie. 

Oczekuje się, że kandydat będzie posiadał doświadczenie akademickie związane z prowadzeniem zajęć dydaktycznych z zakresu pedagogiki specjalnej, w szczególności dotyczących edukacji, terapii, rewalidacji oraz wspierania rozwoju dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną oraz z problemami przejawianymi w zakresie funkcjonowania społecznego.
Istotnym wymogiem jest również posiadanie praktycznego doświadczenia zawodowego w pracy z dziećmi i młodzieżą ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym zajęć rewalidacyjnych z osobami z niepełnosprawnością intelektualną oraz profilaktyczno-wychowawczych w zakresie niedostosowania społecznego. Doświadczenie to powinno być zdobyte w szczególności w placówkach edukacyjnych, terapeutycznych, opiekuńczo-wychowawczych lub innych instytucjach realizujących działania wspierające rozwój, edukację i rehabilitację osób ze specjalnymi potrzebami.

Niezbędna jest także praktyczna znajomość zasad konstruowania autorskich programów zajęć dydaktycznych, opracowywania sylabusów oraz formułowania i przypisywania efektów uczenia się zgodnie z obowiązującymi standardami kształcenia i wymogami szkolnictwa wyższego. Ważna jest umiejętność projektowania treści dydaktycznych w sposób odpowiadający aktualnym wymaganiom akademickim oraz potrzebom rynku pracy i współczesnej edukacji.
Od kandydata oczekuje się ponadto wysokich kompetencji społecznych niezbędnych do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego, obejmujących umiejętność efektywnej komunikacji, pracy zespołowej, organizacji pracy dydaktycznej oraz budowania właściwych relacji ze studentami i współpracownikami. Ważna jest także odpowiedzialność, zaangażowanie w realizację powierzonych obowiązków dydaktycznych i organizacyjnych, a także wysoka kultura osobista odpowiadająca standardom pracy akademickiej. Mile widziane będzie również doświadczenie w działalności naukowej, organizacyjnej lub projektowej związanej z obszarem pedagogiki specjalnej.

Preferowane będzie zatrudnienie na podstawowym miejscu pracy w ANSB. 

Osoby przystępujące do konkursu powinny złożyć następujące dokumenty w języku polskim:

· podanie o zatrudnienie skierowane do J.M. Rektora ANSB ze wskazaniem numeru konkursu,

· CV, 

· druki dostępne na stronie www Uczelni: 

· kwestionariusz osobowy,

· oświadczenie, że Kandydat spełnia wymogi art. 113 ustawy,

· oświadczenie, że ANSB będzie lub nie będzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu w/w ustawy,

· zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

· informację o przetwarzaniu danych osobowych dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
· oświadczenie, że Kandydat spełnia wymogi z art. 21 ust. 4 i 5 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560.)

· zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z art. 21 ust 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560.),
· informację dotyczącą znajomości języków obcych (certyfikat, oświadczenie),

· wykazy lub kserokopie dokumentów potwierdzających (jeśli tych informacji nie ma w CV lub kwestionariuszu osobowym):

1) dorobek w pracy naukowej (lub artystycznej),

2) dorobek w pracy dydaktycznej,

3) dorobek w pracy organizacyjnej,

4) przebieg zatrudnienia, 

5) wykształcenie – kserokopie dyplomów.

Informacje dodatkowe:

1. W przypadku większej liczby zgłoszeń dopuszcza się możliwość przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z wybranymi osobami. Dojazd i pobyt odbywają się na koszt własny kandydata.

2. Uczelnia nie zwraca dokumentacji złożonej w ramach konkursu. W przypadku cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych przez kandydata Komisja konkursowa protokolarnie niszczy złożoną dokumentację. 

3. Uczelnia zastrzega sobie prawo odstąpienia od konkursu bez podania przyczyny.

4. Wyłonienie w wyniku konkursu kandydata nie rodzi po stronie Uczelni obowiązku jego zatrudnienia.

5. Dokumentacja konkursowa jest przechowywana zgodnie z przepisami dotyczącymi przechowywania dokumentacji w ANSB.

