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Wydziat Humanistyczny

JM Rektor Politechniki Koszalinskiej
ogtasza

KONKURS

na stanowisko asystenta
w dziedzinie nauk humanistycznych
w dyscyplinie jezykoznawstwo
w zakresie filologii angielskiej

Do konkursu mogg przystgpic¢ osoby spetniajgce wymagania okreslone w art. 113 116 oraz art. 118 ust. 1 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 poz. 1571 z pdin. zm.) oraz
w § 47 ust. 1iust. 2 pkt 1i 1c Statutu Politechniki Koszaliriskiej.

Wymagania jakie powinni spetnia¢ kandydaci:

1. Ukonczone studia magisterskie w zakresie filologii angielskiej lub lingwistyki stosowanej
(wiodacy jezyk: angielski).

2. Minimum 3-letnie doswiadczenia w pracy na stanowisku nauczyciela lub lektora jezyka
angielskiego.

3. Gotowosc¢ do prowadzenia zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Dodatkowo

4. Warunkiem koniecznym jest podjecie zatrudnienia na pierwszym etacie w PK!

5. Przystepujac do konkursu kandydaci deklarujg catodzienna dyspozycyjnos¢ w ciggu tygodnia
do pracy dydaktycznej i organizacyjnej na rzecz Wydziatu Humanistycznego

6. Organizator przewiduje mozliwos¢ rozmowy kwalifikacyjnej, o terminie ktérej Kandydaci
zostang poinformowani z wyprzedzeniem.

Dokumenty:
Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o dostarczenie dokumentéw do pokoju nr 212 B w Wydziale

Humanistycznym Politechniki Koszalifskiej lub przestanie ich na adres: ul. E. Kwiatkowskiego 6E, 75-343 Koszalin, z
dopiskiem: KONKURS FA ASYSTENT. Istnieje rowniez mozliwos¢ przestania dokumentdw pocztg elektroniczng na
adres: sekretariat@wh.tu.koszalin.pl.

Komisja Konkursowa moze zdecydowac o przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych
on-line na platformie MsTEams
z Kandydatami/ Kandydatkami, o ktérej zostang poinformowani e-mailowo z wyprzedzeniem.

1. Podanie o zatrudnienie adresowanego do JM Rektora Politechniki Koszalirskiej,
2. Formularz zgtoszeniowy (dotaczony do treici ogtoszenia),
3. CVwraz aktualnym dorobkiem badawczym potwierdzonym publikacjami naukowymi,

1 Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny oraz nieinformowania o wynikach konkursu
Kandydatéw i Kandydatek, ktorych oferty nie zostaly zaakceptowane przez Komisje Konkursowg

Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia. Decyzje o rozstrzygnieciu konkursu i zatrudnieniu podejmuje JM Rektor Politechniki
Koszalinskiej.

Politechnika Koszaliriska, Wydziat Humanistyczny, ul. Kwiatkowskiego 6E, 75-343 Koszalin,
tel. /fax (+48) 094/3439171
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4. Kserokopie/skany dyploméw, dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie
i kwalifikacje zawodowe?,

5. oswiadczenie o niekaralnosci (art. 276 ust. 1 pkt. 7 i 8) oraz o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych
i praw publicznych, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe (art. 20 ust. 1-3)%,

6. informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego®.

Informacje dostepne pod linkiem https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/ustawa-kamilka-
uzyskiwanie-zaswiadczen-o-niekaralnosci

7. W zwiagzku z procesem rekrutacyjnym/przystgpieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy
o prace w Politechnice Koszalinskiej, informujemy ze w naszej firmie obowigzuje procedura
zgtoszen wewnetrznych, wprowadzona na mocy Zarzadzenia Rektora Politechniki
Koszalinskiej Nr 59/2024 z dnia 18 wrze$nia 2024 r. Procedura zostata opracowana zgodnie
z wymogami okres$lonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. 22024 ., poz. 928).

Informacje i klauzule dla Kandydatow (dotgczone do tresci):

1. Wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z VI kategorig zaszeregowania przewidziang w_Regulaminie
zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Politechniki Koszalirskiej od: 5000 zt
oraz
= dodatek stazowy za kazdy przepracowany rok, naliczany od czwartego roku zatrudnienia,
= prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej przystugujacej po przepracowaniu 20 lat i po kazdych
nastepnych pieciu latach, maksymalnie do 45 lat stazu pracy,
= dodatkowe wynagrodzenie roczne,
= Swiadczenia socjalne (m.in. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, dofinansowanie do
wypoczynku swigtecznego, pozyczki mieszkaniowe i inne Swiadczenia przewidziane w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Koszaliriskiej w Koszalinie)
2. Przewidywany termin zatrudnienia: 01.10.2026 r.

Termin zakonczenia konkursu uptywa z dniem 16.08.2026 r.

2 W przypadku zatrudnienia oryginaty dokumentdw nalezy przedstawi¢ w Dziale Kadr PK.
3 W przypadku zatrudnienia o$wiadczenie do podpisania Dziale Kadr PK
4W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia konkursu i wniosku o zatrudnienie

Politechnika Koszaliriska, Wydziat Humanistyczny, ul. Kwiatkowskiego 6E, 75-343 Koszalin,
tel. /fax (+48) 094/3439171
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Wydziat Humanistyczny

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY UBIEGAJACE SIE O PRACE
DOTYCZACA PROCEDURY ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

W zwigzku z procesem rekrutacyjnym/przystgpieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy o prace
w Politechnice Koszalinskiej, informujemy, ze w naszej firmie obowigzuje procedura zgtoszenn wewnetrznych,
wprowadzona na mocy Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalirskiej Nr 59/2024 z dnia 18 wrzesnia 2024 r.
Procedura zostata opracowana zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928).

Procedura zgtoszer wewnetrznych w Politechnice Koszaliriskiej ma na celu umozliwienie wszystkim pracownikom
oraz kandydatom / kandydatkom do pracy zgtaszanie wszelkich zwigzanych z dziatalno$cig Uczelni dziatar lub
zaniechan niezgodnych z prawem lub majgcych na celu obejscie prawa, w tym prawa wewngtrzuczelnianego,
a takze naruszajacych standardy etyczne.

Jedli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacje o jakichkolwiek naruszeniach, prosimy
o skorzystanie z dedykowanych kanatéw zgtoszeniowych opisanych w procedurze zgtoszer wewnetrznych.

Zgtoszenia mozna dokonac, korzystajac z ponizszych kanatéw zgtoszeniowych:

1. Adres e-mail: naruszenia@tu.koszalin.pl

2. Telefon: (94) 347-85-27

3. Adres kontaktowy: Politechnika Koszalifiska - Komisja Zgtoszerr Wewnetrznych, ul. Sniadeckich 2, 75-453
Koszalin

Petny tekst procedury zgtoszern wewnetrznych jest dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Politechniki
Koszalinskiej - bip.tu.koszalin.pl

https://bip.ires.pl/gfx/tu-koszalin/files/AktyPrawne-
ZR/2024/Zalacznik_do _ZR 59 2024 Regulamin_zgloszen_wewntrznych.pdf

Gwarantujemy, ze wszelkie zgtoszenia bedg procedowane z poszanowaniem procedury oraz aktéw prawa
powszechnie obowigzujgcego. Zapewniamy petng ochrone praw oséb zgtaszajgcych, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych procedury zgtoszenn wewnetrznych prosimy o przestanie
wiadomosci na adres naruszenia@tu.koszalin.pl

Dziekujemy za Paristwa wspétprace i zaangazowanie w proces rekrutacyjny w Politechnice Koszalirskiej.

Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia, gdyz warunkiem rozstrzygniecia konkursu jest decyzja Rektora
Politechniki Koszalinskiej o zatrudnieniu.

Politechnika Koszaliriska, Wydziat Humanistyczny, ul. Kwiatkowskiego 6E, 75-343 Koszalin,
tel. /fax (+48) 094/3439171
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KLAUZULA INFORMACYJNA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
RODO) informuje sie, ze:

1.
2.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Politechnika Koszaliriska, ul. Sniadeckich 2, 75-453 Koszalin;
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:
a) przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego — na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (podjecie dziatan przed zawarciem umowy o prace),
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 22" Kodeksu pracy — w zakresie danych wymaganych przepisami
prawa,
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych przekazanych (jezeli wyrazi Pani/Pan zgode).
b) prowadzenie przysztych rekrutacji — tylko na podstawie Pani/Pana odrebnej zgody (art. 6 ust. 1 lit.

a) RODO).

Podanie danych okres$lonych w art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne do udziatu w rekrutacji. Podanie

pozostatych danych jest dobrowolne, ale moze by¢ potrzebne do petnej oceny Pani/Pana kandydatury lub

udziatu w przysztych rekrutacjach.

Zakres przetwarzanych danych okreslony jest na podstawie Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.

22025 r. poz. 277, z pdin. zm.);

Dane przetwarzane na potrzeby biezgcej rekrutacji beda przechowywane do zakonczenia procesu

rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach — do momentu jej wycofania, nie dtuzej

jednak niz przez 12 miesiecy od dnia jej udzielenia. Po tym okresie dane zostang trwale usuniete lub

zanonimizowane.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow

upowaznionych na podstawie przepisow prawa;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zadania sprostowania danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych;

c) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo zadania usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych, gdy przetwarzanie danych
osobowych oparte jest na podstawie niezbednosci do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionego
interesu administratora;

f)  prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem (prawo dotyczy wytgcznie zakres udanych, na ktéry zostata udzielona zgoda);

W Politechnice Koszalinskiej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowad sie

za pomocg poczty tradycyjnej piszac na adres wskazany w pkt. 1 albo e-mailowo: iod@tu.koszalin.pl;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna,

iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy rozporzgdzenia Rady UE 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r.

Politechnika Koszaliriska, Wydziat Humanistyczny, ul. Kwiatkowskiego 6E, 75-343 Koszalin,
tel. /fax (+48) 094/3439171
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Koszalin, dnia .....ceceeveevivevveenen T

Potwierdzenie zapoznania z warunkami wynagradzania obowigzujacymi u pracodawcy
(art. 183 Kodeksu pracy)

Potwierdzam, ze jako osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Politechnice Koszalinskiej otrzymatem
od pracodawcy przed podpisaniem umowy o prace, z wyprzedzeniem umozliwiajgcym zapoznanie sie
z tymi informacjami oraz zapewniajgc mi Swiadome i przejrzyste negocjacje, informacje o:
1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 183 § 2, jego poczatkowej wysokosci — opartym na
obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegdlnosci pod wzgledem ptci,

oraz
2) odpowiednich postanowieniach regulaminu wynagradzania, m.in. z informacjami o:
- dodatku stazowym za kazdy przepracowany rok, naliczany od czwartego roku zatrudnienia,
- prawie do pierwszej nagrody jubileuszowej przystugujgcej po przepracowaniu 20 lat i po kazdych
nastepnych pieciu latach, maksymalnie do 45 lat stazu,
- dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

Przekazano mi réwniez informacje o $wiadczeniach socjalnych dostepnych w Politechnice
Koszaliniskiej zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki
Koszalinskiej w Koszalinie.

(data i podpis kandydata do pracy)

Politechnika Koszaliriska, Wydziat Humanistyczny, ul. Kwiatkowskiego 6E, 75-343 Koszalin,
tel. /fax (+48) 094/3439171
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Wydziat Humanistyczny
FORMULARZ DLA OG£OSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA OGLASZAJACA: Politechnika Koszaliriska - Wydziat Humanistyczny, Katedra Literatury i Badan nad
Jezykiem
MIASTO: Koszalin
STANOWISKO: asystent W GRUPIE: dydaktycznej
DYSCYPLINA NAUKOWA: jezykoznawstwo
DATA OGLOSZENIA:01.07.2026
TERMIN ROZSTRZYGNIECIA:03.08.2026
LINK DO STRONY: https://bip.tu.koszalin.pl/21259/21259/
StOWA KLUCZOWE: filologia, jezykoznawstwo
Wymagania podstawowe:
1. Ukonczone studia magisterskie w zakresie filologii angielskiej lub lingwistyki stosowanej
(wiodacy jezyk: angielski).
2. Minimum 3-letnie dos$wiadczenia w pracy na stanowisku nauczyciela lub lektora jezyka
angielskiego.
3. Gotowos¢ do prowadzenia zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wymagania dodatkowe:
Spetnienie ponizszych wymagan nie jest obligatoryjne, jednak bedzie stanowito dodatkowy atut
kandydata/kandydatki w postepowaniu konkursowym.
1. Doswiadczenie dydaktyczne w szkolnictwie wyiszym w prowadzeniu zaje¢ z zakresu
praktycznej nauki jezyka angielskiego.
2. Dorobek naukowy udokumentowany publikacjami (preferowany obszar: jezykoznawstwo).

Podstawowy zakres obowigzkow:
Zakres badawczy
1. prowadzenie badan naukowych i przygotowywanie publikacji zgodnie z wymaganiami
ewaluacyjnymi obowigzujgcymi w Politechnice Koszalinskiej,
2. aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych.

Zakres dydaktyczny
1. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu praktycznej nauki jezyka angielskiego oraz innych
zajec zleconych przez przetozonego,
2. doskonalenie warsztatu dydaktycznego poprzez uczestnictwo w réinych formach
doskonalenia zawodowego (kursy, webinary, szkolenia, itp.).

Zakres organizacyjny
1. udziatw organizacji procesu dydaktycznego w Katedrze Literatury i Badan nad Jezykiem (m.in.
organizacja zaliczen i egzamindéw, udziat w pracach nad programami studiéw),
2. popularyzacja wiedzy oraz promowanie osiggnie¢ Katedry/Wydziatu/Uczelni,
3. wykonywanie innych zadan zwigzanych z organizacjg i usprawnianiem procesu
dydaktycznego, zgodnie z decyzjami Kierownictwa.

Szczegdtowy zakres zawarty jest w § 13, §15, §17 Regulaminu Pracy Politechniki Koszaliniskiej

Politechnika Koszaliriska, Wydziat Humanistyczny, ul. Kwiatkowskiego 6E, 75-343 Koszalin,
tel. /fax (+48) 094/3439171
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FORM FOR EMPLOYERS

INSTITUTION: Koszalin University of Technology — Faculty of Humanities, Department of Literature and Language
Studies

CITY: Koszalin
POSITION: Assistant
EMPLOYEE GROUP: Teaching staff
SCIENTIFIC DISCIPLINE: Linguistics
DATE OF ANNOUNCEMENT: 01.07.2026
DEADLINE FOR RESOLUTION: 03.08.2026
WEBSITE: https://bip.tu.koszalin.pl/21259/21259/
KEYWORDS: philology, linguistics, translation studies, translation
Basic requirements:
1. A completed master's degree in English Philology or Applied Linguistics, with English as the leading

language.
2. Atleast three years of experience working as an English language teacher or English language instructor.
3. Readiness to teach both full-time and part-time students.

Additional requirements:
Meeting the requirements listed below is not obligatory; however, it will constitute an additional asset of the
candidate in the competition procedure.

1. Teaching experience in higher education, including classes in practical English language training.

2. Academic achievements documented by publications, preferably in the field of linguistics.

Scope of duties:
Research duties:
1. Conducting academic research and preparing publications in accordance with the evaluation

requirements applicable at Koszalin University of Technology.
2. Active participation in academic conferences.

Teaching duties:
1. Teaching classes in practical English language training and other courses assigned by the

supervisor.
2. Improving teaching skills through participation in various forms of professional development,
including courses, webinars, training sessions, etc.

Organisational duties:
1. Participating in the organisation of the teaching process at the Department of Literature and

Language Studies, including the organisation of course credits and examinations, as well as
participation in work on study programmes.

2. Popularising knowledge and promoting the achievements of the Department, Faculty, and
University.

3. Performing other tasks related to the organisation and improvement of the teaching process,
in accordance with the decisions of the Department/Faculty authorities.

The detailed scope of duties is set out in § 13, § 15, and § 17 of the Work Regulations of Koszalin
University of Technology.

Politechnika Koszaliriska, Wydziat Humanistyczny, ul. Kwiatkowskiego 6E, 75-343 Koszalin,
tel. /fax (+48) 094/3439171
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