OGLOSZENIE DOTYCZACE NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY
WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA
IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Instytut Pojazdow i Transportu, Wydziat Inzynierii
Mechanicznej

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: asystent / asystentka w grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych
TERMIN SKLADANIA OFERT: 31.08.2026 r.

LINK DO STRONY: https://bip.wat.edu.pl

PLANOWANE ZATRUDNIENIE OD: od 1 pazdziernika 2026 r., caty etat, umowa na czas
okreslony do 30 wrzesnia 2028 roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony

Przewidywany zakres obowigzkow:
— prowadzenie ¢wiczen audytoryjnych i laboratoryjnych oraz udzielanie konsultacji
wedtug obowigzujgcych planéw i harmonogramow ksztatcenia studidow wyzszych;

— opracowanie tresci szczegotowych cEwiczen audytoryjnych i laboratoryjnych
realizowanych przedmiotow;

— rozwijanie tworczosci naukowej i podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

— publikowanie wynikéw badan naukowych w wysoko punktowanych czasopismach
naukowych z aktualnych wykazow Ministra Edukacji i Nauki;

— udziat w konferencjach, sympozjach i seminariach naukowych;
— udziat w realizacji projektow badawczych;
— udziat w pozyskiwaniu projektéw i prac badawczych;

— uczestniczenie w procedurach dyplomowania studentobw na kierunkach
realizowanych w Instytucie Pojazdéw i Transportu WIM WAT,;

— uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz procesu dydaktycznego
i prowadzenia badan naukowych;

— udziat w przedsiewzieciach majgcych na celu rozwdj bazy dydaktycznej i badawczej
Instytutu.

Wymagania od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie:

— spetnienie wymagan okreslonych w art. 116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024, poz. 1571 z pézn. zm.);

— posiadanie tytutu magistra inzyniera na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn
w specjalnosci zwigzanej z eksploatacjg pojazdow mechanicznych;

— dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria mechaniczna (w ostatnich 4 latach co
najmniej
4 wystgpienia na konferencjach krajowych i miedzynarodowych, autorstwo lub
wspofautorstwo 1 rozdzialu monografii  dotyczacej tematyki zwigzanej
z automatyzacjg pojazdow, pojazdami bezzatogowymi i modelowaniem dynamiki
ruchu pojazdow);



— wiedza i umiejetnosci w zakresie:

e modelowania komputerowego 3D CAD z wykorzystaniem programu SolidWorks,

e przygotowywania i realizacji wydrukéw 3D z wykorzystaniem technologii SLA
i FDM,

e projektowania uniwersalnego ukierunkowanego na transport i mobilnos¢ osob
0 szczegolnych potrzebach uczestniczacych w ruchu drogowym,

e uktadow i systemdéw automatyzacji pojazdéw w tym: systemdéw percepciji
otoczenia (sensory, algorytmy percepcji), systeméw decyzyjnych i planowania
ruchu (algorytmy decyzyjne i planujace bezkolizyjne trajektorie pojazdow),
systemow realizacji ruchu (aktywatory, algorytmy realizacji trajektorii / modele
kierowcy);

udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w pracy na uczelni wyzszej (minimum
50 godzin);

znajomosc systemow ksztatcenia na odlegtosé (Microsoft Teams, itp.);

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, umiejetno$¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosg;
certyfikat znajomosci jezyka angielskiego na poziomie min. B2;

certyfikat znajomosci jezyka polskiego dla cudzoziemcédw na poziomie min. B2;
umiejetnos¢ analizy i prezentacji danych i wynikéw badan, w tym z wykorzystaniem
oprogramowania Microsoft Office oraz Matlab;

umiejetnos¢ przygotowywania modeli ruchu pojazdéw, w tym z wykorzystaniem

oprogramowania PC-Crash, Matlab / Simulink i dedykowanych bibliotek, np.: Vehicle
Dynamics Blockset;

umiejetnos¢é przygotowywania oprogramowania i pisania kodu do prowadzenia
badan naukowych, w tym z wykorzystaniem jezyka Python i bibliotek Matplotlib,
Pandas, NumPy;

znajomos¢ zagadnien programowania systeméw automatyki przemystowej, w tym
z wykorzystaniem sterownikow PLC Siemens i oprogramowania TIA Portal;

znajomos¢ zagadnien programowania systemow sterowania pojazdami, w tym
z wykorzystaniem framework ROS;

umiejetnos¢ przygotowywania i prowadzenia pomiarow wybranych wielkosci
fizycznych, w tym z wykorzystaniem narzedzi Dewesoft czy National Instruments;

Zgloszenie winno zawieracé:

podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora WAT;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

zyciorys (CV), informacje o zainteresowaniach i osiggnieciach badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych;

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla osob ubiegajacych sie
0 zatrudnienie;

kserokopie dyplomow oraz innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje;

wykaz publikacji i wystgpien konferencyjnych, wykaz projektow, w ktérych osoba
sktadajgca o$wiadczenie brata udziat;



— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dziennik Ustaw z 2019 r., poz. 1781);

— o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

— oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo
umysinie;

— oswiadczenie o niekaralnosci karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na state lub czas okreslony;

— oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

— oswiadczenie, czy WAT bedzie podstawowym miejscem pracy;

— wypetnione dokumenty w jezyku polskim (poza dokumentami formalnymi np.
Swiadectwa, certyfikaty).

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 31.08.2026 r.

— osobiscie: w sekretariacie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej WAT, bud. 62, pok. 43;

— listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydziat Inzynierii Mechanicznej,
ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2, 00-908 Warszawa,;

— pocztg elektroniczng: dziekan.wim@wat.edu.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie: +48 261 837 607

Wzory dokumentéw dla oséb ubiegajgcych sie o prace w Wojskowej Akademii Technicznej
dostepne sg pod adresem: https://bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/wzory-dokumentow-
dla-kandydatow

Pliki przesytane pocztg elektroniczng, zawierajgce dane osobowe nalezy zabezpieczy¢
hastem. Po przestaniu dokumentéw nalezy zadzwoni¢ pod wskazany numer kontaktowy
i podac hasto do plikéw.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu dwoch tygodni od terminu skfadania ofert.

Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminach
rozmow kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Konkurs jest pierwszym etapem okre$lonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne
rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania. Ostateczng decyzje
0 zatrudnieniu osoby wytonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie
pozostate oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata bedg zniszczone w ciggu 30 dni
od zakonczenia procesu rekrutaciji.



