Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajgcej sie o prace

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko:

4. WYKSZEAICONIC: ..o
- nazwa SzKoty 1 10K UKONCZENIA: ... . .o e e
Zawod: Specjalnos¢: Stopien naukowy: Tytut zawodowy/
naukowy
5. Wyksztalcenie uzupehiajgce (data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania):
Kursy: Studia podyplomowe:

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres

od

do

Nazwa i adres pracodawcy

Stanowisko




7. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania (np.):

— stopien znajomosci jezykow obcych:

stabo: $rednio: biegle:

— prawo jazdy:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwanego ,,RODO”, informujemy, ze:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Morska w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 1-2,70-
500 Szczecin, tel.: (91) 48 09 400, e-mail: pm@pm.szczecin.pl

Moga si¢ Panstwo kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych osobowych pod adresem: iod@pm.szczecin.pl
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22 Kodeksu pracy oraz §l
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegodlne, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie, np. w formie o§wiadczenia (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w
dowolnym czasie.

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym ani przekazywane do panstw trzecich.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

Maja Panstwo prawo do: dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich
danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, usunigcia danych osobowych, wniesienia skargi
do Prezesa UODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Panstwa dane nie beda wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji, w tym do profilowania, o
ktérym mowa w art. 22 RODO.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby skiadajqcej kwestionariusz)

* wlasciwe podkresli¢




