Akademicka Baza Ogłoszeń NR 54/NA/WAT/2026

Okres wyświetlania ogłoszenia: cztery tygodnie
Termin przyjmowania zgłoszeń kandydatów:  21.08.2026
STANOWISKO: ASYSTENT
[bookmark: _Hlk169760887]GRUPA STANOWISKA: DYDAKTYCZNA
RODZAJ UMOWY : UMOWA O PRACĘ NA PEŁEN ETAT 
DZIEDZINA NAUK INŻYNIERYJNO - TECHNICZNYCH
[bookmark: _Hlk169761256]DYSCYPLINA NAUKI: INFORMATYKA TECHNICZNA I TELEKOMUNIKACJA

OPIS STANOWISKA : 
[bookmark: _Hlk198028080]Głównymi zadaniami pracownika na stanowisku asystenta w grupie pracowników dydaktycznych są:
· kształcenie i wychowywanie studentów studiów wyższych, doktoranckich i podyplomowych;
· uczestniczenie w pracach organizacyjnych w związku z nauczaniem i  badaniami;
Wymagania od kandydatów:
· wykształcenie wyższe techniczne w dziedzinie informatyki;
· wiedza i umiejętności w zakresie: 
· architektury i organizacji komputerów,
· techniki cyfrowej,
· programowania w języku C i asemblerze,
· programowania systemów wbudowanych i mobilnych,
· technik cyfrowego przetwarzania sygnałów multimedialnych,
· tworzenia oprogramowania w środowiskach deweloperskich,
· technologii sieciowych,
· technologii projektowania systemów informatycznych,
· dodatkowo będą brane pod uwagę:
· znajomość języka angielskiego,
· dorobek publikacyjny oraz uzyskane nagrody i wyróżnienia,
· udokumentowana wiedza z zakresu technologii Android, Microsoft, UNIX/Linux lub Cisco,
· doświadczenie dydaktyczne w uczelni wyższej.
· udokumentowany 8 letni staż na stanowisku dydaktycznym uczelni.
Przewidywany zakres obowiązków:
· [bookmark: _Hlk197603746]kształcenie i wychowanie studentów studiów wyższych oraz uczestników studiów podyplomowych, a także kursów dokształcających prowadzonych przez Akademię, w tym: prowadzenie wykładów (za zgodą Wydziałowej Rady ds.. Kształcenia Wydziału Cybernetyki - w wypadku pracowników z tytułem zawodowym magistra), ćwiczeń, zajęć laboratoryjnych, projektów przejściowych i konsultacji, oraz kierowanie pracami końcowymi i recenzowanie prac końcowych (za zgodą Wydziałowej Rady ds. Kształcenia Wydziału Cybernetyki - w wypadku pracowników z tytułem zawodowym magistra);
· udział w realizacji prac dla potrzeb dydaktyki,
· uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz procesu dydaktycznego,
· uczestniczenie w pracach zespołów zadaniowych powołanych do realizacji ekspertyz, ocen, opinii i analiz na rzecz obronności kraju oraz udział  w ich pracach,
· opracowywanie materiałów dydaktycznych i pomocy szkoleniowych oraz planowanie i udział w przedsięwzięciach mających na celu doskonalenie metodyki kształcenia,
· aktywny udział w przedsięwzięciach mających na celu rozwój bazy dydaktycznej jednostki organizacyjnej.

Dokumenty wymagane do rekrutacji:
· podanie o zatrudnienie skierowane do Dziekana Wydziału Cybernetyki;
· kwestionariusz osobowy; 
· życiorys zawodowy: informacje o zainteresowaniach naukowych oraz o osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych; 
· odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje oraz dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych,
· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolność do czynności prawnych,
· oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne,
· oświadczenie o niekaralności karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stałe lub czas określony,
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,
· oświadczenie, że Wojskowa Akademia Techniczna będzie podstawowym miejscem pracy lub ewentualnie dodatkowym miejscem pracy.
Dodatkowe informacje dla kandydata można uzyskać telefonicznie: 261 838 703
[bookmark: _Hlk124414771][bookmark: _Hlk197604960]Pliki przesyłane pocztą elektroniczną, zawierające dane osobowe, należy zabezpieczyć hasłem. Po przesłaniu dokumentów, proszę zadzwonić pod wskazany numer kontaktowy i podać hasło do plików.
[bookmark: _Hlk12875019]Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej                procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postepowania. Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakończenia rekrutacji bez podania przyczyny. 
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.
Oferty niespełniające wymagań formalnych oraz wszystkie pozostałe oferty z wyjątkiem oferty wybranego kandydata będą zniszczone w ciągu 30 dni od zakończenia procesu rekrutacji.
