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kierujgca Szkota Dziedzinowa dla naukowczyn i naukowcédw

— HR Excellence in Research —

Nauk o Jezyku i Literaturze

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
ogtasza konkurs na stanowisko: wyktadowczyni/ wyktadowcy

na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej

1. Nrreferencyjny konkursu |\ ik 40 WFPIKL_wykladowca_1_2026
(reference number)

2. Dyscyplina naukowa jezykoznawstwo/ literaturoznawstwo
(research field)

3. Wymiar czasu pracy
(job status) i liczba godzin
pracy
w tygodniu w zadaniowym
systemie czasu pracy
(hours per week)

Petny etat, 40 godzin w tygodniu.

4. Wynagrodzenie (salary)

a. Wynagrodzenie 5 840.00 zt
zasadnicze brutto ’

b. Inne skfadniki

wynagradzania Regulamin wynagradzania UAM

5. Podstawa nawigzania

stosunku pracy Docelowo umowa o prace na czas nieokreslony,

i przewidywany czas poczatkowo umowa o prace na czas okre$lony, na 1
zatrudnienia rok.

(type of contract)

6. Przewidywany termin
rozpoczecia pracy 1 pazdziernika 2026
(envisaged job starting date)


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0032/595229/ZR-87-2024-2025-Zal.pdf

7.

10.

Miejsce wykonywania

pracy
(work location)

Zasady wykonywania

pracy
(work rules)

Termin, forma i miejsce
ztozenia aplikaciji
(application deadline and
how to apply)

Wymagane
dokumenty
(required documents)

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej,
ul. Fredry 10, 61-701 Poznan

Regulamin pracy UAM

Termin sktadania dokumentow: 16 sierpnia 2026 r.
Biuro Obstugi Wydziatu Filologii Polskiej
i Klasycznej, pok. 56, ul. Fredry 10, 61-701 Poznan
(osobiscie, drogg pocztowg lub drogg mailowg na adres
wipik@amu.edu.pl).

Oferty z podanym numerem referencyjnym.

- Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do
prorektora ogtaszajgcego konkurs,
Curriculum Vitae,

- Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie
potwierdzajgce wyksztatcenie i posiadane stopnie lub
tytut  naukowy (w przypadku stopni naukowych
uzyskanych za granicg — dokumenty muszg spetniac
kryteria rownowaznosci okreslone w art. 328 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pozn.
Zmianami);

- Wykaz osiggnie¢ badawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych wedtug wzoru:

1. Dorobek naukowy 2z zakresu jezykoznawstwa/
literaturoznawstwa

1.1. publikacje (monografie i artykuly recenzowane,
redakcje
i wspétredakcije, ttumaczenia z jezyka angielskiego lub
innych jezykow obcych),

1.2. udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych (z
referatem),

1.3. granty (kierownik, wykonawca),

1.4. aktualne czionkostwo w komitetach redakcyjnych
czasopism i serii wydawniczych,

1.5. zagraniczne i krajowe staze naukowe (miejsce,
rodzaj stazu, cele, rezultaty),

1.6. nagrody za dziatalno$¢ naukowsa.

2. Dzialalnos¢ dydaktyczna:

2.1. zajecia dydaktyczne (rodzaj prowadzonych zajec,
tematyka i tresci ksztatcenia, charakterystyka — np.
grupa jednorodna/mieszana pod wzgledem
wiekowym/narodowosciowym/etnicznym/jezykowym).
Wykaz prowadzonych zajec,

2.2. tworzenie programéw studiéw/specjalnosci,

2.3. nagrody otrzymane za dziatalnos¢ dydaktyczna.


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0015/615210/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_7.07.2025.pdf
mailto:wfpik@amu.edu.pl

3. Dzialalno$¢ organizacyjna:

3.1. organizacja konferencji i wydarzen o charakterze
naukowym, promocyjnym i kulturalnym,

3.2. kierowanie projektami lub udziat w projektach
promocyjnych (np. NAWA),

3.3. organizacja sesji egzaminacyjnych/ udziat w sesjach
egzaminacyjnych TELC/ certyfikacja panstwowa.

4. Wspolpraca z osrodkami i instytucjami krajowymi
i zagranicznymi (np. wspolne projekty, konferencje,
publikacije).

Inne dokumenty okreslone przez komisje konkursowa:

5. Plany dalszego rozwoju zawodowego

6. Dziatalnos¢  popularyzatorska: publikacje
popularnonaukowe, organizacja i prowadzenie
wydarzen popularyzujgcych jezyk polski jako obcy

7. Inne aktywnosci kandydatki’kandydata (np.
wolontariat).

8. Otrzymane nagrody i wyrdéznienia (inne niz
dydaktyczne i naukowe).

9. Certyfikat znajomosci jezyka angielskiego i/lub
wiasne oswiadczenie kandydata o znajomosci
jezyka angielskiego z deklarowanym poziomem
znajomosci w mowie i piSmie.

Zgoda na przetwarzanie danych  osobowych
nastepujgcej tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L
119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode
na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie,
(imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia;
miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb aktualnej rekrutaciji.”

Komisja  zastrzega sobie prawo  wystgpienia
0 dodatkowe dokumenty i/lub poswiadczenia
wskazanych osiggniec.



I. Okreslenie kwalifikacji
(researcher profile)
zgodnie z wytycznymi Euraxess

Il. Opis oferty pracy
(offer description)

R1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora

1 R2 naukowiec ze stopniem doktora
] R3 samodzielny naukowiec

LI R4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Wyktadowca w Studium Jezyka i Kultury Polskiej
dla Cudzoziemcéw na Wydziale Filologii Polskiej
i Klasycznej UAM Praca w Studium Jezyka
i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw obejmuje
trzy wzajemnie powigzane obszary: dydaktyczny,
organizacyjny i naukowy.

1. Dziatalnos$¢ dydaktyczna:

do zadan wyktadowcy nalezy prowadzenie zajec
gtéwnie o charakterze lektoratowym w grupach
hetero- lub homogenicznych o zréznicowanym
poziomie kompetencji kursantow, réznym
poziomie wiedzy ogdlnej oraz zréznicowanym
stopniu intensywnos$ci nauczania.

Wyktadowca petni role przedstawiciela danego
jezyka i kultury, jest tez moderatorem procesu
dydaktycznego, ktérego zadaniem bedzie
dopasowanie trybu kursowego do specyfiki danej

grupy.

2. Dziatalno$¢ organizacyjna, w ramach ktorej
wyktadowca pozyskuje i realizuje granty, bierze
udziat w wydarzeniach promujgcych jezyk polski
jako obcy.

3. Dziatalnos¢ naukowa w zakresie
glottodydaktyki polonistycznej, w tym
przygotowywanie [ publikowanie prac
naukowych, udziat w konferencjach naukowych,
opracowywanie projektdw badawczych oraz
realizacje stazy krajowych i zagranicznych.



[1l. Wymagania i kwalifikacje
(requirments and qualifications)

IV.Wymagania jezykowe
(required languages)

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce
wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571.) oraz
spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. Ukonczone studia magisterskie na kierunku
filologia  polska, ukonczona  specjalnosé
glottodydaktyczna i/lub odpowiadajace jej studia
podyplomowe

2. Udokumentowane do$wiadczenie dydaktyczne
w zakresie nauczania jezyka polskiego jako
obcego w zréznicowanych grupach kursantéw.

3. Certyfikat znajomosci jezyka angielskiego i/lub
wlasne oswiadczenie kandydata o znajomo&ci
jezyka angielskiego z deklarowanym poziomem
znajomosci w mowie i pismie.

Dodatkowe atuty:

posiadanie stopnia doktora nauk
humanistycznych w zakresie
jezykoznawstwa lub literaturoznawstwa,

doswiadczenie w miedzynarodowych
projektach promocyjnych i/lub
edukacyjnych,

znajomos$¢ innego jezyka obcego,

zagraniczne staze dydaktyczne,
zwlaszcza glottodydaktyczne,

aktywnos$¢ naukowa na gruncie
glottodydaktyki polonistycznej,

ukonczenie dodatkowych studiow
filologicznych,

doswiadczenie w zakresie certyfikaciji
jezyka polskiego jako obcego (i/lub
egzaminow TELC).

W uzasadnionych sytuacjach komisja zastrzega
sobie prawo wystgpienia o dodatkowe
zewnetrzne recenzje dorobku kandydatow i/lub
dodatkowe dokumenty pozwalajgce ocenic
kwalifikacje kandydatow.

Jezyk: polski — ojczysty



V. Wymagane doswiadczenie
badawcze, badawczo-
dydaktyczne lub dydaktyczne
(required research experience)

VI.Benefity (benefits)

VII. Kryteria kwalifikacyjne
(eligibility criteria)

Jezyk angielski — dobry

Dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny
kandydatéw bedzie oceniany proporcjonalnie do
czasu ich aktywnosci zawodowej. Wymagane sg
udokumentowane osiggniecia.

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykéw
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo-inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe $wiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakaciji dzieci

,13” pensja

pakiety medyczne

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna: rodzaj
prowadzonych zaje¢; tematyka i tresci
ksztatcenia; wykaz prowadzonych zajec¢. Atutem
beda: doswiadczenie dydaktyczne
w prowadzeniu zaje¢ w grupach dla
poczatkujgcych i o] niskim stopniu
homogenicznosci; tworzenie i wspottworzenie
programow kursow specjalnych oraz otrzymane
nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng. Punktacja
0-7.

2. Dzialalnos¢ organizacyjna: organizacja
konferencji i wydarzen o charakterze naukowym
i promocyjnym w odniesieniu do jezyka polskiego
jako obcego i promocji polskiej lingwokultury
w Swiecie; prace w komisjach poswiadczajgcych
znajomos¢ jezyka polskiego jako obcego (np.
certyfikacja panstwowa, TELC); kierowanie lub
uczestnictwo w projektach promocyjnych (np.
NAWA, fundusze senackie dla Polonii) Punktacja
0-10.

3. Udokumentowany dorobek naukowy:
osiggniecia z zakresu glottodydaktyki
polonistycznej: publikacje (monografie i artykuty
recenzowane, redakcje i wspoétredakcje); udziat w
konferencjach  krajowych i zagranicznych;
realizacja grantéow; cztionkostwo w komitetach
redakcyjnych czasopism i serii wydawniczych;
zagraniczne i krajowe staze naukowe; nagrody
za dziatalno$¢ naukowg Punktacja 0-5.



VIIl. Przebieg procesu wyboru
(selection process)

4. Wspélpraca z osrodkami i instytucjami
krajowymi i zagranicznymi Punktacja 0-2.

5. Plany dalszego rozwoju zawodowego (ze
szczegoinym uwzglednieniem glottodydaktyki
polonistycznej) Punktacja 0—7.

6. Dziatalnos¢ popularyzatorska: publikacje
popularnonaukowe; organizacja i prowadzenie
wydarzeh popularyzujgcych  kulture polskg
Punktacja 0-1.

7. Inne aktywnosci kandydatki’kandydata (np.
wolontariat) Punktacja 0-1.

8. Ukonczenie dodatkowych studiow filolo-
gicznych. Punktacja 0-3.

9. Certyfikat znajomosci jezyka innego niz
angielski i/lub wlasne oswiadczenie kandy-
data o znajomosci tego jezyka z deklarowanym
poziomem znajomosci w mowie i pismie. Punk-
tacja 0-2.

1.Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie
pozniej niz 14 dni po uptywie daty zlozenia
dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentow,
wezwanie do uzupetnienia dokumentacji lub
dostarczenia dodatkowych dokumentow.

4. Wytonienie kandydatow do etapu rozmow
(sposrod  os6b  spetniajgcych  wymogi
formalne).

5.Rozmowy z kandydatami. Podczas rozmowy
kandydat moze zostac poproszony
0 udzielenie odpowiedzi w jezyku angielskim.

6. Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzgdzenie
recenzji zewnetrznych dorobku kandydatéw
badz poprosi¢ kandydatow o przeprowadzenie
zaje¢ dydaktycznych z mozliwoscig ich oceny
przez studentow.

7.Komisja moze poprosi¢ o przedstawienie
dodatkowych dokumentow.

8.Zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci mogg zostaé poproszeni przez
Komisje o wygtoszenie pigetnastominutowego
komunikatu na temat wybranego przez siebie
problemu naukowego.

9. Ogtoszenie wynikow przez przewodniczgcego
komisji konkursowej oraz poinformowanie
kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja
zawieraC bedzie uzasadnienie. Wraz z
informacjg kandydatom odestane zostang
rowniez ztozone dokumenty.



IX. Perspektywy rozwoju
zawodowego

Praca w jednym z najlepszych polonistycznych
i glottodydaktycznych osrodkéw badawczo-
dydaktycznych to realna droga rozwoju.
Wyktadowca w SJiKPdC UAM ma kontakt ze
wszystkimi zatrudnionymi na Wydziale Filologii
Polskiej i Klasycznej pracownikami badawczo-
dydaktycznymi i dydaktycznymi. Moze
uczestniczy¢ w zyciu naukowym Wydziatu, brac
udziat w realizacji zadan zespotowych, np. w
projektach  naukowych  popularyzatorskich,
réwniez o wymiarze  miedzynarodowym.
Otrzymuje wsparcie zwigzane z przygotowaniem
i obstugg administracyjng wnioskéw o granty,
moze ubiega¢ sie o sfinansowanie lub
dofinansowanie wtasnych publikacji naukowych
oraz udziatu w glottodydaktycznych
konferencjach krajowych i miedzynarodowych.
Moze sam podejmowaé inicjatywy projektowe
(np. NAWA), a takze organizowa¢ naukowe
konferencie  dydaktyczne. Zaréwno praca
dydaktyczna, jak i organizacyjnpa w Studium
Jezyka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw UAM
pozwalajg zdoby¢ fundamentalne kompetencje
umozliwiajgce dalszy rozwadj i awans zawodowy.



Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych, o ktdérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928), ogloszonej zarzgdzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszenia prawa i podejmowania dziatahh nastepczych

w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:

Zarzgdzenie
Zatgcznik: Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Zatacznik: Klauzula informacyjna



https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf

