Poznan, 2026-07-09

REKTOR
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
ogtasza
KONKURS OTWARTY
na stanowisko asystenta/asystentki K/M
w Katedrze Zywienia Cztowieka i Dietetyki
Wydgziatu Nauk o Zywnosci i Zywieniu

I.  Warunki dla kandydatow przystepujacych do konkursu:

1. posiadanie tytutu magistra w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia (kierunek:
dietetyka)

2. status doktoranta (1l lub IV rok)

3. udokumentowany dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny w dziedzinie technologia
zywnosci i zywienia

4. doswiadczenie w pracy laboratoryjnej, w tym w pracy z materiatem biologicznym oraz
doswiadczenie w prowadzeniu badan interwencyjnych z udziatem ludzi

5. znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym samodzielne przygotowywanie
publikacji i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

6. doswiadczenie w aplikowaniu o fundusze na badania

7. umiejetnos¢ obstugi urzadzen i wykorzystania metod pletyzmografii i densytometrii w ocenie
stanu odzywienia

8. predyspozycje do pracy w zespotach naukowych i do pracy naukowo-badawczej

9. gotowos$¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw: patofizjologia kliniczna,
poradnictwo dietetyczne, epidemiologia badan zywieniowych

10. potwierdzony staz naukowy w krajowej lub zagranicznej jednostce naukowej

11. znajomosc¢ obstugi oprogramowania statystycznego (Statistica, R, SPSS lub inne).

12. gotowosé do podjecia pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu jako podstawowym

miejscu zatrudnienia

I. Wykaz wymaganych dokumentoéw:

podanie o zatrudnienie adresowane do Prorektora ds. kadr i rozwoju uczelni

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

odpis dyplomu stwierdzajgcego ukonczenie kierunku dietetyka i uzyskanie tytutu magistra
potwierdzenie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia
opis osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych

dokumentacja potwierdzajgcg osiggniecia tworcze kandydata

os$wiadczenie o akceptacji warunkéw konkursu obowigzujgcych w UP w Poznaniu.
o$wiadczenie, Zze zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu bedzie
podstawowym miejscem pracy.

9. CVzwyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych

10. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub odpowiadajgcych tym przestepstwom
czynow zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego.
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Ill. Warunkiem zakwalifikowania Kandydatow jest zaprezentowanie sie przed komisjqg konkursowg
O miejscu i terminie spotkania wytypowani do rozmowy Kandydaci zostanqg poinformowani
telefonicznie.

IV. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6452zt -7236zt brutto + dodatek
stazowy.

V. Zatrudnienie nastgpi z dniem podjecia decyzji przez Rektora.

VI. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 21.08.2026 roku w Dziekanacie Wydziatu Nauk o
Zywnosci i Zywieniu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28.

VII. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 11.09.2026 roku. O wyniku konkursu kazdy z
kandydatéw zostanie powiadomiony odrebnym pismem, skierowanym na adres wskazany przez
kandydata.



