Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
ogtasza konkurs otwarty na stanowisko adiunkta/adiunktka
w Katedrze Ekologii i Ochrony Srodowiska
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Inzynierii Mechanicznej

I. Wymagania stawiane Kandydatom:

1.

Posiadanie stopnia doktora w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych lub w
dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych.

. Wykazanie sie znaczacym dorobkiem naukowym (opublikowane artykuty, udziat w

konferencjach naukowych) i dydaktycznym w jednej lub wiecej z wymienionych
dyscyplin: Inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka, Nauki o Ziemi i Srodowisku,
Nauki biologiczne, a w szczegdlnosci w zakresie ekologii, w tym ekologii wéd, ochrony
i rekultywacji ekosysteméw wodnych, ocen s$rodowiskowych oraz inwentaryzacji
przyrodniczych.

Doswiadczenie w kierowaniu w projektach badawczych uzyskanych na drodze
konkursu.

. Odbyte naukowe staze zagraniczne, stypendia, wymiana naukowa.

. Posiadanie predyspozycji do pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej

na stanowisku nauczyciela akademickiego oraz do pracy w zespole.

6.Znajomos¢ jezyka angielskiego pozwalajagca prowadzi¢ zajecia na studiach

anglojezycznych.

II. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1.
2.

3.

o w

10.

11.

Podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora.

Kwestionariusz osobowy

Odpis dokumentu stwierdzajgqcego uzyskanie stopnia doktora lub doktora
habilitowanego.

Wykaz przedmiotow prowadzonych na studiach wyzszych wraz z liczbg
wykonanych godzin.

Autoreferat z opisem osiggnie¢ dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
Oswiadczenie o akceptacji warunkow konkursu obowigzujacych w Uniwersytecie.
Oswiadczenie, iz zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu bedzie
podstawowym miejscem pracy.

Oswiadczenie o spetnieniu warunkow z art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

cv

Zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 r. O ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27.04.2016 r.).

Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub
odpowiadajacych tym przestepstwom czyndéw zabronionych okreslonych w
przepisach prawa obcego.



III. Oferujemy:

praca na Uczelni Poznanskiej z ponad 100-letnig tradycja;

stabilnos¢ zatrudnienia w ramach umowy o prace;

mozliwo$¢ wykupienia karty Multisport;

wewnetrzne szkolenia umozliwiajgce rozwdj zawodowy i osobisty;

mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia grupowe na zycie oraz pakietu opieki
medycznej w ramach oferty PZU;

dodatkowe $wiadczenia w ramach Funduszu Swiadczen Socjalnych;

nagroda roczna, nagroda jubileuszowa, dodatkowe roczne wynagrodzenie ,13
pensja”;

8. bezptatne miejsce parkingowe na terenie Uczelni.

uhwhe

NOo

IV. Proponowane wynagrodzenie:

1. 9003 zt -9 400 z
2. dodatek stazowy

. Zgtoszenia na konkurs wraz z wymienionymi wyzej dokumentami nalezy przesyta¢ na

adres Dziekanatu Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Inzynierii Mechanicznej UP Poznan
(Collegium Maximum pok. 215, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan) oraz na
adres mailowy zaneta.dwornikowska@up.poznan.pl

Warunkiem zakwalifikowania Kandydatow jest zaprezentowanie sie przed komisjg
konkursowg. W uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie zaprezentowanie sie on-
line. Obecnos$¢ Kandydatéw obowigzkowa.

VI. Zatrudnienie nastgpi z dniem podjecia decyzji przez Rektora.

VII. Termin sktadania dokumentéw uptywa 1 wrzesnia 2026 r.

VIII. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 8 wrzesnia 2026 r.

IX. O wyniku konkursu kazdy z Kandydatéw zostanie powiadomiony odrebnym pismem,

skierowanym na adres wskazany przez Kandydata.

DO PRZESYLANEJ OFERTY PROSIMY DOLACZYC NASTEPUJACA KLAUZULE:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 roku
o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1000 oraz zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sq one zgodne z prawda.
Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

NA UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W POZNANIU:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy w
Poznaniu ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan reprezentowany przez Rektora
Uniwersytetu. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.



» Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest mgr inz. Tomasz Napierata:
e-mail: tomasz.napierala@up.poznan.pl, tel. 61 848 77 99.

» Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko pracy. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r.
N21, poz.94 z pézn. zm.).

= Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia
procesu rekrutacji.

*» Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisdw prawa. Dostep do Pani/Pana
danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania
w ramach wykonywania swoich obowigzkdw stuzbowych.

*» Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisdw prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

= Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

* Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

= Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

*» Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe
nie bedq podlegaty profilowaniu.



FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW
INSTYTUCJA: Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
MIASTO: Poznan
STANOWISKO: adiunkt
DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka
DATA OGLOSZENIA: 1.09.2026
TERMIN SKEADANIA OFERT: 8.09.2026
LINK DO STRONY: https://puls.edu.pl/uczelnia/oferty-pracy

SELOWA KLUCZOWE: ekologia wéd, ochrona i rekultywacji ekosystemoéw wodnych, oceny
Srodowiskowe, inwentaryzacja przyrodnicza,

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):
Wymagania stawiane kandydatom:

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
lub w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych.

2. Posiadanie znaczgcego dorobku naukowego (opublikowane artykuty z IF, udziat w
konferencjach naukowych) i dydaktycznego w jednej lub wiecej z wymienionych
dyscyplin: Inzynieria $rodowiska, gornictwo i energetyka, Nauki o Ziemi i Srodowisku,
Nauki biologiczne.

3. Doswiadczenie w kierowaniu lub uczestnictwo w projektach badawczych uzyskanych
na drodze konkursu.

4. Odbyte naukowe staze zagraniczne.
5. Posiadanie predyspozycji do pracy dydaktycznej i naukowo-badawczej.
6. Posiadanie predyspozycji do pracy w zespotach naukowych.

7. Znajomos¢ jezyka angielskiego pozwalajaca prowadzi¢ zajecia na studiach
anglojezycznych.

8. Chec rozwoju oraz doskonalenia warsztatu naukowego, a takze zaangazowanie i
dyspozycyjnos¢ w pracy badawczej.

9. Umiejetnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw oraz dobra organizacja czasu
pracy.



FORM FOR EMPLOYERS
INSTITUTION: Poznan University of Life Sciences
CITY: Poznan
POSITION: assistant professor
DISCIPLINE: environmental engineering, mining and energy
POSTED: 1.09.2026
EXPIRES: 8.09.2026
WEBSITE https://puls.edu.pl/uczelnia/oferty-pracy

KEY WORDS: freshwater ecology, protection and restoration of aquatic ecosystems,
environmental assessments, inventorying of nature resources

DESCRIPTION (field, expectations, comments):
Requirements for candidates:
1. Possession of a doctorate in engineering and technical sciences or natural sciences.

2. Have significant scientific (published articles with IF, participation in scientific
conferences) and teaching achievements in one or more of the following disciplines
Environmental Engineering, Mining and Energy, Earth and Environmental Sciences, Life
Sciences.

3. Competitive experience in leading in research projects.
. Completed scientific internships abroad.
. Ability for teaching and scientific research.

4
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6. Ability to work in a scientific team.
7. Knowledge of English in order to be able to teach in an English-speaking environment.
8

Willingness to develop and improve scientific skills and commitment to, and availability

for research tasks.

9. Ability to solve problems independently and to organise working time well.



