
Rektor 
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu 

Ogłasza konkurs otwarty na stanowisko asystenta/asystentki (K/M) 
w Katedrze Technologii Żywności Pochodzenia Roślinnego 

Wydziału Nauk o Żywności i Żywieniu 

 

 
I. Wymagania 

 
1. Stopień naukowy doktora (nauki rolnicze, nauki biologiczne lub pokrewne). 
2. Biegła znajomość języka polskiego oraz języka angielskiego. 
3. Posiadanie predyspozycji do pracy dydaktycznej i naukowo-badawczej na stanowisku 

nauczyciela akademickiego oraz doświadczenie w pracy dydaktycznej z zakresu 
technologii żywności, chemii żywności i chemii analitycznej. 

4. Udokumentowany dorobek naukowy z zakresu chemii i technologii żywności 
(współautorstwo w co najmniej 3 publikacjach naukowych opublikowanych w 
międzynarodowych czasopismach objętych bazą danych Journal Citation Reports). 

5. Posiadanie predyspozycji do pracy w zespołach naukowych, w tym udział w projektach 
naukowych. 

6. Doświadczenie w planowaniu i prowadzeniu eksperymentów dotyczących analizy 
produktów spożywczych.  

7. Znajomość technik przygotowania próbek (SAFE, SPME) oraz technik analitycznych, 
w tym szczególnie chromatografii gazowej i technik łączonych GC-FID, GC/MS, 
GCxGC/MS, GCO. 

8. Doświadczenie w pracy w zespołach międzynarodowych (staż zagraniczny) poparte 
publikacjami 

9. Udział w konferencjach naukowych. 
10. Gotowość do ubiegania się o granty badawcze. 
11. Predyspozycje organizacyjne oraz doświadczenie w organizacji konferencji 

naukowych (np. członkostwo w komitecie organizacyjnym) 
12. Możliwość podjęcia pracy w UPP jako podstawowym miejscu zatrudnienia. 

 

Mile widziane: 

1. udział w szkoleniach, udział w projektach krajowych oraz międzynarodowych, 
2. zdolność przekazywania wiedzy, 
3. komunikatywność, 
4. umiejętność pracy w zespole, 

II. Wykaz wymaganych dokumentów 
 

1. Podanie o zatrudnienie adresowane do JM Rektora.  
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 
3. Odpis dyplomu stwierdzającego uzyskanie tytułu magistra/stopnia doktora 
4. Opis osiągnięć naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. 
5. Oświadczenie, że zatrudnienie na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu będzie 

stanowić podstawowe miejsce pracy. 
6. CV z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych. 
7. Oświadczenie Kandydata o akceptacji warunków konkursu obowiązujących na 

Uniwersytecie. 



8. Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 
określonych w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub odpowiadających jej 
przestępstwom zabronionym określonym w przepisach prawa obcego. 

 
 

III. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 6452zł -7236zł brutto + dodatek stażowy 

 

 

Zatrudnienie nastąpi z dniem podjęcia decyzji przez Rektora 

Dokumenty należy składać w terminie do 31 lipca 2026 r. na adres: 

  

Dziekanat Wydziału Nauk o Żywności i Żywieniu pok. 205 

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, 

ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań 

  

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 31.08.2026 

O wyniku konkursu każdy z Kandydatów zostanie powiadomiony odrębnym pismem, 

skierowanym na adres wskazany przez Kandydata. 

  

  
 


