
SPROSTOWANIE OCZYWISTEJ OMYŁKI PISARSKIEJ 

 

W ogłoszeniu konkursowym nr PRNR.WPAE-1101.3/2026 na stanowisko adiunkta 

(k/m) w grupie pracowników dydaktycznych w Katedrze Administracji na Wydziale 

Prawa, Administracji i Ekonomii ogłoszonym dnia 23 lipca 2026 r. w BIP, wystąpiła 

oczywista omyłka pisarska. 

 

W treści ogłoszenia, w punkcie III widnieje zapis: 

 
„Wynagrodzenie za pracę adiunkta będzie wynosiło nie mniej niż 73% wysokości 

minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla adiunkta w uczelni 

publicznej, czyli od 9650 zł brutto. Pracownikowi przysługuje dodatek za staż pracy 

w zależności od długości stażu tj. od 3 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego 

oraz zmienne składniki wynagrodzenia określone w Regulaminie wynagradzania 

pracowników AT.”  

 

a powinien brzmieć:  

 
„Wynagrodzenie za pracę adiunkta będzie wynosiło nie mniej niż 73% wysokości 

minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni 

publicznej, czyli liczonego od 9650 zł brutto. Pracownikowi przysługuje dodatek za staż 

pracy w zależności od długości stażu tj. od 3 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego 

oraz zmienne składniki wynagrodzenia określone w Regulaminie wynagradzania 

pracowników AT (https://bip.atar.edu.pl/zarzadzenie/z-34-2023).”  

 

Pozostałe informacje zawarte w ogłoszeniu nie ulegają zmianie.  
 


