Zatacznik nr 2 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji
Dla Nauczycieli Akademickich w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 57/2025 Rektora AGH z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

UCZELNIA I‘r

BAD AWCZA A G H HR EXCELLENCE IN RESEARCH

FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE
WYDZIAL/INSTYTUT: Odlewnictwa
MIASTO: Krakdéw

STANOWISKO: adiunkt (post-doc) w grupie pracownikow badawczych (stanowisko i grupa zgodnie ze
Statutem)

PROFIL: R2-R3

DZIEDZINA/DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki chemiczne, fizyczne, inzynieria materiatowa, inzynieria
chemiczna lub inzynieria biomedyczna

DATA OGLOSZENIA: 4 sierpnia 2026 r.
TERMIN SKELADANIA OFERT: 3 wrzesnia 2026 r.
LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE: implanty kosci; druk tréjwymiarowy; procesy adsorpcji i desorpcji; spektroskopia
molekularna

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

1) kandydat musi posiadac¢ tytut doktora w jednej z dziedzin nauk $cistych, w tym nauk chemicznych,
fizycznych, inzynierii materiatowej, inzynierii chemicznej lub inzynierii biomedycznej, uzyskany nie
wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie (z uwzglednieniem przerw okreslonych w definicji
stanowiska typu post-doc zawartej w Regulaminie przyznawania $rodkéw na realizacje zadan
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektow badawczych, stazy po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora oraz stypendiéw doktorskich zwanym dalej regulaminem)

2) osoba ubiegajgca sie o stanowisko post-doc powinna uzyskac stopien doktora w podmiocie innym niz
podmiot, w ktdrym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyta co najmniej 10-miesieczny,
ciggty i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz podmiot realizujacy projekt oraz w kraju
innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;

3) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze $rodkow
przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektdw badawczych finansowanych w ramach
konkurséow NCN;

4) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na
podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski; AGH ma
stanowic jedyne miejsce pracy kandydata;

5) kandydat powinien przedstawi¢ dowody osiggnie¢ naukowych w dziedzinie nauk chemicznych, fizycznych,
inzynierii materiatowej, inzynierii chemicznej Iub inzynierii biomedycznej, potwierdzone publikacjami
w miedzynarodowych czasopismach recenzowanych, stazami, stypendiami, nagrodami, certyfikatami lub
udziatem w warsztatach/konferencjach/projektach itp.;

6) doswiadczenie w pracy laboratoryjnej z drukowaniem 3D, polimerami, kompozytami, spektroskopig
molekularng do badan powierzchniowych lub testami mechanicznymi;

7) mile widziane jest doswiadczenie w pozyskiwaniu, zarzadzaniu lub realizacji projektow badawczych;

8) dobra znajomos$¢ programdw z pakietu Microsoft Office, pakietdw do obrébki danych/widm;

9) znajomos$c¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie co najmniej B-2;

10) oczekujemy umiejetnosci umiejetno$¢ prowadzenia badan naukowych i pracy w zespole badawczym,
a takze wysokiej kultury osobistej oraz profesjonalizmu w relacjach stuzbowych.

Zakres obowigzkdw na petnoetatowym, stacjonarnym stanowisku post-doc obejmuje:

a. synteze nanostruktur metalicznych (zaréwno niepowlekanych, jak i modyfikowanych powierzchniowo),
b. optymalizacje materiatdw przeznaczonych do wytwarzania tréjwymiarowych modeli rusztowan kostnych,
c. projektowanie oraz wytwarzanie (druk 3D) trojwymiarowych modeli rusztowan kostnych,

d. przygotowanie prébek do badan fizykochemicznych i mechanicznych,
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e. prowadzenie badan mechanicznych materiatéw oraz syntetycznych rusztowan kostnych,

prowadzenie analiz spektroskopowych powierzchni materiatdw (niepowlekanych i funkcjonalizowanych) oraz
syntetycznych rusztowan kostnych,

ocene zuzycia materiatow (niepowlekanych i funkcjonalizowanych) oraz syntetycznych rusztowan kostnych,
analize i interpretacje uzyskanych wynikéw badan,

przygotowywanie publikacji naukowych oraz raportéw z realizacji projektu,

sporzadzanie comiesiecznych sprawozdan z postepu prac badawczych i dziatalnosci naukowej.

-

b (e}

Kandydatem moze zosta¢ osoba, ktéra speinia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

2) ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo umysine,

4) korzysta w petni z praw publicznych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy i inne dokumenty potwierdzajace zdobyte umiejetnosci,

2) dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2,

3) dyplom doktora lub jego uwierzytelniony odpis, uchwata o nadaniu stopnia doktora lub inny dokument
potwierdzajacy nadanie stopnia doktora,

4) oswiadczenie, ze Akademia Gdrniczo-Hutnicza w Krakowie bedzie jedynym miejscem pracy w przypadku
zatrudnienia na etat w petnym wymiarze godzin, praca stacjonarna,

5) oswiadczenie o zgodnosci z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Zgodnie z przepisami ustawy
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024, poz. 1571, z pdzn. zm.),

6) os$wiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnym przeptywem takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres: proniewi@agh.edu.pl lub w formie papierowej na
adres: prof. dr hab. Edyta Proniewicz, Akademia Goérniczo-Hutnicza im. S. Staszica w Krakowie, Wydziat
Odlewnictwa, Ul. Reymonta 23, 30-059 Krakdw.

Oferujemy:

1) mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w jednej z wiodacych uczelni technicznych w Polsce,

2) doskonate warunki do prowadzenie badan, pracy dydaktycznej oraz wspoétpracy z otoczeniem naukowym
i przemystowym,

3) minimalna stawka wynagrodzenia: 7300 PLN brutto.

Konkurs jest prowadzony zgodnie z zasadami Polityki OTM-R, a rekrutacja uwzglednia Europejska Karte
Naukowca, Plan réwnosci ptci w AGH, Zasade réwnego traktowania oraz Polityke dostepnosci. Jednoczesnie
informujemy, iz w Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica obowigzuje Procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Powyzej wymienione dokumenty, jak rowniez:

- szczegOtowy opis Sciezki rozwoju zawodowego oraz perspektyw kariery;

- informacje dotyczace warunkdw zatrudnienia oraz uprawnien pracowniczych (w tym swiadczen socjalnych);
- szczego6towe informacje dotyczace obiektywnych kryteridow oceny, uwzgledniajacych kwalifikacje oraz
kompetencje kandydatéw;

znajdujq sie na stronie: https://hrs4r.agh.edu.pl/.

Procedura rekrutacji zostanie przeprowadzona w dwdch etapach:

1) etap oceny formalnej - ocena kompletnosci dokumentéw i spetniania wymagan okreslonych w Ustawie,
Statucie AGH i ogtoszeniu o konkursie;

2) etap oceny merytorycznej — obiektywna i merytoryczna ocena ofert kandydatow, ktérzy pozytywnie przeszli
poprzedni etap; mozliwe przeprowadzenie rozmowy z kandydatami (w formie stacjonarnej lub zdalnej).
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JATYWA DOSKONALOSC!

Od rozstrzygniecia w postepowaniu konkursowym kandydatowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania
w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania zawiadomienia.

Wszelkie pytania dotyczace konkursu oraz procesu rekrutacyjnego mozna kierowac¢ do prof. dr hab.
Edyty Proniewicz, proniewi@agh.edu.pl.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie
Panstwo dofgczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Krakow, dnia .......ccoeevuneeen.
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imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej
RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art.
221 § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym
w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko ..........ccceiiiiriiiiiinnnn (ogtoszenie o konkursie nr

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej
formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze
o mozliwoéci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie mialo wplywu na
zgodnosc¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode
mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére
w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentéw.

Data i podpis
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