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FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE
WYDZIAL/INSTYTUT: Wydziat Humanistyczny, Katedra Studiéw nad Spoteczenstwem i Technologig,

MIASTO: Krakdéw

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikow badawczych w projekcie finansowanym ze srodkow

Narodowego Centrum Nauki (NCN) OPUS 30 ,,Ro6wnos¢ pod presja: projektowanie i implementacja
polityk rownosciowych w uczelniach technicznych w warunkach izomorfizmu”

PROFIL: R2 profil stanowiska zgodnie z wytycznymi KE (R1-R4)

DZIEDZINA/DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki spoteczne / Nauki socjologiczne:
DATA OGLOSZENIA: 24 sierpnia 2026 r.

TERMIN SKELADANIA OFERT: do 23 wrzesnia 2026r

LINK DO STRONY: : https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE: rownos¢, uniwersytet, instytucja, gender, izomorfizm instytucjonalny

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

1)

2)

3)

stanowisko typu post-doc w projekcie NCN OPUS ,Rownos¢ pod presja: projektowanie i wdrazanie polityk
rownosciowych na uczelniach technicznych w konteksécie izomorfizmu". Badania dotyczg zmiany
instytucjonalnej na uczelniach technicznych - rekonstrukcji regulacyjnego, normatywnego i kulturowo-
poznawczego wymiaru wdrazania polityk réwnosciowych oraz przecie¢ klasy spotecznej, ptci spoteczno-
kulturowej i kultur technologicznych. Projekt realizowany jest w schemacie poréwnawczym
i wielometodowym (mixed methods).

do obowigzkéw osoby zatrudnionej naleze¢ bedzie: analiza dokumentéw Planéw Réwnosci Ptci na uczelniach
technicznych w Polsce (GEP), regulacji wewnetrznych i artefaktéw polityk rownosciowych; koordynacja badan
na jednej uczelni technicznej; prowadzenie jakosciowych badan terenowych (indywidualne wywiady
pogtebione, wywiady grupowe, obserwacje); wspdtodpowiedzialnos¢ za kodowanie jakosciowe w programie
MAXQDA, opracowywanie kategorii analitycznych i analizy tematyczne; wspéiprojektowanie narzedzi
ilosciowych (moduty kwestionariusza ze wskaznikami dotyczacymi klasy, instytucji i technologii); zarzadzanie
zbieraniem danych ilo$ciowych (organizacja i nadzér sondazu, wspoipraca z jednostkami uczelni, kontrola
jakosci danych, przygotowanie zbioru do analizy); wklad w analize poréwnawcza oraz
w integracje wynikdw w podejsciu mixed-methods; wspdtautorstwo publikacji naukowych i przygotowywanie
wystagpien konferencyjnych; udziat w wymianie wiedzy i pracy zespotowej

zatrudnienie na petny etat na okres 1 grudnia 2026 - 30 listopada 2030, na warunkach stanowiska typu post-
doc okreslonych w Regulaminie NCN (uchwata Rady NCN nr 72/2025 z 11 wrzeénia 2025 r.). AGH ma stanowic
podstawowe miejsce pracy. Profil stanowiska wg wytycznych KE: R2. Konkurs prowadzony zgodnie z Polityka
OTM-R, z uwzglednieniem Europejskiej Karty Naukowca, Planu Réwnosci Pici w AGH oraz Zasad réwnego
traktowania w AGH.

Wymagania obligatoryjne:

1)

stopien doktora w dyscyplinie nauki socjologiczne lub w pokrewnej dyscyplinie nauk spotecznych.
Obligatoryjne kryterium formalne dopuszczenia do konkursu stanowi uzyskanie stopnia doktora w roku
zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie
(w przypadku osdb, ktére uzyskaty wiecej niz jeden stopien doktora, datg odniesienia jest data uzyskania
pierwszego z nich). Okres ten moze by¢ przediuzony o czas przebywania w tym okresie na dlugoterminowych
(powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy, a dodatkowo o liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i
wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, w przypadku kobiet
zamierzajacych przystgpi¢ do konkursu o 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
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taki sposob wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny - weryfikowane na podstawie kopii
dyplomu oraz oswiadczenia,

uzyskanie stopnia doktora w podmiocie innym niz Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie lub odbycie co najmniej 9-miesiecznego, ciggtego i udokumentowanego stazu naukowego,
zrealizowanego w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej, studiow doktoranckich lub po uzyskaniu stopnia
doktora, w podmiocie innym niz AGH oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora, zgodnie
z warunkami zatrudnienia na stanowisku typu post-doc okreslonymi w Regulaminie przyznawania srodkow na
realizacje zadan finansowanych przez NCN (uchwata Rady NCN nr 72/2025 z dnia 11 wrzesnia 2025 r.) -
weryfikowane na podstawie dyplomu oraz o$wiadczenia lub dokumentacji stazu,

autorstwo lub wspédtautorstwo co najmniej dwdch recenzowanych publikacji naukowych (artykutéw
w czasopismach naukowych, rozdziatbw w monografiach lub monografii) z zakresu nauk spotecznych -
weryfikowane na podstawie wykazu publikacji w CV,

udziat w co najmniej jednym projekcie badawczym (grantowym, statutowym Ilub aplikacyjnym)
w charakterze wykonawcy/wykonawczyni lub badacza/badaczki - weryfikowany na podstawie CV,
z okresleniem petnionej roli i zakresu zadan,

udokumentowane doswiadczenie w badaniach ilosciowych, potwierdzone co najmniej jednym z ponizszych:
(@) autorstwem lub wspotautorstwem publikacji naukowej lub raportu badawczego wykorzystujacych analizy
statystyczne; (b) udzialem w projekcie badawczym obejmujgacym badania sondazowego; (c) wystgpieniem
konferencyjnym lub posterem uwzgledniajacym wyniki na podstawie badan ilosciowych (d) prowadzeniem
zaje¢ dydaktycznych z tego zakresu. W liscie motywacyjnym nalezy wskaza¢ konkretne badania, petniong
role, stosowane techniki analityczne oraz oprogramowanie (np. SPSS, R, Stata),

udokumentowany dorobek lub dos$wiadczenie badawcze w co najmniej jednym z obszaréw: socjologia
instytucji, analiza polityk publicznych, studia nad organizacjami, ekonomia instytucjonalna, potwierdzone co
najmniej jednym z ponizszych: (a) publikacjami, (b) wystapieniami konferencyjnymi, (c) tematyka rozprawy
doktorskiej (d) udziatem w projektach badawczych; (e) prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych z tego zakresu,

udokumentowane osiggniecia organizacyjne oraz aktywny udziat w konferencjach i sympozjach,

znajomos$c¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 (wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy),

znajomos$¢ jezyka polskiego, umozliwiajgca prowadzenie badan jakosciowych (m.in. indywidualnych
wywiadéw pogtebionych o elementach biograficznych) i przygotowywanie publikacji naukowych;
kandydaci/kandydatki, ktorzy nie posiadaja polskiego obywatelstwa powinni okazac certyfikat znajomosci
jezyka polskiego na poziomie C2.

Dodatkowym atutem beda:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

doswiadczenie w badaniach mieszanych (mixed methods);

orientacja w problematyce klas spotecznych Iub nierédwnosci, potwierdzona co najmniej jednym
z ponizszych: (a) publikacjq lub wystapieniem konferencyjnym dotyczacym klas, stratyfikacji lub nieréwnosci
spotecznych; (b) tematyka rozprawy doktorskiej; (c) udzialem w projekcie badawczym obejmujacym te
problematyke; (d) prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych z tego zakresu.

znajomos¢ oprogramowania MAXQDA lub innego pakietu CAQDAS;

doswiadczenie w koordynowaniu badan terenowych lub pracy zespotu badawczego;

publikacje w czasopismach indeksowanych w bazach Scopus Ilub Web of Science;

dorobek lub doswiadczenie badawcze dotyczace socjologii pfci.

Zasady rekrutacji:

1)

Stanowisko post-doc jest przyznawane zgodnie z uchwatg Rady NCN nr 72/2025 z dnia 11 wrzesnia

2025 r.: https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2025/uchwala72 2025-zall.pdf wraz
Z poz. zmian.
2) Osoba ubiegajaca sie o stanowisko post-doc musi spetni¢ ponizsze warunki:

a) uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym planowane jest zatrudnienie na
tym stanowisku, lub odbyta co najmniej 9-miesieczny, ciagly i udokumentowany staz naukowy,
zrealizowany w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej, studiéw doktoranckich lub po uzyskaniu
stopnia doktora, w podmiocie innym niz podmiot realizujacy projekt oraz w kraju innym niz kraj
uzyskania stopnia doktora;

b) bedzie zatrudniona na okres nie krotszy niz 6 miesiecy;
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c) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac¢ innego wynagrodzenia ze $rodkow
przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w ramach
konkursow NCN;

d) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na
podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski;

e) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ swiadczen emerytalnych lub
réwnowaznych w Polsce i za granica.

Kandydatem moze zosta¢ osoba, ktora speinia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo umysine,

4) korzysta w petni z praw publicznych.

WYMAGANE DOKUMENTY:
1) List motywacyjny

W liscie kandydat/kandydatka powinien/powinna odnies¢ sie do: zgodnosci z profilem projektu (socjologia
instytucji, analiza polityk publicznych, studia nad organizacjami lub ekonomia instytucjonalna); doswiadczenia
w badaniach ilosciowych; w stosownych przypadkach - doswiadczenia w badaniach mieszanych (mixed
methods); tam, gdzie ma to zastosowanie - dorobku lub doswiadczenia badawczego w zakresie socjologii pici
i/lub orientacji w problematyce klas spotecznych lub nieréwnosci; a takze krotko przedstawi¢ motywacje do
udziatu w projekcie. Elementy wskazane w liscie znajduja dodatkowe potwierdzenie w zatgczonych
dokumentach.

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wedlug obowigzujacego wzoru:
https://csp.agh.edu.pl/home/csp/dokumenty/dla kandydata/Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajac
ej sie o zatrudnienie.docx

3) Kopie dyplomoéw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata/kandydatki.

W przypadku cudzoziemca lub osoby, ktéra przez co najmniej pie¢ lat poprzedzajacych ogtoszenie konkursu
prowadzita nieprzerwanie dziatalno$¢ naukowg za granica - o$wiadczenie o uznaniu kwalifikacji
zawodowych: https://nawa.gov.pl/en/recognition/system-kwalifikator

4) Potwierdzenia dokumentujace spetnienie wymagan, w szczegdlnosci:

a. wykaz recenzowanych publikacji naukowych kandydata/kandydatki z zakresu nauk spotecznych,
dokumentujacy autorstwo lub wspoétautorstwo co najmniej dwdch publikacji, ze wskazaniem -
w stosownych przypadkach - publikacji indeksowanych w bazach Scopus lub Web of Science;

b. wykaz projektéw badawczych (grantowych, statutowych Iub aplikacyjnych), w  ktoérych
kandydat/kandydatka brat/brata udziat, z okresleniem petnionej roli i zakresu zadan;

c. oswiadczenie o dacie uzyskania stopnia doktora oraz - w stosownych przypadkach - o okolicznosciach
wydtuzajacych okres uprawniajacy do udziatu w konkursie (diugoterminowe, tj. trwajace powyzej 90 dni,
udokumentowane zasitki chorobowe Ilub $wiadczenia rehabilitacyjne; urlopy zwigzane z opiekg
i wychowaniem dzieci udzielane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy; a w przypadku kobiet - 18
miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko);

d. oswiadczenie i/lub dokumentacja potwierdzajaca spetnienie warunku mobilnosci dla stanowiska typu post-
doc - tj. uzyskanie stopnia doktora w podmiocie innym niz Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica
w Krakowie lub dokumentacja co najmniej 9-miesiecznego, ciggtego stazu naukowego zrealizowanego
w podmiocie innym niz AGH oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora (zgodnie z uchwalg
Rady NCN nr 72/2025 z dnia 11 wrzesnia 2025 r.);

e. dokumentacja doswiadczenia w badaniach ilosciowych (np. publikacje Iub raporty badawcze
wykorzystujace analizy statystyczne, udziat w projektach obejmujacych badania sondazowe, wystgpienia
konferencyjne lub postery, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z tego zakresu); konkretne badania,
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petniong role, stosowane techniki analityczne oraz wykorzystywane oprogramowanie (np. SPSS, R, Stata)
nalezy wskaza¢ w liscie motywacyjnym;

f. dokumentacja dorobku lub dos$wiadczenia badawczego w co najmniej jednym z obszardéw: socjologia
instytucji, analiza polityk publicznych, studia nad organizacjami lub ekonomia instytucjonalna (poprzez
publikacje, wystgpienia konferencyjne, tematyke rozprawy doktorskiej, udziat w projektach badawczych
lub prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z tego zakresu);

g. w przypadku posiadania — dokumentacja dodatkowych atutdéw: doswiadczenia w badaniach mieszanych
(mixed methods); orientacji w problematyce klas spotecznych, stratyfikacji lub nierédwnosci spotecznych;
znajomosci oprogramowania MAXQDA lub innego pakietu CAQDAS; doswiadczenia w koordynowaniu
badan terenowych lub pracy zespotu badawczego; dorobku lub doswiadczenia w zakresie socjologii ptci.

h. Wykaz osiagnie¢ organizacyjnych oraz spis konferencji i sympozjow z wygtoszonym referatem.

5) Dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2; w przypadku
cudzoziemcow dodatkowo dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie co najmniej C2.

6) Oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia AGH bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata/kandydatki w rozumieniu ustawy, wedtug obowigzujacego wzoru:
https://csp.agh.edu.pl/home/csp/dokumenty/dla zatrudnianego pracownika/Oswiadczenie o podstawowy
m_miejscu_pracy.docx

7) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, wedtug obowigzujacego wzoru:
https://bezpieczenstwo.agh.edu.pl/restricted/bezpieczenstwo/Dokumenty/Ochrona danych osobowych/Zgo
da rekrutacja pracownik.docx

MIEJSCE SKLADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres konkursy-wh@agh.edu.pl (tytut wiadomosci: dotyczy
konkursu OPUS NCN “Rownos$¢ pod presjq: projektowanie i implementacja polityk réwnosciowych
w uczelniach technicznych w warunkach izomorfizmu”) lub w formie papierowej na adres ul. Czarnowiejska 36
bud. C-7 p. 509,30-054 Krakow.

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy kandydata.

Oferujemy:

1) mozliwos¢ rozwoju zawodowego w jednej z wiodacych uczelni technicznych w Polsce,

2) doskonate warunki do prowadzenia badan, pracy dydaktycznej oraz wspotpracy z otoczeniem naukowym
i przemystowym.

3) Wynagrodzenie: co najmniej 8 996,00 zt brutto miesiecznie plus dodatek stazowy i roczny dodatek do
wynagrodzenia. Wynagrodzenie brutto, fgcznie z dodatkiem stazowym i rocznym dodatkiem, wyniesie $rednio
11 694 zt miesiecznie w trakcie trwania projektu (170 000 zt rocznie, wliczajac sktadki pracodawcy).

Konkurs jest prowadzony zgodnie z zasadami Polityki OTM-R, a rekrutacja uwzglednia Europejskg Karte
Naukowca, Plan réwnosci ptci w AGH, Zasade réwnego traktowania oraz Polityke dostepnosci. Jednoczesnie
informujemy, iz w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica obowigzuje Procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Powyzej wymienione dokumenty, jak réwniez:

- szczegOtowy opis Sciezki rozwoju zawodowego oraz perspektyw kariery;

- informacje dotyczace warunkow zatrudnienia oraz uprawnien pracowniczych (w tym $wiadczen socjalnych);
- szczego6towe informacje dotyczace obiektywnych kryteriow oceny, uwzgledniajacych kwalifikacje oraz
kompetencje kandydatéw;

znajdujq sie na stronie: https://hrs4r.agh.edu.pl/rekrutacja-i-praca#c39212.

Procedura rekrutacji zostanie przeprowadzona w dwdch etapach:

1) etap oceny formalnej - ocena kompletnosci dokumentéw i spetniania wymagan okreslonych w Ustawie,
Statucie AGH i ogtoszeniu o konkursie;

2) etap oceny merytorycznej — obiektywna i merytoryczna ocena ofert kandydatéw, ktoérzy pozytywnie przeszli
poprzedni etap; mozliwe przeprowadzenie rozmowy z kandydatami (w formie stacjonarnej lub zdalnej).
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 14/2026 Rektora AGH z dnia 24 lutego 2026 r.

Zatacznik nr 2 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji
Dla Nauczycieli Akademickich w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 57/2025 Rektora AGH z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

UCZELNIA I‘r

BADAWCZA A G H HR EXCELLENCE IN RESEARCH

NI A DOSKONALOS(

Kryteria oceny
1) dorobek naukowy (maks. 22 pkt)

1. Recenzowane publikacje (artykuty, rozdziaty, monografie) z ostatnich 5 lat, zgodne z profilem okreslonym
w ogtoszeniu; po 1 pkt za kazdg; maks. 6 pkt.

2. Publikacje w czasopismach indeksowanych w bazach Scopus lub Web of Science (atut 5); po 1 pkt za
kazda; maks. 4 pkt.

3. Udziat w projektach badawczych (krajowych/miedzynarodowych); 1 pkt za projekt w charakterze
wykonawcy/wykonawczyni; 2 pkt za samodzielne kierowanie grantem lub polska czesciq projektu
miedzynarodowego; maks. 5 pkt.

4. Czynny udziat w konferencjach naukowych; krajowa 0,5 pkt / miedzynarodowa 1 pkt; maks. 3 pkt.

5. Nagrody i wyrdznienia naukowe oraz opieka naukowa; ocena jakosciowa, 4 pkt.

2) Dopasowanie metodologiczne i tematyczne do projektu (maks. 15 pkt)

1. Udokumentowane doswiadczenie w badaniach ilosciowych (kryterium wymagane);

technika/oprogramowanie wskazane w liscie motywacyjnym; 3 pkt.

2. Doswiadczenie w badaniach mieszanych (mixed methods) (atut 1); 3 pkt.

3. Dorobek/doswiadczenie w zakresie socjologii instytucji, analizy polityk publicznych, studiéw nad
organizacjami lub ekonomii instytucjonalnej (kryterium wymagane); 3 pkt.

4. Dorobek/doswiadczenie badawcze w zakresie socjologii ptci (atut 6); maks. 2 pkt.

5. Orientacja w problematyce klas spotecznych lub nieréwnosci (atut 2); maks. 2 pkt.

6. Znajomos$¢ oprogramowania MAXQDA lub innego pakietu CAQDAS (atut 3); maks. 1 pkt.

7. Doswiadczenie w koordynowaniu badan terenowych lub pracy zespotu badawczego (atut 4); maks.

1 pkt.
3) Dorobek organizacyjny (maks. 5 pkt)
1. Funkcje pelnione w gremiach akademickich/naukowych, komitetach konferencyjnych, organizacjach
branzowych; po 1 pkt za kazda; maks. 3 pkt.
2. Umiejetnosci komunikacyjne, praca zespotowa i koordynacja; zaangazowanie eksperckie/organizacyjne
istotne dla stanowiska; 2 pkt.

Maksymalna liczba punktow: 42.

Procedura odwotawcza
Od rozstrzygniecia w postepowaniu konkursowym kandydatowi/kandydatce przystuguje prawo do ziozenia
odwotania w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania zawiadomienia.

Wszelkie pytania dotyczace konkursu oraz procesu rekrutacyjnego mozna kierowac na adres konkursy-
wh@agh.edu.pl  (tytut: dotyczy konkursu OPUS NCN, “Rdéwnos¢ pod presjq: projektowanie
i implementacja polityk rownosciowych w uczelniach technicznych w warunkach izomorfizmu”).

Akademia Goérniczo-Hutnicza nie wymaga od Panistwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepiséw
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie Paristwo dotgaczy¢
do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakow. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznaé na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostatecznq decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Po rozstrzygnieciu konkursu kandydat zakwalifikowany do zatrudnienia zobowigzany bedzie do ztoZzenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego (informacja z KRK winna by¢ aktualna, tj. wydana nie wczesniej
1 miesigc przed przedtozeniem jej w AGH) oraz bedzie podlegat procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym.
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Zatacznik nr 2 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji
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UCZELNIA I‘r

BADAWCZ“A A G H HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CJATYWA DOSKONALOSC

Krakdw, dnia .....coceevevvinneen

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO,
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! §
1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym
w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko adiunkta (ogtoszenie o konkursie nr .................... ).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej
formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze
o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na
zgodnosc¢

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna
wycofa¢ poprzez ziozenie pisemnego os$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktore
w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do sktadania dokumentow.

Data i podpis
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