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Warszawski Uniwersytet Medyczny
ogtasza konkurs na stanowisko
Adiunkta badawczo-dydaktycznego
w Klinice Diabetologii Dzieciecej i Pediatrii
Wydziat Lekarski
(kobieta/mezczyzna)
nr ref. AOKN/1220 - 70/2026

Wymagania kwalifikacyjne:

1. tytut zawodowy lekarza,

co najmniej roczny staz dydaktyczny w uczelni,

A

Znaczgce osiggniecia dydaktyczne:

stopien doktora nauk medycznych lub nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

specjalizacja w dziedzinie pediatrii, endokrynologii i diabetologii dzieciecej,

- autor lub wspdtautor co najmniej dwoch rozdziatdw w podreczniku lub

skrypcie zakwalifikowanych do nauczania studentéw,

ktory zostat

opublikowany w wydawnictwie wymienionym w wykazie wydawnictw

publikujgcych recenzowane monografie naukowe MNiSW lub

- kierowanie projektem dydaktycznym pozyskanym ze Zrodet zewnetrznych

lub
- pemienie funkcji koordynatora zadania w projekcie,

6. znaczacy dorobek publikacyjny:



- opublikowanie co najmniej szesciu prac naukowych w czasopismach
wymienionych w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji miedzynarodowych MNiSW, w ktorych w co najmniej dwoch
kandydat wystepuje jako pierwszy autor lub

- autor/wspotautor lub redaktor naukowy/wspoétredaktor naukowy monografii
naukowych lub rozdziatbw monografii naukowych opublikowanych
w wydawnictwie wymienionym w wykazie wydawnictw publikujgcych

recenzowane monografie naukowe MNiSW,

7. biegta znajomosc jezyka polskiego i znajomosc¢ jezyka angielskiego.

1.

Dodatkowym atutem bedzie:

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na kierunkach

medycznych.

Il. Wymagane dokumenty:

1.

zyciorys z opisem pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz

wyksztatcenie, w szczegdlnosci dyplomdw: ukonczenia studiéw wyzszych,
nadania stopnia doktora/stopnia doktora habilitowanego/tytutu profesora,
tytutu specjalisty, zaswiadczenia o uznaniu dyplomu zagranicznego za

réwnowazny z polskim,

3. kopia dokumentu potwierdzajgcego prawo wykonywania zawodu,

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych dorobek naukowy i dydaktyczny

kandydata, w tym wykaz publikacji z informacjg o klasyfikacji punktowe;j:
Impact Factor, MNiSW, liczba cytowan (pracownicy WUM dostarczajg wykaz

publikacji potwierdzony przez Biblioteke WUM) - jesli dotyczy.

UWAGA! Pracownikow WUM prosimy o przesytanie wytacznie dokumentow

wymienionych w pkt. 1i 4.

lll. Wymagane oswiadczenia:

1.
2.
3.

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
oSwiadczenie o0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,



4. oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust.1 pkt 7 i 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

5. oswiadczenie, ze w przypadku wygrania konkursu, WUM bedzie dla
kandydata/ki podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

6. oswiadczenie o tresci: ,Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacjg
o przetwarzaniu moich danych osobowych, zawartych w ztozonych przeze
mnie dokumentach i os$wiadczeniach w zwigzku z aplikowaniem na
stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego w Klinice Diabetologii
Dzieciecej i Pediatrii”,

7. deklaracja o ztozeniu oswiadczenia w sprawie dyscypliny/ w sprawie

zaliczenia do liczby N (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do

niniejszej Polityki).

IV. Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:
1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny
z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61,
02-091 Warszawa.
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (0-22) 57-20-240, adres email:

iod@wum.edu.pl, lub na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji
(konkursu) na podstawie art. 22[1] ustawy Kodeks pracy, art. 32 ust. 2 (dot.
konkursow na funkcje kierownicze) i art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych, dalej ,RODO”. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda
kandydata/ki na przetwarzanie tych danych osobowych. W celu realizac;ji
prawnie uzasadnionych interesow Administratora, tj. w celu dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami dane osobowe bedg

przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.


https://bip.wum.edu.pl/attachments/4416/download
mailto:tel:+48225720240
mailto:iod@wum.edu.pl

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej
Administratora bedg mie¢ wytgcznie upowaznieni przez Administratora
pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotow upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktérym Administrator
nawigzat wspotprace.

6. Dane osobowe kandydatéw widniejgce w dokumentacji konkursowej bedg
przetwarzane zgodnie z kategorig archiwalng nadawang dokumentaciji
konkursowej u Administratora (wieczyscie), przy czym oferty kandydatow
niewybranych sg przechowywane przez okres 3 lat, a nastepnie niszczone.

7. Kandydat/ka posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych
osobowych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych
osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo Zzgdania od Administratora
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktorym mowa
w art. 20 RODO;

5) prawo sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 21 RODO, wylgcznie gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

8. Kandydatowi/ce przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych,
z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO.

9. Kandydat’ka ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych podanych dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wptynie na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

10.Kandydat’ka ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg
przez Administratora niezgodnie z ogolnym rozporzgdzeniem o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



11.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne
do udziatu w procesie rekrutacji w zakresie okreslonym w przepisach
cytowanych w ust. 3 powyzej, w pozostatym zakresie dobrowolne.

12.Decyzje nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany, a dane

osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.
V. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 2 wrzesnia 2026 r., do godz. 15.00.
VI. Dokumenty przyjmujemy:

1. napisane w jezyku polskim,

2. przestane pocztg elektroniczng na adres konkursy@wum.edu.pl z podaniem

numeru referencyjnego w tytule e-maila; dokumenty w formie papierowej nie

beda przyjmowane.

Prosimy o zapoznanie sie z Polityka rekrutacji pracownikow WUM, ktéra jest

udostepniona na stronie internetowe;.

Kandydat/ka sktadajgcy oferte, akceptuje warunki konkursu okreslone w niniejszym

dokumencie.

VIl. Dostepnos¢ procesu rekrutaciji i zatrudnienia.

Zapewniamy dostosowanie procesu rekrutacji do potrzeb kazdej z osob aplikujgcych.
Jesli masz szczegdblne potrzeby, aby uczestniczy¢ w rekrutacji zgtos je do nas mailowo
konkursy@wum.edu.pl lub telefonicznie (0-22) 57-20-167/ (0-22) 57-20-185.

Jestesmy otwarci na przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej zdalnie. Jesli taki

sposob bytby dla Ciebie wygodniejszy zgtos to do nas mailowo konkursy@wum.edu.pl
lub telefonicznie (0-22) 57-20-167/ (0-22) 57-20-185.

Informacje dotyczgce dostepnosci zatrudnienia znajdujg sie pod adresem.

VIIl. Informacje na temat konkursu:

(0-22) 57-20-167/ (0-22) 57-20-185, e-mail: konkursy@wum.edu.pl

IX. Informacja o wyniku konkursu: zostanie opublikowana na_stronie

internetowej WUM.
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XI.

Informujemy, ze nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

WUM zastrzega sobie w kazdym czasie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu
bez podania przyczyny.

W zwigzku z dostepem do informacji niejawnych, stanowigcych tajemnice
stuzbowg, zatrudniona osoba moze zosta¢ poddana procedurze zwyktego
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg o ochronie informaciji

niejawnych.



