Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Adiunkt (K/M) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, Instytut Informatyki Stosowanej,
Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki Lodzkiej

Politechnika Lédzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig
tradycje i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem
dla biznesu. Wspétpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspédipracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym Swiecie. Jednym z filarébw zarzadzania Politechnikg L6dzkg jest réwne traktowanie
pracownikéw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikdéw naukowych”.

1.  Wymagania stawiane osobie kandydujacej:

o stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie informatyka
techniczna i telekomunikacja lub w dyscyplinie pokrewnej;

e doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ na wyzszej uczelni, zwigzanych z zagadnieniami
interakcji cztowiek-komputer, informatyki lub pokrewnymi;

¢ Dbiegta znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

e znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2;

e doswiadczenie w wystgpieniach na konferencjach krajowych oraz miedzynarodowych;

e umiejetnosé publicznej prezentacji wynikdw prac naukowych;

e doswiadczenie w zespotach realizujgcych projekty naukowe, badawczo-rozwojowe i/lub edukacyjne w
dziedzinie projektowania systeméw informatycznych, interfejséw i badania uzytkownika;

e doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych (NCN,
NCBR, NAWA, programy UE);

e doswiadczenie w opiece nad pracami dyplomowymi lub w prowadzeniu studenckich két naukowych;

e doswiadczenie recenzenckie dla czasopism lub konferencji naukowych;

e umiejetno$é samodzielnego przygotowywania publikaciji naukowych i sporzadzania raportéw naukowych;

e odbyty staz naukowy, w tym zagraniczne, oraz doswiadczenie we wspotpracy miedzynarodowej;

e doswiadczenie badawcze w dziedzinie informatyki technicznej, poswiadczone publikacjg
w czasopismie lub materiatach konferencyjnych.

2. Warunki pracy:

e Rodzaj umowy: umowa o prace na peten etat;

e Okres zatrudnienia: na czas nieokreslony;

e Przewidywany termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2026 r.

e Wynagrodzenie: od 7 045,00 PLN brutto (rzeczywista kwota wynagrodzenia zostanie ostatecznie
ustalona po uwzglednieniu doswiadczenia, stazu pracy i kwalifikacji osoby kandydujacej).

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

e prowadzenie badan naukowych z zakresu dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja (w tym:
przygotowywanie publikacji naukowych oraz wystgpienia na konferencjach krajowych oraz
miedzynarodowych);
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e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na prowadzonych przez Instytut kierunkach studiéw (m. in. wykiady,
¢wiczenia, laboratoria, projekty);

e uczestnictwo w projektach badawczych realizowanych w Instytucie oraz aplikowanie o granty
finansowane przez zewnetrzne instytucje;

e sprawowanie opieki nad pracami dyplomowymi i projektami studenckimi;

e rozwijanie wspotpracy naukowej krajowej i migdzynarodowej;

e udziat w pracach organizacyjnych.

4. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) CV z danymi kontaktowymi, zawierajgce informacje o wyksztalceniu, przebiegu zatrudnienia
i dotychczasowych osiggnigciach, w szczegolnosci:

— doswiadczeniu naukowym zdobytym w kraju lub za granica;

— doswiadczeniu dydaktycznym, w tym prowadzonych zajeciach;

— udziale w projektach badawczych, badawczo-rozwojowych lub edukacyjnych;

— publikacjach naukowych, w tym artykutach w czasopismach oraz publikacjach w recenzowanych
materiatach konferencyjnych;

— udziale w konferencjach naukowych, w szczegdlnosci wygtoszonych referatach;

— posiadanych kompetencjach technicznych i jezykowych zwigzanych z wymaganiami konkursu;
— ukohczonych warsztatach i szkoleniach.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie w Politechnice to6dzkiej,
stanowigcy =zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";

4) Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-
R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”;

5) Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,POLITYKI
OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”;

6) odpisy/kopie dyploméw i/lub Uchwat Rady do spraw Stopni Naukowych;

7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ droga elektroniczng na adres mailowy katarzyna.lobejko@p.lodz.pl do
dnia 16.09.2026 r. (godz. 15:00); Wszystkie wymagane dokumenty/zatgczniki nalezy przesta¢ w formie
plikéw PDF (tgczna wielko$¢ zatgczanych plikobw nie powinna przekroczy¢ 20 MB).

Osoby spetniajgce wymogi formalne mogg zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Informacje
dotyczgce ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej zostang przestane osobom ubiegajgcym sie
o zatrudnienie pocztg elektroniczna.

6. Dane osoby do kontaktu: Katarzyna tobejko: katarzyna.lobejko@p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu: wrzesien 2026 r.

Rozstrzygnigcie konkursu nie jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Politechnikg £6dzka.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmie Rektor w oparciu o rekomendacje komisji konkursowe;.
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8. Opis profilu jednostki ogtaszajgcej konkurs:

Instytut Informatyki Stosowanej zajmuje sie zaréwno dziatalnoscig badawcza, jak i dydaktyczna. Oferuje
kursy zwigzane z informatykag na studiach pierwszego i drugiego stopnia, m.in. z zakresu: Informatyka
i Technologie Informacyjne, Sztuczna Inteligencja i Uczenie Maszynowe oraz Interakcja Cztowiek-
Komputer. Gtéwne kierunki badan naukowych to: tomografia procesowa, przetwarzanie i analiza
obrazu/wizja komputerowa, algorytmy i bioinformatyka, interakcja cztowiek-komputer, informatyka
przemystowa i sztuczna inteligencja.

9. Dodatkowe informacje: Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych w Politechnice t6dzkiej.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

—_
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Wyksztafcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIresIonym StANOWISKU) .. ..veie e e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na oKresIoNym StaNOWISKU) .....cu.ieiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StaNOWISKU) ........ouieiniiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdélnych

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1. Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

2. Na Politechnice Ldédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

4. Politechnika tédzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

6. Dane osobowe bedag ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majagcym dostep
do danych osobowych, przetwarzajgcym je wytacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane do konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktdrg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

8. Majg Panstwo prawo do:

priwo dostepu do swoilh dyCh orCotrlym Ui iCh kopii

priwo do sprostow il (poprCwil i) swoilh d[1yh osobowy[h;

priwo do ogrl LT TILi0 priitwr[I 0 dCyh osobowylh;

priwo do usulielilld[ I yh osobowy[h;

priwo do wCiCsi[I[] skirgi do PriIs] UODO ([0 Cdris UrCedu OChrolly Dyh Osobowylh,

ul. Stowki 2, 00 - 193 Wirs(IwL).

9. IformTjJ o wymogu podTil]l diiyrh: PodTi00 priTl] PrAstwl difyrh osobowy’h w [TKrisil]
wyikCjglym [I0rt. 22" Kodlksu prily jst Cill'bed (17, Cby ulTTstliTy¢ w postepow [ iu rikrut[ 1 yjym.
Pod[Ti0priTTIPhstwilTyCh dTyCh jist dobrowol 1L

g2z

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze si¢ z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaly/nie zostaly* mi przedstawione widetki ptacowe na wspomnianym
w ogtoszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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