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Termin skfadania dokumentow: 9.09.2026 roku
Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
ogtasza konkurs otwarty na stanowisko adiunkta typu POST DOC (K/M/N)

w grupie pracownikéw badawczych w projekcie pn: ,,Kieszonka przegrodowa i zmiany wsierdzia zwiekszaja ryzyko choroby
zatorowo-zakrzepowej tetnic - badanie SPACE CAT”

w Katedrze Patologii

Opis zadan na stanowisku:

e Zadania wskazane w projekcie, z ktérego finansowany jest etat:
- ocena zmian wsierdzia kieszonki przegrodowej w badaniu histologicznym, immunohistochemicznym i PCR,;
- ocena struktury kieszonki przegrodowej (wielkosc, ksztatt, objetosc) w badaniu micro-CT;
- ocena struktury wsierdzia kieszonki przegrodowej w mikroskopii elektronowej;
- ocena zmian wsierdzia sciany wolnej lewego przedsionka przy uzyciu badania histologicznego, immunohistochemicznego,
PCR i mikroskopii elektronowej;
- ocena obecnosci zakrzepu w lewym przedsionku przy uzyciu badania histologicznego, immunohistochemicznego, PCR i
mikroskopii elektronowej;
- analiza i opracowanie wynikdéw badan;

e prowadzenie dziatalnosci badawczej w obszarze nauk weterynaryjnych (patologia weterynaryjna), wigcznie z pozyskiwaniem
funduszy zewnetrznych na realizacje projektow badawczych;

e upowszechnianie wynikdw prac badawczych w formie publikacji naukowych w czasopismach indeksowanych w bazie
SCOPUS lub Web of Science;

e uczestnictwo w konferencjach/sympozjach naukowych (krajowych i zagranicznych);

e udziat w warsztatach i szkoleniach podnoszacych kompetencje zawodowe;

e udziat w pracach organizacyjnych na rzecz jednostki i uczelni;

e inne zadania wyznaczone przez kierownika jednostki, wynikajace z profilu i charakteru jednostki i uczelni.

Wymagania wobec osoby kandydujace;j:

e posiada co najmnigj stopien naukowy doktora nauk weterynaryjnych w zakresie patologia weterynaryjna lub w naukach
pokrewnych;

e zna jezyk angielski na poziomie min. B2;

* wymagania projektowe:
- posiada doswiadczenie w pracy z tkankami pochodzacymi od zwierzat i zna specyfike tych tkanek;
- preferowane doswiadczenie uczestnictwa w badaniach laboratoryjnych, w tym badaniu przy uzyciu technik
immunohistochemicznych, biologii molekularnej, mikroskopii elektronowej;
- posiada dobrg znajomosc kardiopatologii zwierzat;
- udokumentowany dorobek publikacyjny i naukowy;
- dobra organizacja pracy, umiegjetnosc rozwigzywania problemaow badawczych, komunikatywnos¢ oraz umiejetnosc pracy w
zespole;
- spetnia tacznie nastepujace wymagania projektowe (obligatoryjne):
a) uzyskanie stopnia doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w
projekcie, a w przypadku osob, ktore uzyskaty wiecej niz jeden stopien doktora, datg odniesienia jest data uzyskania
pierwszego z nich (wskazany okres moze by¢ wydtuzony o udokumentowane przerwy w karierze, tj. o czas przebywania w tym
okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub swiadczeniach
rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy; dodatkowo okres ten mozna przedtuzyc o liczbe miesiecy przebywania
na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w
przypadku kobiet zamierzajacych przystapic¢ do konkursu — o 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko,
jezeli taki sposdb wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny);
b) uzyskanie stopnia doktora w podmiocie innym niz UPWr, w ktorym planowane jest zatrudnienie, lub odbycie co najmniej
10-miesiecznego, ciggtego i udokumentowanego stazu podoktorskiego w podmiocie innym niz podmiot realizujacy projekt
(UPWr) oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;
C) w okresie pobierania wynagrodzenia w UPWr, w zwigzku z zatrudnieniem w ramach przedmiotowego projektu NCN,
niepobieranie innego wynagrodzenia ze srodkow przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z projektéw badawczych
finansowanych w ramach konkurséw NCN;
d) w okresie pobierania wynagrodzenia w UPWr, w zwigzku z zatrudnieniem w ramach przedmiotowego projektu NCN,
niepobieranie wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedziba
poza terytorium PolskKi;
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e) w okresie pobierania wynagrodzenia w UPWr, w zwigzku z zatrudnieniem w ramach przedmiotowego projektu NCN,
niepobieranie swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych.

Kryteria projektowe, wskazane wyzej, zostaty okreslone w dokumentacji konkursu SONATA-20 dostepnej na stronie
internetowej:

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-zall.pdf, s. 42-43

spetnia kryteria wskazane w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

korzysta z petni praw publicznych;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

nie zostat/a ukarany/a karag dyscyplinarng wydalenia z pracy z uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od
6 miesiecy do 5 lat lub pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

Oferujemy:

e zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

* planowany okres zatrudnienia: 24 miesigce (1.10.2026 r. - 30.09.2028 r.)

* wynagrodzenie etatowe na stanowisku typu post-doc w kwocie do 280 000 z (catkowity koszt wynagrodzenia brutto-
brutto) uwzgledniajgc wszystkie sktadowe wynagrodzenia, w tym dodatkowe wynagrodzenie roczne i/lub inne przystugujace
pracownikowi sktadniki wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w UPWr regulacjami;

e atrakcyjne naukowo srodowisko pracy;

e prace w zespole posiadajgcym dobre zaplecze doswiadczalne i realizujgcym interesujgce i nowoczesne tematy badawcze
pozwalajace na poszerzanie oraz podnoszenie kompetencji zawodowych oraz kontakty miedzynarodowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

zyciorys naukowy (pobierz plik nr);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (pobierz plik nr 2);
oswiadczenie dotyczgce spetnienia wymogoéw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (pobierz plik nr 3);
oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy (pobierz plik nr 4);

wykaz dorobku publikacyjnego w postaci dokumentu z aktywnym linkiem do bazy SCOPUS lub Web of Science lub
Bazy Wiedzy UPWr (pobierz plik nr5);

» dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie;

» certyfikat potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka angielskiego, ze wskazaniem poziomu (pobierz plik nr 6, wykaz certyfikatow
potwierdzajacych znajomosc jezyka obcego). Osoba kandydujaca, nieposiadajaca certyfikatu, ale spetniajaca wymaog
zZnajomosci jezyka angielskiego na poziomie minimum B2, sktada oswiadczenie o znajomosci jezyka - weryfikacja nastapi na
etapie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ na adres: hr@upwr.edu.pl w terminie do dnia 9.09.2026 roku z dopiskiem w tytule
maila: ,,Adiunkt Post Doc_SPACE CAT".

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do trzech miesiecy.

Osoby kandydujace zacheca sie, przed ztozeniem dokumentéw, do zapoznania sie z “Poradnikiem dla kandydata” (pobierz plik nr
7).

Dokumenty powinny zawierac:

e informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

KLAUZULA INFORMACYJINA DO CELOW REKRUTACYJINYCH DLA OSOBY KANDYDUJACEJ

Zgodnie z art. 13 ust. Ti ust. 2 ogolnego europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, iz:

e Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
z siedzibg przy ulicy Norwida 25, 50-375 Wroctaw, NIP: 896-000-53-54, REGON: 000001867.

e Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna sie skontaktowac pod
adresem mailowym: iod@upwr.edu.pl

e Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu:

1. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 221 kodeksu pracy, w zakresie: imienia i
nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia - zgodnie z 6 ust. 1 pkt ¢ RODO,;

2. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych, tj. danych osobowych innych
niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach - zgodnie z 6
ust. 11it. a RODO;

3. realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze
sprawdzeniem umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku - zgodnie z 6 ust. 1 lit. f
RODO;

4. realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania
obowigzkdéw - zgodnie z art. 6 ust. 1lit. f RODO;

5. przeprowadzenia przysztych procesdéw rekrutacyjnych, na podstawie zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych
w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach - zgodnie z 6 ust. 1lit. a RODO.

e Dane osobowe przetwarzane sg przez okres trwania rekrutacji, chyba ze wyrazona zostanie zgoda na wykorzystanie danych
osobowych w toku przysztych rekrutacji. W takim przypadku dane beda przechowywane przez okres 1 roku.
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« Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

e |stnieje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, a takze sprzeciwu do przetwarzania danych zgodnie z przepisami ogolnego europejskiego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

e Osoba kandydujgca ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktdre miato miejsce na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

e W sprawach zwigzanych z ochrong danych nalezy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych adres e-mail:
iod@upwr.edu.pl.

e Odbiorcami danych osobowych moga byc¢ w szczegdlnosci podmioty, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych
osobowych oraz inne podmioty, ktére majg uzasadniony interes prawny badz podstawe do udostepnienia im danych
osobowych.

 Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji i profilowania i nie beda
przekazywane do panstw trzecich (do panstwa poza Europejskim Obszarem Gospodarczym — EOQ).

e Osobie kandydujacej przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Informujemy, ze zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
wprowadzona zostata i obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych i ochrony sygnalistow tj. Procedura

wewnetrzna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu dokonywania zgtoszen naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow, a
takze uruchomiony zostat wewnetrzny kanat zgtaszania nieprawidtowosci.

Zgtoszenh mozna dokonywac na adres e-mail: rzecznik.nieprawidlowosci@upwr.edu.pl

Uczelnia respektuje polityke rodwnowagi ptci oraz dopuszczenie odstepstw od porzadku chronologicznego w zyciorysie —w celu
umozliwienia osobom kandydujgacym podazajacym wielowymiarowa sciezka kariery — skftadanie zyciorysdw wspartych dowodami,
ktdre odzwierciedlaja reprezentatywna game osiggniec i kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, o ktore sie
ubiegaja.
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