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OGLOSZENIE O KONKURSIE
W SPRAWIE ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
KONKURS NR 23/2026

Instytucja

Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu

Jednostka organizacyjna

Instytut Medyczny

Stanowisko

Asystent Mtodszy (K/M)

Grupa pracownikéw

dydaktyczny

Dyscyplina naukowa

Nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Data ogtoszenia

07.08.2026

Termin skladania dokumentow

07.09.2026

Termin rozstrzygniecia konkursu
i ogtoszenia wynikow

Do dnia 30.09.2026

Wymiar czasu pracy petny etat
Wymoéog zatrudnienia  w |otak
podstawowym miejscu pracy o pie

Link do strony

www.ans-nt.edu.pl

Opis (tematyka,
oczekiwania,uwagi)

1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kierunku
Ratownictwo medyczne studia pierwszego stopnia:
Medyczne czynnosci ratunkowe, taktyczna, Procedury i
standardy kliniczne w ratownictwie medycznym- profil
zachowawczy / Procedury i standardy kliniczne w RM -
profil urazowy, Podstawowe zabiegi medyczne, Techniki
zabiegbw medycznych wraz z przygotowywaniem
dokumentacji zwigzanej z realizowanym procesem
ksztatcenia.

2. Praca organizacyjna na rzecz Instytutu medycznego
ANS w Nowym Targu.

3. Wspotpracaz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

WYMAGANIA:

— posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu
ratownika medycznego;

— posiadanie tytutu zawodowego mgr w zakresie
specjalnosci majgcej zastosowanie w Ochronie Zdrowia

— posiadanie co najmniej 5-letniej praktyki zawodowej na
stanowisku ratownika medycznego w Zespotach
Ratownictwa Medycznego/Szpitalnym Oddziale

Ratunkowym;



http://www.ans-nt.edu.pl/
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WYKAZ DOKUMENTOW:

Kandydaci przystepujacy do konkursu zobowigzani

sgzlozy¢ nastepujgce dokumenty:

1. Oswiadczenie o spetnianiu wymagan art. 113 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571) - wz6r w
zataczeniu;

. Wniosek o zatrudnienie - wzOr w zataczeniu;
. Zyciorys;

. Kwestionariusz osobowy - wzor w zataczeniu;

gaa A W DN

. Oswiadczenie zgody na przetwarzanie danych

osobowych - wzér w zatgczeniu;

6. Kopie dokumentéw stwierdzajgcych uzyskanie tytutu

zawodowego lub rownorzednego;

7. Kandydat moze ztozy¢ inne dokumenty lub podac
informacje, ktére w jego ocenie mogg by¢ przydatne w
rozstrzygnieciu konkursu potwierdzajgce doswiadczenie
zwigzane z prowadzeniem ww. zajec,

8. Dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe.

9. Oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy -wzor

zalaczeniu.

INFORMACJA:

1. Kandydat moze ztozy¢ inne dokumenty lub podac

informacje, ktére w jego ocenie mogg by¢ przydatne w

rozstrzygnieciu konkursu.

2. Dokumenty mozna sktadac osobiscie lub przestac¢ na

adres: Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu,
ul. Kokoszkéw 71, 34-400 Nowy Targ, Dziat Kadr

i Ptac.

3. Jezeli zgtoszenie nastgpito pocztg o terminie

zgtoszeniaudziatu w konkursie rozstrzyga data wptywu

zgtoszenia do Uczelni.

4. Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami spetniajgcymi wymagane kryteria

kwalifikacyjne.

5. Zastrzega sie mozliwos¢ niezawierania umowy o prace z

osobg, ktéra wygrata konkurs w przypadku braku
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osiggniecia poziomu oczekiwanej rekrutacji w roku
akademickim 2026/2027.

. Zgtoszenia nie spetniajgce warunkéw formalnych oraz

przekazane po terminie nie bedg rozpatrywane.

. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania

konkursowego bez podania przyczyny.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

. Oferujemy:

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze miesieczne

w wysokosci brutto: od 4.827,00 do 5.181,00 ustalane

indywidualnie w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego.

Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

Mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju

zawodowego,

Mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia

na zycie.

Mozliwos¢ otrzymania legitymaciji stuzbowej

nauczyciela akademickiego.

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego mozliwosc¢

otrzymania dodatkéw do wynagrodzenia na zasadach

okreslonych w Regulaminie wynagradzania

pracownikow:

a) dodatek za staz pracy;

b) dodatek funkcyjny;

c) wynagrodzenie za prace w godzinach
ponadwymiarowych;

d) dodatek zadaniowy;

e) dodatek za praktyki;

f) dodatek za rekrutacje;

g) dodatek projektowy;

h) dodatek za wykonanie oznaczonego dzieta.

Osobom uprawnionym zgodnie z Regulaminem

wynagradzania pracownikéw przystugujg nastepujgce

Swiadczenia zwigzane z praca:

a) nagroda jubileuszowa;

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.

trzynastka);
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8)

9)

¢) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej;

d) odprawa emerytalna lub rentowa;

e) odprawa posmiertna;

Pracownikom przystugujg takze wynagrodzenia
urlopowe za okres nieobecnosci w pracy, okreslone w
przepisach powszechnych oraz przepisach
wiasciwych dla uczelni publicznych, jak réwniez
Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej
niezdolnosci do pracy.

Pracownik moze otrzymac¢ nagrode zgodnie z
zapisami okreslonymi w Regulaminie przyznawania
nagréd, stanowigcym zatgcznik nr 9 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow.

10)Benefity: pakiet socjalny (m. in. dofinansowanie

do wypoczynku, dofinansowanie do dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
bezzwrotng pomoc finansowg zwigzang z
wydarzeniami okolicznosciowymi, pozyczki zwrotne na
cele mieszkaniowe, bezzwrotng pomoc finansowg
osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowe) na zasadach okreslonych w
Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Rektor ANS w Nowym Targu




