hr

Akademia Wychowania Fizycznego

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Rektor Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego
w Poznaniu ogtasza konkurs na stanowisko Post-doc
w projekcie OPUS 30 nr 2025/59/B/NZ4/02602.

Konkurs na stanowisko

Wydziat i Jednostka

Miejsce pracy

Rodzaj umowy

Opis stanowiska i zadan

Post-doc

Wydziat Nauk o Zdrowiu
Zaktad Fizjoterapii Nerwowo-Migsniowej

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Umowa o prace

Zaktad Fizjoterapii Nerwowo-Miesniowej AWF w Poznaniu poszukuje
kandydata/kandydatki na stanowisko typu post-doc w petni finansowane ze
srodkdéw przyznanych na realizacje grantu. W ramach zatrudnienia, student-
doktorant bedzie zaangazowany/zaangazowana w realizacje projektu OPUS
30 nr 2025/59/B/NZ4/02602 “Zwiekszenie adaptacji nerwowo-

miesniowych i wazrost efektywnosci treningu poprzez zwiekszong
pobudliwos¢ witdkien aferentnych rdzenia kregowego i neurondéw
ruchowych”.

Gtéwnym zadaniem badacza bedzie analiza profilu neurofizjologicznego
jednostek ruchowych oraz pobudliwosci rdzeniowej u ludzi poddanych
treningowi  wibracyjnemu catego ciata z dodatkowag aplikacja
przezrdzeniowej polaryzacji pragdem statym - tsDCS. W tym celu student
opanuje szereg technik neurofizjologicznych, w szczegdlnosci aktywnosci
jednostek  ruchowych  ocenianej przy uzyciu  wielokanatowej
elektromiografii powierzchniowej (HD-EMG). Oszacowana bedzie wartos¢
trwatych pragdéw dokomdrkowych (PIC) za pomoca technik parowania
jednostek ruchowych, a takze sprawnos¢ funkcjonalna miesni konczyn
dolnych przed i po jednokrotnym i powtarzanym treningu wibracji catego
ciata w pofaczeniu z przezrdzeniowa stymulacja pradem statym
(WBV-+tsDCS).
Do obowigzkéw badacza bedzie nalezato:
- wykonywanie eksperymentéw neurofizjologicznych pod
kierownictwem kierownika projektu;
- pomoc w organizacji laboratorium i stanowiska badawczego;



Okreslenie wymagan
stawianych kandydatom

Wykaz wymaganych
dokumentéw

przygotowanie eksperymentéw neurofizjologicznych;
analiza danych i pomoc w przygotowywaniu publikacji;
prezentacja wynikdw na konferencjach i zjazdach krajowych i

miedzynarodowych.

Od kandydata wymaga sie znajomosci podstaw badan neurofizjologicznych
uktadu miesniowo-szkieletowego badz nerwowo-miesniowego, nabytych
podczas szkolenia doktorskiego. Jezykiem projektu jest jezyk angielski,
dlatego tez wymagana jest jego znajomos¢ na poziomie wystarczajgcym do
swobodnej wymiany wiedzy i pisania artykutéw naukowych.

Czas trwania umowy o prace - 36 miesiecy.

wyksztatcenie kierunkowe zwigzane z tematyka neurofizjologii, w
szczegdlnosci w zakresie nauk biologicznych, biologii medycznej, nauk
medycznych, nauk o zdrowiu, nauk o kulturze fizycznej, inzynierii
biomedycznej lub psychologii;

stopien doktora w dyscyplinie nauk zwigzanych z tematyka
neurofizjologii, w szczegdlnosci w zakresie nauk biologicznych, biologii
medycznej, nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk o kulturze
fizycznej, inzynierii biomedycznej lub psychologii;

udokumentowany dorobek naukowy (publikacyjny) w dyscyplinie nauk
zwigzanych z tematyka neurofizjologii, w szczegélnosci w zakresie nauk
biologicznych, biologii medycznej, nauk medycznych, nauk o zdrowiu,
nauk o kulturze fizycznej, inzynierii biomedycznej lub psychologii;

co najmniej trzy publikacje w czasopismach z Impact Factor
z autorstwem pierwszym lub ostatnim (pod uwage brane bedg réwniez
publikacje sprzed doktoratu);

udokumentowany udziat w realizacji grantu badawczego lub odbycie
stazu naukowego zagranicznego lub krajowego (przynajmniej
1 tydzien);

doswiadczenie w zakresie badan psychofizycznych lub
neurofizjologicznych uktadu ruchu cztowieka lub doswiadczenie

w inzynieryjnym, sprzetowym, statystycznym lub algorytmicznym
wsparciu takich badan (np. w obszarze biomechaniki, przetwarzania
sygnatéw biomedycznych, analizy danych z systeméw EMG, Motion
Capture, lub dynamometrycznych i stabilometrycznych),
matematycznym modelowaniu, analizie biopotencjatéw, bio-
algorytmice lub projektach typu computational neuroscience;

dobra znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym
swobodng komunikacje i publikacje wynikdw badan w czasopismach
anglojezycznych;

znajomosc i udokumentowane zainteresowanie funkcjonowaniem
uktadu nerwowego, w szczegdlnosci w zakresie neurofizjologii ruchu i
funkcjonowania uktadu nerwowo-mie$niowego.

podanie o zatrudnienie na w/w stanowisko skierowane do JM Rektora
AWF Poznan;

CV, kwestionariusz osobowy;

odpisy dyploméw ukonczenia studiéw oraz nadania stopni naukowych
doktora;



co najmniej dwa listy rekomendacyjne.

Podania prosimy sktadac elektronicznie na adres:
sekretariat.dziekanwnoz@awf.poznan.pl.

Termin i miejsce
sktadania ofert

Termin sktadania aplikacji uptywa 19.09.2026 r.

(przewiduje sie przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych
z wybranymi kandydatami w okresie 21 do 25 wrzesnia 2026 r.)

Termin rozstrzygniecia
konkursu

28.09.2026 r.

Oswiadczenie zgodne z art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

Wymagane oswiadczenia

i nauce.

poznanie najnowszych technik badan elektrofizjologicznych uktadu
nerwowo-miesniowego cztowieka;

poznanie bezpiecznej i nieinwazyjnej techniki neuromodulacji, majacej
na celu zmiane pobudliwosci nerwéw rdzeniowych w celu poprawy

efektywnosci treningu fizycznego zwigzanego z wibracjg catego ciata;
— udziat w prestizowym projekcie badawczym;
Oferujemy — autorstwo w publikacjach bedacych wynikiem pracy na stanowisku;

— mozliwo$¢ rozwoju naukowego, wyjazdow na konferencje
miedzynarodowe;

— mozliwos$¢ uzyskiwania nagrdd za efekty w pracy badawczej;
— atrakcyjne wynagrodzenie;
— petny wymiar pracy.

Ogtoszenie dotyczace konkursu otwartego znajduje sie pod linkiem:
https://awf.poznan.pl/wspolpraca/praca/

Prowadzone przez Akademie Wychowania Fizycznego w Poznaniu nabory i konkursy sg otwarte,
realizowane przy zachowaniu przejrzystych procedur, transparentnosci oraz czytelnych
i jednoznacznych kryteriéw z uwzglednieniem zrdinicowanej kariery zawodowej. Dokumenty
aplikacyjne prosimy przesta¢ na adres: Akademia Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego
w Poznaniu, ul. Krélowej Jadwigi 27/39, 61-871 Poznan, z dopiskiem na kopercie: Sekretariat Dziekana
Wydziatu NOZ ,Konkurs na stanowisko post-doc w Zaktadzie Fizjoterapii Nerwowo-Miesniowej”
lub wysta¢ skany wymaganych dokumentéw na adres email: sekretariat.dziekanwnoz@awf.poznan.pl
do dnia 19.09.2026r.

Klauzula informacyjna dla Kandydata

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) informujemy,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z siedziba: ul. Krélowej Jadwigi 27/39, 61-871 Poznan.


mailto:sekretariat.dziekanwnoz@awf.poznan.pl
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10.

Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@awf.poznan.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu oraz w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy
na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub
organami panstwowymi.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogtoszeniu przez okres nie dtuzszy niz 60 dni od momentu publikacji ogtoszenia, a gdy
wyrazitas/e$ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres nie dtuzszy niz 180 dni od
momentu publikacji ogtoszenia. Ponadto Pani/Pana dane osobowe mozemy przechowywac dla
celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji
przez okres nie dtuzszy niz 180 dni od momentu publikacji ogtoszenia.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administrator popart zasady i zalecenia przyjete w 2005 r. przez Komisje Europejskg (w
Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych). Wdrazajac te zasady uzywa loga ,Human Resources Excellence in Research”. Fakt
ten moze prowadzi¢ do oceny potwierdzajgcej, ze stosuje zasady Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych. Moze to prowadzi¢ do ujawnienia
(wobec uprawnionych instytucji) dokumentacji konkursowej i Paristwa danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie Przez Panig/Pana jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji celu okreslonego
w pkt 5. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
zgtoszonej przez Pani/Pana kandydatury na wskazane w ogtoszeniu stanowisko.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy oraz nie bedg poddawane zautomatyzowanemu procesowi profilowania.

Klauzule dla kandydata:

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli lub klauzul.

Klauzula obligatoryjna:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy (CV) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
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wskazane w ogfoszeniu stanowisko, prowadzonego przez Akademie Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego z siedzibg w Poznaniu.

Klauzula nieobligatoryjna:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrazam rowniez zgode na przetwarzanie przez
ogtoszeniodawce moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.



Zatacznik nr 2
do Uchwaly nr 151/2019 Senatu Akademii
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Ankieta dorobku naukowego
w zwigzku z ubieganiem sie o awans lub zatrudnienie w AWF Poznan

Imie i nazwisko

Miejsce zatrudnienia (katedra i zaktad)

Stanowisko (rok uzyskania):

Data zakonczenia zatrudnienia

na aktualnym stanowisku

Data i kierunek ukonczonych studiow

Data uzyskania stopnia doktora

Data uzyskania stopnia doktora habilitowanego

Data uzyskania tytutu profesora

1. Dorobek publikacyjny

Publikacje w czasopismach z list ministerialnych A i C (do roku 2018) oraz | Impact Punkty

listy ministerialnej (od roku 2019) Factor

(punktacja za artykuty zgodna z listami ministerialnymi)

Do roku 2018

Od roku 2019 XXXXXXX

Publikacje w czasopismach z listy ministerialnej B (z okresu do roku 2018)




Publikacje naukowe w suplemencie lub zeszycie specjalnym czasopisma
naukowego, (jezeli stanowi kolejne numery czasopisma naukowego

wykazanego na liscie A i C, z okresu do roku 2018)

Monografie naukowe w wydawnictwach poziomu | i Il (warunki okreslone
w: KOMUNIKAT MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 18
stycznia 2019 r. w sprawie wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane

monografie naukowe)

Razem:

2. Inne istotne osiggniecia naukowe — opis na odrebnych kartach
1. taczny Impact Factor
2 Liczba cytowan wg Web of Science
3. Indeks H wg Web of Science
4 Patenty, wdrozenia
5 Granty UE, miedzynarodowe, krajowe: NCN, NCBiR, MNiSW

6. Staze naukowe — zagraniczne lub krajowe

3. Doswiadczenia i osiggniecia dydaktyczne oraz organizacyjne




