Politechnika Cb I‘r

Sla_Ska UCZELNIA

e IR EXCELLENCE N RESEARC

OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ
ogtasza konkurs na stanowisko
asystenta (K / M) w grupie pracownikéw badawczych (3/4 etatu)
w Centrum Biotechnologii

na Politechnice Slaskiej z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A

Opis stanowiska:

D

do konkursu mogg przystgpic osoby, ktore spetniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2024 1. poz. 1571, z p6Zn.zm.) oraz Statucie Politechniki
Slgskiej z dnia 3 czerwca 2019 r. (Monitor Prawny PS z 2020 . poz. 339, z p6Zn. zm.) na stanowisku asystenta
(K /M) w grupie pracownikdéw badawczych;

2) przewidywana data rozpoczecia pracy: 01.10.2026 1.;

3) miejsce pracy i rodzaj umowy: Centrum Biotechnologii Politechniki Slaskiej, umowa o prace w wymiarze
3/4 etatu;

4) przewidywany okres zatrudnienia: od 01.10.2026 r. do 30.11.2028 r.

Wymagania:

1) posiadanie tytulu magistra/magistra inzyniera w obszarze ksztalcenia z zakresu nauk chemicznych lub
pokrewnego;

2) udzial w tematycznych konferencjach lub sympozjach;

3) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1;

4) znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie, w stopniu umozliwiajgcym komunikacje i prowadzenie
badan;

5) opublikowanie jako pierwszy lub korespondencyjny autor co najmniej 6 publikacji w okresie ostatnich 3 lat,
w tym co najmniej 2 publikacji w okresie ostatniego roku, poprzedzajacych date zatrudnienia na stanowisku
badawczym, o wartoSci nie mniejszej niz 140 pkt wg wykazu czasopism MNiSW obowigzujgcego na dzien
wydania publikacji (przez wydane publikacje rozumie sie takze te, ktére nie ukazaty sie jeszcze drukiem, ale
ktérym nadany zostat juz numer DOI);

6) kierowanie w okresie ostatnich 3 lat co najmniej jednym projektem badawczym
NCN/FNP/NCBiR/MNiSW/miedzynarodowym lub kierowanie zespotem z Politechniki Slaskiej;

7) uczestnictwo w okresie ostatnich 3 lat w komitecie naukowym co najmniej jednej miedzynarodowej

konferencji lub czlonkostwo w stowarzyszeniu naukowym, miedzynarodowej organizacji naukowej lub
akademii;
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8) wyrdznianie sie aktywnos$cig i osiggnieciami naukowymi, potwierdzone pisemnym uzasadnieniem
bezposredniego przetozonego;

9) deklaracja o zlozeniu wniosku o realizacje projektu badawczego NCN/FNP/NCBR/MNiSW/
miedzynarodowego w roli kierownika projektu lub kierownika zespotu z Politechniki Slgskiej, w okresie
12 miesiecy od dnia zatrudnienia na stanowisku badawczym, je$li w dniu rozpoczecia zatrudnienia
kandydat nie kieruje zadnym z wymienionych typéw projektéw;

10) deklaracja o zgloszeniu jako pierwszy lub korespondencyjny autor co najmniej dwoch publikacji
w czasopismach z aktualnego wykazu MNiSW o wartosci co najmniej 140 pkt kazda, w okresie 12 miesiecy
od dnia zatrudnienia na stanowisku badawczym,;

11) deklaracja o rozwijaniu miedzynarodowej wspotpracy naukowej z partnerem zagranicznym, potwierdzonej
co najmniej jedng z nastepujgcych aktywnosci: ztozeniem wniosku projektowego, realizacjg projektu,
wydaniem publikacji, ztoZeniem publikacji, co najmniej 2-tygodniowym stazem, w okresie 12 miesiecy
od dnia zatrudnienia na stanowisku badawczym,;

12) pozytywna opinia rady jednostki i rad dyscyplin, w ktérych nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ naukowsq.

Dodatkowe kryteria oceniajgce:
1) dodatkowym atutem bedzie posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie nauki chemiczne lub
pokrewnej; preferowana specjalno$¢ w zakresie biokatalizy polimeréw;
2) posiadanie dorobku publikacyjnego w czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym;
3) co najmniej kilkumiesieczny staz zagraniczny bedzie dodatkowym atutem,
4) merytoryczny udzial w projekcie badawczym finansowanym ze §rodkéw innych niz subwencja;

5) doswiadczenie naukowe w zakresie chemii obliczeniowej, inzynierii biatek oraz biokatalitycznej degradacji
polimeréw syntetycznych z wykorzystaniem metod in silico (w tym symulacji dynamiki molekularnej
i dokowania molekularnego);

6) udokumentowany dorobek naukowy o sumarycznym wskazniku Hirscha (HI) nie mniejszym niz 5 oraz
liczbie cytowan nie mniejszej niz 200 (zgodnie z bazg Web of Science/Scopus);

7) udokumentowane doswiadczenie we wspdipracy naukowej z zagranicznymi osrodkami naukowo-
badawczymi.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o zatrudnienie;

2) skany dyploméw; w przypadku posiadania stopnia doktora w dyscyplinie nauki chemiczne lub pokrewnej
ze specjalno$cig w zakresie biokatalizy polimerdw, réwniez dokumenty to potwierdzajgce;

3) zyciorys zawodowy (CV) zawierajgcy wykaz osiggniec¢ naukowych kandydata wraz z wskazaniem dat; w tym
w szczegdlnosci dot. osiggnie¢ wskazanych w polu ,,Wymagania”, m.in. publikacje, kierowanie projektami,
uczestnictwo w komitetach naukowych lub stowarzyszeniach; za okres ostatnich 3 lat;

4) potwierdzenie udziatu w tematycznych konferencjach lub sympozjach;

5) informacje o kierunkach dalszej dziatalno$ci naukowej;

6) os$wiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie min. C1;

7) oswiadczenie o znajomosci jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw, dla ktérych jezyk polski nie jest jezykiem
ojczystym);

8) opinia opiekuna naukowego lub promotora pracy magisterskiej dotyczgca predyspozycji do pracy
w charakterze pracownika badawczego;

9) pisemne uzasadnienie bezposredniego przelozonego dot. dotychczasowych osiggnie¢ naukowych
i aktywnosci kandydata;

10) oswiadczenia o zobowigzaniu sie w terminie 12 miesiecy od daty zatrudnienia:
a) do ztozenia wniosku o realizacje projektu badawczego NCN/FNP/NCBR/MNiSW/miedzynarodowego;

b) do zgloszenia jako pierwszy lub korespondencyjny autor co najmniej dwéch publikacji w czasopismach
z aktualnego wykazu MNiSW;,

¢) do rozwijania miedzynarodowej wspotpracy naukowej z partnerem zagranicznym,
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Uwaga! Szczeg6towe okreslenie tematu ww. deklaracji znajduje sie w ,,Wymaganiach” powyzej; pkt. od 9) do

11).

11) opinia rady jednostki i rad dyscyplin, w ktérych nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ naukows.

Uczelnia oferuje:

1y
2)

zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okreslony;

rozw6j indywidualny w programach projako$ciowych.

Perspektywy rozwoju zawodowego:

1y

2)
3)

prowadzenie badan naukowych i rozwéj zawodowy w Politechnice Slgskiej, nalezacej do jednej z 10 uczelni
badawczych w Polsce;

uczestnictwo w badaniach naukowych prowadzonych we wspélpracy z innymi os§rodkami naukowymi;

mozliwo$¢ uzyskania finansowania stazy, wyjazdow na konferencje, zakupéw aparatury itd. w ramach wielu
realizowanych programoéw projakosciowych.

Zgloszenie nalezy zlozyc¢:

1
2)
3)

za pos$rednictwem formularza elektronicznego, klikajgc w umieszczone ponizej pole aplikuj;
w terminie do dnia: 11.09.20261.;

przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 25.09.2026 r.

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw konkursu
w terminie do 7 dni od dnia ich publikacji na stronie BIP PS.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedy rozpatrywane. Uprzejmie informujemy,
ze skontaktujemy sie jedynie z kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Administratorem Danych Osobowych jest Politechnika Slagska z siedzibg przy ul. Akademicka 2A,
44-100 Gliwice;

Politechnika Slaska wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za posrednictwem adresu e-mail: iod @polsl.pl;

dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice Slgskiej;

podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny cigzacy
na administratorze), w zwigzku z art. 22! ustawy — Kodeks pracy oraz ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda) w przypadku
danych osobowych innych niz te wskazane w art. 22! Kodeksu pracy;

dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa. Dane osobowe mogg by¢ takze przekazywane partnerom realizujgcym wsparcie techniczne
i organizacyjne w zakresie IT;

dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub przez okres
najblizszych 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazita/wyrazil Pani/Pan zgode
na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji;

ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tre$ci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych;
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9) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

Rektor

prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk

W zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), przesylamy link
do Procedury przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalisty na Politechnice Slaskiej.

https://www.polsl.pl/uczelnia/sygnalisci/

Gliwice, dnia 15.07.2026 1.

Aplikuj
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https://www.polsl.pl/uczelnia/sygnalisci/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d605d05155424915892aa2e0cb66be27

