Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt (K/M), grupa pracownikéw badawczo — dydaktycznych,

Katedra Technologii Materiatowych i Systemoéw Produkcji

Politechnika kddzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig tradycje
i doSwiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspdtpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspdtpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym $wiecie. Jednym z filaréw zarzadzania Politechnikg £ddzka jest rowne traktowanie
pracownikdw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikdéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujacej:

o stopien doktora w dyscyplinie inzynieria mechaniczna;

e dokumentowany dorobek naukowy potwierdzony publikacjami w czasopismach naukowych
0 zasiegu $Swiatowym, w tym czasopism z listy JCR (Journal Citation Reports) ze wspotczynnikiem
wptywu IF raz wystgpieniami konferencyjnymi (minimum 3 konferencje miedzynarodowe);

e znajomo$¢ obstugi oprogramowania Autodesk Inventor, AutoCad;

e umiejetnos¢ obstugi MS Office: Word, Excel, PowerPoint;

o doswiadczenie w przeprowadzeniu eksperymentow badan numerycznych;

o praktyczna wiedza z zakresu inzynierii procesowej, Power BI, znajomos$¢ Lean manufacturing;

e mile widziana znajomo$¢/wiedza z zakresu predykcji awarii i utrzymania ruchu maszyn
w warunkach przemystowych (TPM);

e umiejetnos¢ pisania artykutdw/raportéw w jezyku polskim i angielskim;

o mile widziane do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie akademickim lub
szkolen prezentacji w jezyku polskim i angielskim;

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

e biegta znajomos$¢ jezyka angielskiego (co najmniej poziom B2), pozwalajgca na swobodng
komunikacje w miedzynarodowym zespole oraz samodzielne tworzenie opracowan naukowych
i prace w miedzynarodowych zespotach.

Pozadane umiejetnosci dodatkowe:
e samodzielno$¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji;
o otwarto$¢ na nowe koncepcje, tatwos¢ przyswajania wiedzy;

2. Warunki pracy: (np. wymiar etatu, termin rozpoczecia pracy, widetki ptacowe na danym
stanowisku):

¢ prowadzenie badan naukowych;

e zatrudnienie na petnym etacie;

e przewidywany termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2026 r.

e wynagrodzenie: od 7045,00 do 8000, 00 PLN brutto (rzeczywista kwota wynagrodzenia zostanie
ostatecznie ustalona po uwzglednieniu doswiadczenia, stazu pracy i kwalifikacji osoby
kandydujacej).
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Uprawnienia:
e mozliwos¢ rozwoju kariery naukowej;
e udziat w krajowych i miedzynarodowych programach grantowych;
e uczestniczenie w konferencjach naukowych;
¢ publikowanie artykutéw naukowych w czasopismach o wysokim wskazniku cytowalnosci
(ImpactFactor).

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

e prowadzenie badan naukowych z zakresu dyscypliny inzynieria mechaniczna; (w tym:
przygotowywanie publikacji naukowych oraz wystgpienia na konferencjach krajowych oraz
miedzynarodowych);

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na prowadzonych przez Katedre Technologii Materiatowych
i Systemdw Produkcji kierunkach studiow (m. in. wykfady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty)
w jezyku polskim i angielskim;

e uczestnictwo w projektach badawczych realizowanych w Katedrze oraz aplikowanie
o granty finansowane przez zewnetrzne instytucje;

e udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Katedry Technologii Materiatowych
i Systemow Produkcji, Wydziatu Mechanicznego i Uczelni.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) CV;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice Lodzkiej, stanowigcy
zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACJI’;

4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”;

5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";

6) odpisy/kopie dyplomow;

7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw (wraz ze wskazaniem mozliwosci ich odbioru).

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy agata.golnik@p.lodz.pl , w tytule
wiadomosci prosze podac ,aplikacja adiunkt (K/M)” lub pocztg tradycyjng na adres: Politechnika tddzka,
Katedra Technologii Materiatowych i Systeméw Produkgiji, ul. Stefanowskiego 1/15, 90-537 t6dz, budynek
A22, pietro 2, pokodj 233 do dnia 02.10.2026r. Liczy sie data wptywu dokumentéw do Katedry Technologii
Materiatowych i Systemow Produkgiji.

Odbidr dokumentéw: , Katedra Technologii Materiatowych i Systeméw Produkgji, ul. Stefanowskiego 1/15,
90-537 £ddz, budynek A22, pietro 2, pokdj 233.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktéry mozna przesyta¢ dokumenty
i ich skany.

Mgr Agata Golnik
e-mail: agata.golnik@p.lodz.pl
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Politechnika t6dzka

Katedra Technologii Materiatowych i Systemoéw Produkcii,
ul. Stefanowskiego 1/15, 90-537 £4dz
7. Przewidywany termin rozstrzygniecia rekrutacji:

pazdziernik 2026

8. Opis profilu dziatlalnosci Katedry Technologii Materiatlowych i Systemoéw Produkcji
Katedra Technologii Materiatowych i Systeméw Produkcji prowadzi dziatalno$¢ naukowg i dydaktyczng
w obszarze inzynierii mechanicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych technologii
materiatowych, procesow wytwarzania oraz systeméw produkgji. Jednostka koncentruje sie na badaniach
dotyczacych  wihasciwosci  materiatdow  konstrukcyjnych, ich  modyfikacji oraz zastosowania
w zaawansowanych rozwigzaniach inzynierskich. Istotnym elementem dziatalnosci Katedry jest rozwdj
i doskonalenie technologii wytwarzania, obejmujacych zaréwno klasyczne metody obrdbki, jak
i nowoczesne techniki oparte na automatyzacji, robotyzacji oraz cyfrowych narzedziach projektowania
i monitorowania procesow.
Katedra realizuje projekty badawcze we wspotpracy z przemystem oraz oSrodkami naukowymi w kraju
i za granicg, co umozliwia wdrazanie wynikow badan w praktyce oraz rozwdj innowacyjnych rozwigzan
technologicznych. Jednostka aktywnie uczestniczy w inicjatywach zwigzanych z Przemystem 4.0,
cyfryzacjg produkcji, optymalizacjg proceséw oraz integracjg systemoéw wytwdrczych. W dziatalnosci
naukowej szczegdlny nacisk ktadzie na rozwdj materiatéw o podwyzszonych wiasciwosciach uzytkowych,
analize ich zachowania w warunkach eksploatacyjnych oraz projektowanie procesow technologicznych
zapewniajgcych wysoka jakosc¢ i efektywnos$¢ produkcii.
W obszarze dydaktycznym Katedra prowadzi zajecia na kierunkach zwigzanych z inzynieria mechaniczna,
technologig materiatowg i inzynierig produkcji. Ksztatcenie obejmuje zaréwno podstawy technologii
wytwarzania, jak i zaawansowane zagadnienia dotyczace projektowania proceséw, doboru materiatow,
analizy wtasciwosci oraz integracji systeméw produkcyjnych. Katedra zapewnia studentom dostep do
nowoczesnej infrastruktury laboratoryjnej oraz mozliwos¢ uczestniczenia w projektach badawczych
i wspdtpracy z przemystem.
Dziatalno$¢ Katedry tgczy badania podstawowe i stosowane, rozwdj technologii oraz wspodtprace
Z otoczeniem gospodarczym, co pozwala na tworzenie innowacyjnych rozwigzan i wspieranie rozwoju
nowoczesnych gatezi przemystu. Jednostka stanowi wazny osrodek kompetencji w zakresie technologii
materiatowych i systemdéw produkcji, a jej dziatalno$¢ przyczynia sie do rozwoju inzynierii mechanicznej
na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Opis wiodacych badan naukowych prowadzonych w Katedrze

Katedra Technologii Materiatowych i Systeméw Produkgji prowadzi badania naukowe w obszarze
inzynierii mechanicznej, koncentrujgc sie na zaawansowanych technologiach materiatowych oraz
nowoczesnych procesach wytwarzania. Jednostka rozwija metody projektowania i modyfikacji materiatow
konstrukcyjnych, analizujgc ich wiasciwosci fizyczne, mechaniczne i eksploatacyjne, co umozliwia tworzenie
rozwigzan o podwyzszonej trwatosci i efektywnosci. Szczegdlng uwage poswieca sie badaniom nad
materiatami stosowanymi w nowoczesnych gateziach przemystu, w tym w sektorze maszynowym,
motoryzacyjnym i energetycznym.
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Katedra prowadzi réwniez intensywne prace badawcze dotyczace proceséw wytwarzania,
obejmujgce zaréowno klasyczne technologie obrobki, jak i nowoczesne metody oparte na automatyzacii,
robotyzacji oraz cyfrowym nadzorowaniu proceséw. Badania te obejmujg modelowanie i optymalizacje
procesow technologicznych, analize przeptywow materiatowych oraz projektowanie systemow
produkcyjnych o wysokiej elastycznosci i efektywnosci. Jednostka rozwija rozwigzania zgodne z koncepcjg
Przemystu 4.0, integrujac narzedzia cyfrowe, systemy monitorowania jakosci oraz inteligentne metody
sterowania produkcja.

Wiodgcym kierunkiem badain jest réwniez analiza zachowania materiatdbw i elementow
konstrukcyjnych w warunkach rzeczywistej eksploatacji, obejmujgca ocene trwatosci, odpornosci na zuzycie
oraz mechanizmow uszkodzen. Wyniki tych badan sa wykorzystywane do projektowania nowych technologii
wytwarzania oraz do opracowywania metod diagnostyki i monitorowania stanu technicznego elementéw
maszyn i urzadzen.

9. W przypadku wysyfania dokumentéw drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,oferta
osoby kandydujacej do pracy”.

10. Dodatkowe informacje: Posiadamy wewnetrznqg procedure dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Politechnice tddzkiej.
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B Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMie (IMIONA) I NAZWISKO ......uuiiiiiiiiee e ettt c e e e e e e e e e e e e e e e aeeeese s asnreae sannnsnnnees
(D= (e W U] (0o A=) o 1L TR
DANE KONTAKIOWE ... .o ettt e et e et e e e e e e e e e e en seraeeenaans
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju lub na

OKresIonym StANOWISKU) ... ..o

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okreslonym STaNOWISKU) ... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym StanoWISKU) ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice Lodzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktérg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

RSO

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez
wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaly/nie zostaly* mi przedstawione widetki ptacowe na wspomnianym
w ogloszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby kandydujacej)

* niepotrzebne skresli¢
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