
 

OGŁOSZENIE KONKURSOWE 

Jednostka organizacyjna Wydział Nauk o Zdrowiu ogłasza konkurs 

na stanowisko adiunkta lub adiunktki w dyscyplinie nauki o zdrowiu 

 

Informacje ogólne dot. stanowiska pracy: 

Grupa pracowników: badawczo-dydaktyczny  

Stopień naukowy: doktor 

Jednostka organizacyjna: Wydział Nauk o Zdrowiu 

Adres miejsca pracy: Wóycickiego 1/3, 01-938 Warszawa  

Dziedzina: Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu 

Dyscyplina: Nauki o zdrowiu  

Zakres merytoryczny/specjalizacja: zdrowie publiczne, organizacja i zarządzanie w systemie ochrony 

zdrowia, polityka zdrowotna, profilaktyka zdrowotna, jakość i koordynacja opieki zdrowotnej 

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracę 

Liczba etatów: 1 

Wymiar etatu: pełny etat 

Pensum dydaktyczne: 240 godzin rocznie 

UKSW jako podstawowe miejsce pracy: TAK  

Planowany okres zatrudnienia: od 15.11.2026 do 30.06.2027 z możliwością przedłużenia 

Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: 15.11.2026  

 

Zakres obowiązków: 

 Prowadzenie i rozwijanie działalności badawczej w obszarze zdrowia publicznego, organizacji  
i zarządzania w ochronie zdrowia, polityki zdrowotnej, profilaktyki i promocji zdrowia, jakości, 
dostępności i koordynacji opieki zdrowotnej, oceny funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, 
nierówności w zdrowiu, zdrowia cyfrowego i wykorzystania nowych technologii w ochronie 
zdrowia. 

 Publikowanie wyników badań naukowych w recenzowanych czasopismach naukowych 

oraz monografiach, w tym o zasięgu międzynarodowym. 

 Podejmowanie nowych tematów badawczych zgodnych z profilem naukowym oraz 

strategicznymi kierunkami rozwoju Wydziału Nauk o Zdrowiu. 

 Przygotowywanie i składanie wniosków o finansowanie badań ze źródeł krajowych  

i zagranicznych oraz udział w realizacji projektów badawczych. 

 Współpraca w interdyscyplinarnych zespołach naukowych oraz rozwijanie współpracy  

z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami badawczymi. 

 Upowszechnianie wyników badań poprzez udział w konferencjach, seminariach oraz 

innych krajowych i międzynarodowych wydarzeniach naukowych. 

 Prowadzenie zajęć dydaktycznych, w szczególności z przedmiotów takich jak:  

o podstawy zdrowia publicznego, 

o organizacja systemu ochrony zdrowia, 

o polityka zdrowotna, 

o zarządzanie w ochronie zdrowia, 

o promocja zdrowia i profilaktyka chorób, 



 

o epidemiologia, 

o metodologia badań naukowych, 

o medycyna oparta na dowodach, 

o jakość i bezpieczeństwo w ochronie zdrowia, 

o organizacja opieki koordynowanej, 

o zdrowie cyfrowe i nowe technologie w ochronie zdrowia, 

o ekonomika zdrowia, 

o nierówności w zdrowiu i społeczne uwarunkowania zdrowia. 

 Przygotowywanie programów i materiałów dydaktycznych oraz rozwijanie nowoczesnych 

metod kształcenia, w tym metod opartych na analizie przypadków, pracy projektowej oraz 

wykorzystaniu narzędzi cyfrowych. 

 Prowadzenie konsultacji dla studentów oraz wspieranie ich rozwoju naukowego. 

 Sprawowanie opieki nad pracami dyplomowymi, projektami studenckimi i działalnością 

studenckich kół naukowych – zgodnie z posiadanymi uprawnieniami. 

 Udział w organizacji procesu dydaktycznego, przygotowywaniu i aktualizacji programów 

studiów oraz zapewnianiu jakości kształcenia. 

 Udział w pracach organizacyjnych Wydziału, w tym w komisjach, zespołach roboczych, 

działaniach promocyjnych i inicjatywach służących rozwojowi jednostki. 

 Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w szczególności z podmiotami 

leczniczymi, instytucjami publicznymi, organizacjami zawodowymi i przedsiębiorstwami 

działającymi w sektorze ochrony zdrowia. 

 

Wymagania formalne: 

 Spełnienie wymogów określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

 Posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,  

w dyscyplinie nauki o zdrowiu albo stopnia naukowego doktora w innej dyscyplinie, jeżeli 

dorobek naukowy kandydata pozostaje bezpośrednio związany z profilem stanowiska. 

 Złożenie wszystkich dokumentów niezbędnych do przystąpienia do konkursu. 

 Zadeklarowanie prowadzenia działalności naukowej w UKSW w dyscyplinie nauki o zdrowiu 

oraz złożenie oświadczenia o zaliczeniu do liczby pracowników prowadzących działalność 

naukową w tej dyscyplinie – zgodnie z obowiązującymi przepisami i regulacjami wewnętrznymi 

UKSW. 

 

Wymagania merytoryczne: 

 Posiadanie dorobku naukowego w obszarze nauk o zdrowiu, zdrowia publicznego, organizacji 
ochrony zdrowia, polityki zdrowotnej lub dziedzin pokrewnych. 

 Autorstwo lub współautorstwo co najmniej 3 publikacji naukowych, w tym artykułów 
opublikowanych w recenzowanych czasopismach naukowych ujętych w wykazie ministra 
właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki, rozdziałów w recenzowanych monografiach 
naukowych albo monografii naukowej. 

 Posiadanie co najmniej rocznego doświadczenia w prowadzeniu badań naukowych. 

 Posiadanie doświadczenia w przygotowywaniu wniosków grantowych, realizacji projektów 
badawczych, analitycznych lub wdrożeniowych albo udziału w zespole realizującym taki projekt. 



 

 Posiadanie co najmniej rocznego doświadczenia w prowadzeniu zajęć dydaktycznych  
w szkolnictwie wyższym, obejmującego łącznie co najmniej 60 godzin dydaktycznych. 

 Posiadanie doświadczenia w prowadzeniu zajęć w co najmniej jednym z obszarów wskazanych 
w zakresie obowiązków dydaktycznych. 

 Umiejętności prowadzenia zajęć dydaktycznych w sposób zrozumiały, uporządkowany  
i angażujący studentów. 

 Umiejętności pracy zespołowej oraz doświadczenia w realizacji zadań badawczych, 
dydaktycznych, projektowych lub organizacyjnych. 

 Bardzo dobrej znajomości języka polskiego w mowie i piśmie, umożliwiającej prowadzenie zajęć 
dydaktycznych i przygotowywanie publikacji oraz dokumentacji akademickiej. 

 Znajomości języka angielskiego na poziomie co najmniej B2, umożliwiającej korzystanie  
z literatury naukowej, udział we współpracy międzynarodowej oraz prowadzenie zajęć 
dydaktycznych. 

 Gotowości do aktywnego uczestnictwa w rozwoju nowo utworzonego Wydziału Nauk o Zdrowiu. 

Dodatkowymi atutami będą: 

• Doświadczenie zawodowe w systemie ochrony zdrowia, administracji publicznej, podmiocie 
leczniczym lub organizacji działającej w sektorze zdrowotnym. 

• Udział w krajowych lub międzynarodowych projektach naukowych i wdrożeniowych. 

• Doświadczenie w przygotowywaniu analiz systemowych, raportów, strategii lub rekomendacji 
dotyczących ochrony zdrowia. 

• Doświadczenie we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym. 

• Doświadczenie w prowadzeniu zajęć w języku angielskim. 

• Udział w pracach zespołów eksperckich, towarzystw naukowych lub organizacji zawodowych. 

• Doświadczenie w opiece nad studentami, pracami dyplomowymi lub kołami naukowymi. 

Oferujemy: 

 Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

 Możliwość rozwoju naukowego i dydaktycznego w ramach rozwijającego się Wydziału Nauk  
o Zdrowiu. 

 Możliwość inicjowania i realizowania interdyscyplinarnych projektów badawczych. 

 Współpracę z przedstawicielami różnych dyscyplin naukowych oraz z otoczeniem społeczno-
gospodarczym. 

 Możliwość udziału w krajowych i międzynarodowych konferencjach, projektach i programach 
mobilności akademickiej, w tym Erasmus+. 

 Środowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, odpowiedzialności, zaangażowaniu  
i współpracy. 

 Pakiet świadczeń socjalnych, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe  
i dodatek stażowy. 

 Preferencyjne warunki korzystania z prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenia grupowego 

oraz karty sportowej. 



 

Wymagane dokumenty (niezbędne, aby przystąpić do konkursu): 

 CV (życiorys naukowy i zawodowy). 

 List motywacyjny zawierający opis zainteresowań naukowych, doświadczenia dydaktycznego 
oraz planowanego wkładu w rozwój Wydziału Nauk o Zdrowiu. 

 Skany dyplomu ukończenia studiów, dyplomów uzyskanych stopni naukowych oraz dokumentu 
stwierdzającego nadanie tytułu naukowego. 

 Wykaz dorobku naukowego z ostatnich 5 lat, obejmujący w szczególności:  

o publikacje naukowe; 

o monografie i rozdziały w monografiach; 

o udział w konferencjach krajowych i międzynarodowych; 

o udział w projektach badawczych; 

o przygotowane lub złożone wnioski grantowe; 

o inne osiągnięcia naukowe. 

 Wykaz dorobku dydaktycznego, zawierający informacje o prowadzonych przedmiotach, liczbie 
zrealizowanych godzin dydaktycznych, przygotowanych materiałach dydaktycznych oraz opiece 
nad studentami. 

 Informację o dorobku organizacyjnym i doświadczeniu we współpracy z otoczeniem społeczno-
gospodarczym. 

 Wykaz ewentualnych nagród naukowych. 

 Informacje o dorobku organizacyjnym i doświadczeniu we współpracy z otoczeniem społeczno-
gospodarczym. 

 Koncepcję rozwoju naukowego i dydaktycznego na okres pierwszych dwóch lat zatrudnienia – 
maksymalnie 2 strony. 

 Zbiór oświadczeń kandydata do pracy***: 
 oświadczenie o podstawowym miejscu pracy, 
 oświadczenie o przypisaniu do dyscypliny i zaliczeniu do liczby N, 
 oświadczenie o zobowiązaniu do złożenia Harmonogramu rozwoju badawczego  

i naukowego, 
 oświadczenie o niekaralności, 
 klauzula dot. spełnienia obowiązku informacyjnego , 
 zgoda na przetwarzanie danych osobowych. 

***) Wzór zbioru oświadczeń można pobrać na stronie: 

https://uksw.edu.pl/nauka/hr-excellence-in-research/kluczowe-dokumenty/ 

 
Harmonogram naboru / konkursu: 

Data ogłoszenia: 24.09.2026 

Termin składania dokumentów: 24.10.2026 

Termin rozstrzygnięcia naboru: do dnia 30.10.2026  

Sposób informowania o wynikach naboru: drogą elektroniczną na adres mailowy wskazany w CV 

 
 
 



 

Podczas procesu naboru stosujemy zasady otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R) 
zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postępowania przy Rekrutacji 
Pracowników Naukowych. 
 
Składanie dokumentów: 

Dokumenty należy przesłać drogą mailową na adres: kariera.wnz@uksw.edu.pl, tytuł maila:  

„Konkurs na stanowisko adiunkta w dyscyplinie nauki o zdrowiu  - organizacja i zarządzanie”. 

Pytania można kierować na adres kariera.wnz@uksw.edu.pl. 

 

Pozytywna ocena kandydatury / wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia. 

Uniwersytet nie zapewnia mieszkań. 

Dodatkowe linki:  
https://uksw.edu.pl/nauka/hr-excellence-in-research/otm-r-w-uksw/ 

 

Informacje dodatkowe: 

Prosimy o zamieszczenie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez 

Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie w celach niezbędnych do realizacji 

bieżących i przyszłych procesów rekrutacji. Jednocześnie oświadczam, że zostałem/am 

poinformowany/na o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, 

wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, jak również, że podanie tych danych było 

dobrowolne.” 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY WOBEC OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ZATRUDNIENIE: 

RODO: 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), dalej RODO, informuje się, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa (ADO). 

2. ADO wyznaczył Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego  
w Warszawie (IOD), nr tel. 22/5619034, adres email: iod@uksw.edu.pl.  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 
221 Kodeksu pracy a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1 lit. a 
RODO - wyrażonej przez Panią/Pana zgody. 

4. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu będą 
mieć wyłącznie upoważnieni przez Administratora pracownicy w niezbędnym zakresie. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów 
upoważnionych przez przepisy prawa. 

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji procesu 
rekrutacji (do 12 miesięcy od rozstrzygnięcia procesu rekrutacji). 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody. 



 

8. Ma Pani/Pan prawo cofnąć zgodę na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co 
nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. 

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 
uzasadnione jest, że Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są przez administratora niezgodnie  
z RODO. 

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbędne do udziału w procesie rekrutacji 
w zakresie określonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostałym zakresie dobrowolne. 

11. Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, nie będzie Pani/Pan podlegał 
profilowaniu. 

 
OCHRONA SYGNALISTÓW: 

Zgodnie z art. 24 ust. 6 Ustawy o ochronie sygnalistów Dz. U. z 2024 poz. 928, informujemy  
o obowiązującej w Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego procedurze zgłoszeń wewnętrznych, 
którą stanowi załącznik do Zarządzenia Rektora nr 71/2025 z dnia 20 października 2025 r. Procedura 
zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa i podejmowanych działań następczych w Uniwersytecie 
Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. 


