JAGIELLONSKI UCZELNIA
W KRAKOWIE BADAWCZA

Y UNIWERSYTET I ' I\r
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobra atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajaca z The Human Resources Strategy for
Researchers, tworzgc stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest

przyznanie przez Komisje Europejska

wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogloszenia konkursu

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO

Dziekan (K/M) Wydziatu

Adres

Krakoéw, dnia 11.09.2026

1227.1101.230.2026

Dr hab. Piotr Pietrzyk, prof. UJ
Dziekan Wydziatu Chemii UJ

Ul. Gronostajowa 2, 30-387 Krakéw

REKTOR

Uniwersytetu Jagiellonskiego

ogtasza konkurs na stanowisko

Grupa pracownikow (K/M)

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

Dziedzina

Dyscyplina

Zakres

Liczba etatéow

Rodzaj zatrudnienia

Wymiar czasu pracy
Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

ADIUNKTA (K/M)

badawcza

Wydziat Chemii,
Zaktad Chemii Organicznej
Zespot Stereokontrolowanej Syntezy Organicznej

Nauki Sciste i przyrodnicze
Nauki chemiczne

Synteza organiczna, kataliza
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Umowa o prace
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15 miesiecy

03.02.2027



Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne,
niezbedne do zatrudnienia
(wskazane wg hierarchii waznosci)

Tytut Programu/Projektu

Opis Programu/Projektu

e wynagrodzenie zasadnicze w kwocie/przedziale 7 366 —
8 987 zt brutto;

e dodatek stazowy w =zaleznosci od diugosci stazu pracy
(3—20%);

e nagrody jubileuszowe z tytutu wieloletniej pracy — zgodnie
z Regulaminem wynagradzania UJ;

e mozliwe dodatki zadaniowe i okresowe oraz nagrody
uznaniowe — po spetnieniu warunkéw wynikajgcych
z Regulaminu wynagradzania UJ;

e dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynasta pensja’ —
po spetnieniu warunkéw okreslonych we wiasciwym
rozporzadzeniu.

Benefity — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(w zaleznosci od przychodu na czionka rodziny, zgodnie
z Regulaminem przyznawania $wiadczen z ZFSS):

¢ dofinansowanie do wypoczynku letniego (1 050 — 1 550 zt
brutto) i zimowego (700-900 zt brutto);

¢ dofinansowanie dla dzieci do wypoczynku zorganizowanego
(900 — 1 400 zt brutto) lub dofinansowanie do kolonii, obozoéw,
zimowisk, wczaséw leczniczych i turnuséw rehabilitacyjnych
wykupionych indywidualnie (50-90%, maksymalna kwota, do
ktorej przystuguje dofinansowanie, wynosi 2 500 zt brutto) na
kazde dziecko;

e ckwiwalent pieniezny za okolicznosciowg paczke ze
stodyczami w wysokosci 100—-300 zt brutto na kazde dziecko;

e dofinansowanie do opieki nad dzieémi w Ziobkach,
przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego, a takze ustug opieki sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianig (250 — 400 zt brutto).

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, kidére spetniaja wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopieh doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

e uzyskany stopien doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub
w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie,

e uzyskany stopien doktora w podmiocie innym niz Uniwersytet
Jagiellonski lub odbyli co najmniej 10 miesieczny ciggtly, i
udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz
podmiot realizujacy projekt oraz w kraju innym niz kraj
uzyskania stopnia doktora,

o spetniajg wymogi NCN odnosnie zatrudnienia oséb
w projekcie badawczym:
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2023/uchwala23 2023-zal1.pdf#page=53,

e posiadanie doswiadczenie z syntezie organicznej,

e posiadanie doswiadczenie w rozwoju metod katalitycznych
w chemii organicznej,

e posiadanie doswiadczenie w badaniu mechanizmow reakc;ji
w chemii organicznej,

e posiadanie doswiadczenie w katalizie asymetrycznej,

e posiadanie znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu
zaawansowanym (w mowie i pisSmie).

OPUS 26 pt. ,Katalityczne enancjoselektywne reakcje eliminacji E1”.

Reakcje z udziatem karbokationbw sg kluczowe dla chemii
organicznej. Transformacje takie jak addycja, podstawienie,
przegrupowanie, fragmentacja czy eliminacja umozliwity synteze
wielu produktéw naturalnych, farmaceutykéw i materiatow, ktére sg
wazne dla spoteczenstwa. Aby wykorzystaé w petni potencjat tej
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
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https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23_2023-zal1.pdf#page=53

Zakres obowigzkoéw / Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

technologii, konieczne jest kontrolowanie enancjoselektywnosci tych
reakcji. W tym projekcie wychodzimy naprzeciw temu wyzwaniu
poprzez projektowanie katalitycznych enancjoselektywnych procesow
eliminacji E1, ktére umozliwiajg dostep do olefin posiadajgcych
sgsiednie i odlegte centra stereogeniczne.

wg Regulaminu Pracy UJ — Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy

Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakreséw obowigzkéw
pracownikow (K/M) UJ

1.

Synteza substratow oraz katalizatoréw potrzebnych do
rozwoju projektu badawczego.

2. Rozwoj oraz optymalizacja reakciji katalitycznych zgodnie z

zatozeniami projektu.

3. Sporzadzanie comiesiecznych raportéw z oraz

prezentowanie otrzymanych wynikow na seminariach
zespotowych.

4. Przygotowanie oraz analiza danych bedgcych wynikiem

Sl

8.

prowadzonych badan.

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0 prace, w uznanej
uczelni,

wspotprace z interdyscyplinarnym $rodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcow,

wsparcie naukowe i mozliwos¢é podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,

dostep do infrastruktury badawczej,

benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietéw medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

dodatkowe swiadczenia socjalne.

CV,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli
Kandydat (K/M) posiada,

informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym

i organizacyjnym Kandydata (K/M),

odwiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

odwiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

o$wiadczenie 0 znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizac;ji
uJ.

wykaz publikacji

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza
osobowego (nr 2) mozna pobraé¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/dokumkandyd



https://cso.uj.edu.pl/regulaminp
https://cso.uj.edu.pl/dokumkandyd

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skiadania zgfoszen

Termin skifadania zgfoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania

Przy wyborze Kandydatow (K/M)

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, kidre przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng, podlegajag ocenie merytorycznej, podczas ktorej
moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictiwem kanatdw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem (K/M).

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zweryfikowane zostang rowniez
kompetencje miekkie wskazane w ogtoszeniu.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi (K/M)
przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagielloriskim.

pocztg elektroniczng na adres: etat@chemia.uj.edu.pl,
tytut: ,Adiunkt -15M - OPUS 26 - t.. Wozniak”

przesytka pocztowg na adres: Sekretariat Wydziatu Chemii UJ,
ul. Gronostajowa 2, 30-387 Krakéw.
z adnotacja: ,Adiunkt -15M - OPUS 26 - £.. WozZniak”

25.09.2026

do 03.02.2027

pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ do dr Lukasz Wozniak na adres
e-mail: lukasz5.wozniak@uj.edu.pl

Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi

w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow (K/M) naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Postepowanie konkursowe nie przewiduje jakichkolwiek preferencji ani rozstrzygnieé roznicujgcych
Kandydatéw (K/M) ze wzgledu na pfe¢; proces oceny odbywa sie z zachowaniem zasady réwnego

traktowania oraz neutralnosci ptciowe;j.

Uniwersytet Jagiellonski posiada wewnetrzng procedure przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz
ochrony o0sob dokonujgcych takich zgtoszeh (sygnalistdw), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zarzadzenie Rektora UJ w sprawie Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dr hab. Piotr Pietrzyk, prof. UJ
Dziekan (K/M) Wydziatu Chemii UJ
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODOQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Golebia 24, 31-
007 Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12
663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w
ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art.
6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku z ustawg - Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania
danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach
ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

4. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych
osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

5. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Panig/
Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usunigte.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

7. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych

mozna przestaé e-mailem na adres: etat@chemia.uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres:

Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gronostajowa 2, 30-387 Krakdéw, lub wycofa¢ osobiscie stawiajgc sie w
Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gronostajowa 2, p. C0-06, 30-387 Krakdw.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie

uznania, ze, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.


mailto:etat@chemia.uj.edu.pl

