Zatgcznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt (K/M) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, Katedra Dynamiki Maszyn
Politechniki Lodzkiej (2 stanowiska)

Politechnika £ddzka jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig tradycje
i doSwiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym Swiecie. Jednym z filarow zarzadzania Politechnikg todzkg jest rowne traktowanie
pracownikdw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikdéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujacej:

e  Wyksztatcenie: doktorat lub réwnowazny stopied naukowy z inzynierii mechanicznej, fizyki,
matematyki stosowanej lub pokrewnych dziedzin.

e Doswiadczenie w projektowaniu maszyn lub pokrewnej specjalizacji, drganiach nieliniowych,
symulacjach MATLAB, technikach opartych na danych oraz analizie probleméw synchronizacji.

e Doswiadczenie laboratoryjne: pomiary mechaniczne i dynamiczne, projektowanie i drukowanie
3D.

e Doswiadczenie w programowaniu: C++, MATLAB, Mathematica, Python.

¢ Publikacje: co najmniej jeden artykut w czasopismie SCI.

o Jezyki: angielski (biegty w mowie i piSmie).

2. Warunki pracy:

e Zatrudnienie na stanowisku asystenta naukowego (stopien doktora — post-doc) w ramach
realizacji projektu OPUS Narodowego Centrum Nauki nr 2025/59/B/ST8/00789.

e Praca na peten etat przez okres 24 miesiecy od 01.11.2026 .

e Uprawnienia: mozliwos¢ rozwoju kariery naukowej, wyjazdy zagraniczne zwigzane
z prowadzeniem badan w europejskich osrodkach naukowych, uczestniczenie w konferencjach
krajowych i miedzynarodowych, publikowanie artykutéw naukowych w czasopismach o wysokim
wskazniku cytowalnosci.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

= QOpracowanie modelu matematycznego ukfadu belek pojedynczych/belek sprzezonych
z podporami metamateriatowymi w réznych warunkach obcigzenia.

* Projekt i opracowanie stanowiska do$wiadczalnego uktadu belek pojedynczych/belek sprzezonych
z podporami metamateriatowymi w réznych warunkach obcigzenia.

*= Analiza teoretyczna/numeryczna i eksperymentalna uktadu belek pojedynczych/belek
sprzezonych z podporami metamateriatowymi.

= Projekt i opracowanie podpér metamateriatowych w oparciu o badania synchronizacji uktadow
belek sprzezonych.

* Dobdr podpér metamateriatowych do konkretnego zastosowania z wykorzystaniem technik
sztucznej inteligencji/uczenia maszynowego (AI/ML).
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7.

» Analiza skuteczno$ci podpdér metamateriatowych w tlumieniu drgan ukladéw belek
pojedynczych/belek sprzezonych.

* Prowadzenie i dokumentowanie dziatalnosci badawczej i udziat w upowszechnianiu rezultatow tej
dziatalnosci.

* Projektowanie i rozwdj komoérek elementarnych do zastosowan niskoczestotliwosciowych
wymienionych w projekcie.

* projektowanie i rozwoj podpor metamateriatowych do ttumienia drgan w uktadach belek
pojedynczych/belek sprzezonych.

= Projektowanie i rozw6j metabelek do ttumienia drgan w réznych warunkach obcigzenia.

* Projektowanie i rozwoj stanowiska eksperymentalnego do analizy skutecznosci podpor
metamateriatowych w  tlumieniu drgan  w ukladach belek pojedynczych/belek
sprzezonych/metabelek.

= QOpracowanie modeli matematycznych uktadéw belek pojedynczych/belek sprzezonych/metabelek
w réznych warunkach obcigzenia.

* Prowadzenie i dokumentowanie dziatalnosci badawczej i udziat w upowszechnianiu rezultatow tej
dziatalnosci.

4. Wykaz wymaganych dokumentdw:

e podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice todzkiej, stanowigcy
zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII";

e Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R -
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";
odpisy/kopie dyploméw;
inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

Miejsce, forma i termin skfadania dokumentéw: Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na
adres mailowy sekretariatu Katedry Dynamiki Maszyn Pt wikl3@adm.p.lodz.pl lub pocztg tradycyjng
na adres: Katedra Dynamiki Maszyn Pt. 90-924 t6dz, ul. Stefanowskiego 1/15 do dnia 05.10.2026. Liczy
sie data wptywu dokumentéow do Katedry Dynamiki Maszyn Pt. Osoby kandydujgce beda mogty
dokona¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentow zwigzanych konkursem przez okres 30 dni od daty
zakonczenia konkursu.

Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktéry mozna przesyta¢ dokumenty i ich

skany: Teodora Kopacka wiki3@adm.p.lodz.pl

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 15.10.2026.

W relacji do pracownikéw naukowych:

8. Materiaty informacyjne dla osoby kandydujacej:

opis profilu jednostki ogtaszajgcej konkurs: Katedra Dynamiki Maszyn PL jest wiodacg jednostka
Politechniki tddzkiej zajmujaca sie problemami inzynierii mechanicznej, w tym uktadami nieliniowymi,
nowymi metodami ich analizy, problemami ekstremalnymi i synchronizacyjnymi.

opis wiodacych badan prowadzonych w jednostce: Opracowanie metod kontrolowania chaosu bez
sprzezenia zwrotnego, identyfikacja i opis nowych typdw bifurkacji, identyfikacja mechanizmu
synchronizacji w sprzezonych oscylatorach mechanicznych oraz wyjasnienie pochodzenia losowosci w
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uktadzie mechanicznym nalezg do jego najwazniejszych odkryé naukowych . Synchronizacja uktadéw
dynamicznych, stany chimeryczne, stabilnos¢ i obszary przyciggania rozwigzan.
¢ inne informacje, zgodnie z oficjalnym formularzem dla ogtoszen o prace, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu. 1.4 do POLITYKI OTM-R - OTWARTA PRZEJRZYSTA REKRUTACIA
MERYTORYCZNA.
Katedra Dynamiki Maszyn to multidyscyplinarna grupa badawcza skupiajgca sie na zastosowaniach teorii
uktaddéw dynamicznych w nauce i inzynierii. Gtdwne dziatania poza czysto naukowymi to:
e budowanie interakcje miedzy matematykami stosowanymi, naukowcami i badaczami pokrewnymi;
e budowanie relacji pomiedzy Politechnikg tddzka a innymi uczelniami, przemystem
i laboratoriami krajowymi;
e tworzy¢ miedzynarodowe partnerstwa, kolaboracje i stowarzyszenia;
e zwiekszac¢ widocznos¢ grupy jako gtéwnego centrum doskonatosci akademickiej.

9. W przypadku wysytania dokumentdéw drogg tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,oferta
osoby kandydujacej do pracy”.

10. Dodatkowe informacje: Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgfoszer naruszen prawa
I/ podejmowania dziatar nastepczych w Politechnice todzkiey.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

Imie (IMION@) | NAZWISKO 11vuiiiiiiiiiiie s s s crrriis s e s s e e e s s s e e s e s s s e e e s a s e s s eer s s s e e s ennsnnssnnnneneenns
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIeSIONYM SEANOWISKU) .....cueviuieiiiisietesiete sttt ettt sttt s et es e e seebe s ste e ese s esesseneesesnenessenn

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

NA OKIreSIONYM SEANOWISKU) .......ouviiiiiiieiisicicteiet ettt et e s b e e sesnenesaa e ese e s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub nNa okreSIonym SEANOWISKU) ........c.cceeueiieeriiecee ettt ettt te et ae st sereeteereeneseeneans

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Administratorem danych jest Politechnika tddzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajaca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tddzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Politechnika tddzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep do
danych osobowych, przetwarzajgcym je wylacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego
prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane
do konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne, na ktdrg zostata
ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zalgcznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaly/nie zostaly* mi przedstawione widetki ptacowe na
wspomnianym w ogltoszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby kandydujacej)

* niepotrzebne skresli¢
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