Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Asystent badawczy — doktorant (K/M) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych,
Katedra Dynamiki Maszyn Politechniki Lodzkiej

Politechnika tddzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig
tradycje i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem
dla biznesu. Wspdtpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspdtpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym Swiecie. Jednym z filaréw zarzadzania Politechnikg £6dzka jest réwne traktowanie
pracownikéw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016
roku Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikdéw naukowych”,

Otwarty konkurs na udziat w realizacji projektu

Kontrola drgarn w belkach Eulera-Bernoulliego z wykorzystaniem podpor metamateriatowych: w kierunku
ttumienia drgari fopatek maszyn turbowentylatorowych finansowanego w ramach programu OPUS NCN
UMO-2025/59/B/ST8/00789

1. Wymagania stawiane osobie kandydujacej:

e Studia wyzsze z zakresu mechanika lub matematyka stosowana lub dziedzin pokrewnych.

e Dobra znajomosc i zainteresowania naukowe w obszarze mechaniki i matematyki, w szczegdlnosci
w projektowaniu maszyn lub pokrewnej specjalizacji, drganiach nieliniowych, symulacjach
MATLAB;

e Umiejetno$¢ pracy w grupie, silna motywacja i entuzjazm do prowadzenia badan naukowych
i dalszego rozwoju naukowego, kreatywno$¢, samodzielnos¢ w planowaniu i prowadzeniu
eksperymentow.

e Znajomo$¢ programowania: C++, MATLAB, Python.

o Jezyki: angielski (dobra znajomo$¢ w mowie i pismie).

e Pozadane kompetencje:

o Zainteresowania w zakresie kontroli drgan, modelowania konstrukcji z wykorzystaniem
nowoczesnego oprogramowania komputerowego oraz podstawowg znajomo$¢ obstugi
sprzetu laboratoryjnego w pomiarach mechanicznych.

> Projektowanie i rozwdj podpdr metamateriatowych do ttumienia drgan w ukfadach belek
pojedynczych/belek sprzezonych.

> Projektowanie i rozwoj metabelek do ttumienia drgan w rdznych warunkach obcigzenia.

o Wiedza i doswiadczenie w zakresie projektowanie i drukowanie 3D bedzie dodatkowym
atutem.

2. Warunki pracy:

e Zatrudnienie na stanowisku asystenta naukowego (K/M) - status doktoranta w ramach realizacji
projektu OPUS Narodowego Centrum Nauki nr 2025/59/B/ST8/00789.

e Praca na peten etat przez okres 24 miesigce od 01.11.2026 r.
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e Uprawnienia: mozliwos¢ rozwoju kariery naukowej — doktorat, uczestniczenie w konferencjach
krajowych i miedzynarodowych, publikowanie artykutéw naukowych w czasopismach o wysokim
wskazniku cytowalnosci.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

e Udziat w opracowaniu modelu matematycznego ukfadu belek pojedynczych/belek sprzezonych
z podporami metamateriatowymi w réznych warunkach obcigzenia.

e Udziat w projektowaniu i opracowaniu stanowiska do$wiadczalnego uktadu belek z podporami
metamateriatowymi w réznych warunkach obcigzenia.

e Praca w analizie teoretycznej, numerycznej i eksperymentalnej ukfadu belek pojedynczych/belek
sprzezonych z podporami metamateriatowymi.

e Udziat w projektowaniu i opracowanie podpor metamateriatowych w oparciu o badania
synchronizacji uktadéw belek sprzezonych.

e Prowadzenie i dokumentowanie dziatalnosci badawczej i udziat w upowszechnianiu rezultatéw tej
dziatalnosci.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

e podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

e List motywacyjny przedstawiajagcy zainteresowanie osoby kandydujacej oferowanym
stanowiskiem i tematyka.

e CV (maksymalnie 2 strony) zawierajgce informacje o dotychczasowych osiggnieciach naukowych
i wyrdéznieniach wynikajgcych z dotychczas prowadzonych badan (w tym przede wszystkim
wyszczegdlnienie publikacji w czasopismach naukowych, wystgpien konferencyjnych, udziatu w
projektach badawczych, stazach, szkoleniach oraz inne wyrdznienia dziatalnosci badawczo-
naukowej), badan.

e Oswiadczenie o gotowosci rozpoczecia realizacji zadan w projekcie najpdzniej od 1.11.2026.

e Opinia dotychczasowego opiekuna naukowego.

e Odpisy lub kopie dyplomdéw ukonczenia studiow.

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Politechnice todzkiej,
stanowigcy zatgcznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY
PROCES REKRUTACII";
e Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";
e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";
e odpisy/kopie dyploméw;
e inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje;
e Kopia pracy dyplomowej lub innych osiggniec¢ zbieznych z tematyka projektu.
]
5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentdw: Dokumenty nalezy przestac drogg elektroniczng na adres
mailowy sekretariatu Katedry Dynamiki Maszyn Pt wiki3@adm.p.lodz.pl lub pocztg tradycyjng na adres:
Katedra Dynamiki Maszyn Pt 90-924 tddz, ul. Stefanowskiego 1/15 do dnia 05.10.2026. Liczy sie data
wptywu dokumentoéw do Katedry Dynamiki Maszyn Pt. Osoby kandydujgce bedg mogty dokonaé odbioru
ztozonych przez siebie dokumentdw zwigzanych konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia
konkursu.
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6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktory mozna przesyta¢ dokumenty i ich
skany: Teodora Kopacka wiki3@adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 15.10.2026.

INFORMACJE DODATKOWE:

Proces oceny bedzie przebiegat dwueatapowo. Pierwszy etap polega na analizie nadestanych dokumentdw.
W drugim etapie wybrane osoby zostang zaproszone na 20-minutowg rozmowe kwalifikacyjng, ktdra
odbedzie sie na platformie Microsoft Teams/Zoom.

Osoby, ktorzy przejdg pozytywnie proces rekrutacji, zostang powiadomione o przejsciu do drugiego etapu
wylgcznie drogg mailowa. W przypadku, gdy osoba, ktéra przejdzie pozytywnie proces rekrutacji, nie
przyjmie stanowiska, zostanie ono zaproponowane kolejnej osobie z listy rekrutacyjnej. Warunkiem waznosci
wynikéw konkursu jest zgoda JM Rektora Politechniki Lddzkiej.

W relacji do pracownikow naukowych:

8. Materiaty informacyjne dla osoby kandydujacej:

e opis profilu jednostki ogtaszajgcej konkurs: Katedra Dynamiki Maszyn Pt jest wiodacag jednostka
Politechniki tddzkiej zajmujgcg sie problemami inzynierii mechanicznej, w tym uktadami
nieliniowymi, nowymi metodami ich analizy, problemami ekstremalnymi i synchronizacyjnymi.

e opis wiodgcych badan prowadzonych w jednostce: Opracowanie metod kontrolowania chaosu bez
sprzezenia zwrotnego, identyfikacja i opis nowych typdw bifurkaciji, identyfikacja mechanizmu
synchronizacji w sprzezonych oscylatorach mechanicznych oraz wyjasnienie pochodzenia
losowoéci w ukfadzie mechanicznym nalezg do jego najwazniejszych odkry¢é naukowych .
Synchronizacja uktadéw dynamicznych, stany chimeryczne, stabilno$¢ i obszary przyciggania
rozwigzan.

e inne informacje, zgodnie z oficjalnym formularzem dla ogtoszen o prace, stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu. 1.4 do POLITYKI OTM-R - OTWARTA PRZEJRZYSTA REKRUTACIA
MERYTORYCZNA.

Katedra Dynamiki Maszyn to multidyscyplinarna grupa badawcza skupiajgca sie na zastosowaniach teorii
uktadéw dynamicznych w nauce i inzynierii. Gtéwne dziatania poza czysto naukowymi to:

e budowanie interakcje miedzy matematykami stosowanymi, naukowcami i badaczami
pokrewnymi;

e budowanie relacji pomiedzy Politechnikg £ddzkg a innymi uczelniami, przemystem i laboratoriami
krajowymi;

e tworzy¢ miedzynarodowe partnerstwa, kolaboracje i stowarzyszenia;

e zwiekszac¢ widocznos¢ grupy jako gtdownego centrum doskonatosci akademickiej.

]
9. W przypadku wysytania dokumentéw drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,oferta
kandydata do pracy”.

10. Dodatkowe informacje: Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgfoszeri naruszer prawa
I podejmowania dziatari nastepczych w Politechnice todzkiey.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIeSIONYM SEANOWISKU) .....cueviuieiiiisietesiete sttt ettt sttt s et es e e seebe s ste e ese s esesseneesesnenessenn

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

NA OKIreSIONYM SEANOWISKU) .......ouviiiiiiieiisicicteiet ettt et e s b e e sesnenesaa e ese e s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub nNa okreSIonym SEANOWISKU) ........c.cceeueiieeriiecee ettt ettt te et ae st sereeteereeneseeneans

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Administratorem danych jest Politechnika tddzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajaca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tddzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Politechnika tddzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep do
danych osobowych, przetwarzajgcym je wylacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego
prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane
do konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne, na ktdrg zostata
ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zalgcznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaly/nie zostaly* mi przedstawione widetki ptacowe na
wspomnianym w ogltoszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby kandydujgcej)

* niepotrzebne skresli¢
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