
  

 

 

 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Dziekan Wydziału Archeologii, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs  

na stanowisko adiunkta (post-doc) (K/M) w projekcie NCN OPUS-30 (LAP) Powrót do Abu Mena: 

pielgrzymi, mieszkańcy i życie codzienne w późnoantycznym mieście. 

O programie/projekcie/przedsięwzięciu: 

Tytuł programu/projektu/ 

przedsięwzięcia 

Powrót do Abu Mena: pielgrzymi, mieszkańcy i życie codzienne  

w późnoantycznym mieście 

Typ programu/projektu/ 

przedsięwzięcia 

OPUS-30 (LAP) 

Instytucja finansująca Narodowe Centrum Nauki 

Czas trwania programu/ 

projektu/ przedsięwzięcia 

48 miesięcy 

Kierownik programu/ 

projektu/ przedsięwzięcia 

prof. dr hab. Tomasz Derda 

Opis programu/ 

projektu/ przedsięwzięcia 

Projekt stanowi wznowienie badań archeologicznych i historycznych w Abu 
Mena – jednym z najważniejszych ośrodków pielgrzymkowych świata 
bizantyńskiego, wpisanym na Listę Światowego Dziedzictwa UNESCO. Po 
dekadach ograniczonego dostępu, niedawno pomyślnie przeprowadzone 
prace konserwatorskie umożliwiają rozpoczęcie nowego etapu 
systematycznych badań. Projekt redefiniuje Abu Mena nie tylko jako cel 
pielgrzymek, lecz jako żywe osiedle w obrębie aktywnego gospodarczo 
krajobrazu, które rozwijało się dynamicznie od okresu 
późnohellenistycznego po wczesnoislamski. 

Badaniom przyświecają cztery cele naukowe: 

(1) Osadnictwo przedchrześcijańskie i osada wschodnia: Projekt ma na celu 
zbadanie najstarszych śladów działalności człowieka na wschód od 
centrum miejskiego, gdzie odnotowano materiał ceramiczny z okresu 
późnohellenistycznego i rzymskiego. Badania wykopaliskowe, teledetekcja 
oraz weryfikacja danych archiwalnych pozwolą sprecyzować wczesne 
wzorce osadnicze i zweryfikować relację między tzw. Osadą Wschodnią a 
Kościołem Wschodnim, przez długi czas błędnie interpretowanym jako 
kompleks klasztorny. 

(2) Architektura mieszkaniowa i dekoracja wnętrz: Projekt podejmuje 
pomijaną dotychczas tematykę sfery prywatnej w Abu Mena. Zastosowanie 
zintegrowanej analizy architektonicznej, modelowania składni przestrzennej 
(space syntax) oraz badań dekoracji ściennych pozwoli zrekonstruować 
tożsamość społeczną, styl życia i preferencje estetyczne mieszkańców  
w szczytowym okresie rozwoju miasta w V–VI w. n.e. 

(3) Gospodarka zasobami i ekonomia: Gospodarka wodna oraz rolnictwo 

 



stanowiły ekologiczną podstawę funkcjonowania Abu Mena. W ramach 
badań udokumentowane zostaną cysterny, kanały oraz koła wodne (sakije), 
z powiązaniem ich ze strefami produkcyjnymi i działalnością rzemieślniczą. 
Analizy pedologiczne, archeobotaniczne i zooarcheologiczne pozwolą 
odtworzyć strategie upraw, dietę oraz sieci handlowe w regionie Mareotis  
i szerszym obszarze wschodniego basenu Morza Śródziemnego. 

(4) Opracowanie archiwaliów: Tysiące planów, fotografii i notatek  
z wcześniejszych badań wykopaliskowych – pochodzących głównie od 
Petera Grossmanna i Jacka Kościuka – zostanie zdigitalizowanych  
i włączonych do otwartych baz danych (IDAIarchives, PHAIDRA). Tego typu 
archeologia archiwalna umożliwi kompleksową reewaluację ponad stulecia 
badań terenowych oraz zapewni długoterminową archiwizację danych. 

Dotychczasowy stan badań nad Abu Mena jest zdominowany przez studia 
nad architekturą i religią, przy niewielkiej uwadze poświęconej stratygrafii, 
artefaktom czy kontekstowi środowiskowemu. Nie przeprowadzono 
systematycznych prospekcji geofizycznych ani badań bioarcheologicznych. 
Stosując interdyscyplinarne podejście, projekt wypełnia te luki i wpisuje Abu 
Mena w szersze dyskursy dotyczące urbanizmu, gospodarki i transformacji 
krajobrazu w okresie późnego antyku. 

Koncepcja badawcza łączy komponenty terenowe i archiwalne w ramach 
czteroletniego harmonogramu. Prace archiwalne w Kairze (2027–2029) 
poprzedzą trzy kampanie terenowe (2027–2029) skupione na wschodnim 
sektorze stanowiska. Badania geomagnetyczne, geodezyjne  
i powierzchniowe wyznaczą miejsca punktowych wykopów sondażowych. 
Równoległa reewaluacja kolekcji muzealnych w Berlinie i Frankfurcie 
dostarczy materiału porównawczego oraz danych archeometrycznych. 
Warsztaty naukowe w Warszawie i Wiedniu oraz finałowa konferencja  
w Kairze zapewnią ciągły dyskurs akademicki i upowszechnianie wyników. 

Metodologia łączy wykopy stratygraficzne, fotogrametrię oraz nieinwazyjne 
prospekcje geofizyczne z analizami laboratoryjnymi w IFAO w Kairze. 
Narzędzia z zakresu składni przestrzennej (space syntax) oraz systemów 
informacji geograficznej (GIS) posłużą do analizy struktury osadniczej  
i powiązań przestrzennych. Zdigitalizowane dane archiwalne zostaną 
zintegrowane z nowymi odkryciami w bazie danych zgodnej z zasadami 
FAIR, co umożliwi wieloskalową interpretację rozwoju, gospodarki  
i adaptacji środowiskowej Abu Mena. 

Projekt, kierowany wspólnie przez prof. dr hab. Tomasza Derdę 
(Warszawa) i dr Annę-Katharinę Rieger (Wiedeń), łączy polskie i austriackie 
zespoły badawcze przy wsparciu DAIK, IFAO oraz UNESCO. Specjaliści  
z zakresu geofizyki, archeobotaniki, konserwacji, ceramologii i numizmatyki 
tworzą interdyscyplinarny zespół, w ramach którego przewidziano również 
szkolenia dla egipskich archeologów i konserwatorów. 

Oczekiwane rezultaty obejmują otwarty cyfrowy zasób archiwalny, 
szczegółową dokumentację struktur mieszkalnych i gospodarczych oraz 
nowe ustalenia dotyczące historii środowiskowej i społecznej stanowiska. 
Publikacje, warsztaty oraz monografie zapewnią międzynarodowy obieg 
wyników. Poprzez połączenie archeologii, nauk o środowisku i badań 
archiwalnych projekt zmieni postrzeganie Abu Mena z biernego ośrodka 
pielgrzymkowego w aktywne, powiązane z otoczeniem osiedle – 
stanowiące wzorcowe studium przypadku do badań nad późnoantycznym 
życiem miejskim i wiejskim w Egipcie oraz świecie śródziemnomorskim. 

 



O stanowisku: 

Nazwa stanowiska (K/M) Adiunkt – post-doc (kobieta/mężczyzna) 

Jednostka 

organizacyjna 

Wydział Archeologii 

Grupa pracowników badawcza 

Profil stanowiska (R1-R4)
1
 R2 

Dyscyplina naukowa
2
 Archeologia 

Liczba stanowisk 1 

Forma zatrudnienia i wymiar 

etatu 

Umowa o pracę, pełny etat 

Przewidywany termin 

rozpoczęcia pracy i okres 

zatrudnienia 

1 stycznia 2027 r., zatrudnienie na 48 miesiący 

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze 10.359,00 PLN brutto/miesiąc plus 13-a pensja, 

dodatek stażowy, … Więcej informacji:  link 

Pozostałe warunki pracy Miejsce pracy: Katedra Epigrafiki i Papirologii 

Wydział Archeologii, Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa 

Możliwości rozwoju zawodowego: więcej informacji: link 

Podstawowe obowiązki Wyłoniony/a w konkursie kandydat/ka obejmie stanowisko Kierownika Badań 
Terenowych (Field Director) podczas prac archeologicznych w Abu Mena 
(2027–2030). Osoba ta będzie odpowiedzialna za zarządzanie pracami 
w terenie, utrzymywanie wysokich standardów dokumentacji oraz 
raportowanie do Kierownika Projektu (PI), prof. dr. hab. Tomasza Derdy. 

Zakres obowiązków obejmuje: 

1. Ogólną koordynację prac archeologicznych na miejscu, w tym nadzór nad 
sezonami wykopaliskowymi w latach 2027–2030 w wyznaczonych sektorach. 

2. Analizę i interpretację danych archeologicznych pozyskanych podczas 
badań terenowych, w tym korelację sekwencji stratygraficznych. 

3. Przygotowanie opracowania monograficznego dotyczącego domów  
z okresu późnego antyku w Abu Mena, we współpracy z Kierownikiem 
Projektu (PI) oraz innymi członkami zespołu badawczego. 

4. Udział w przygotowywaniu dodatkowych opracowań powstających  
w ramach projektu, w tym raportów cząstkowych. 

5. Organizację seminariów i konferencji, ze szczególnym uwzględnieniem 
międzynarodowej konferencji w Kairze/Abu Mena pod koniec 2029 roku. 
Konferencja stanowić będzie platformę do zaprezentowania wyników 
projektu z okazji 50. rocznicy wpisania Abu Mena na Listę Światowego 
Dziedzictwa UNESCO. 

6. Zadania techniczne, takie jak m.in.: 

a. Rysunek wektorowy planów i profili wykopaliskowych; 

b. Tworzenie/prowadzenie bazy danych artefaktów pozyskanych w trakcie 
wykopalisk; 

                                                           

1
 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku 

konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
2
 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/


c. Zarządzanie danymi archeologicznymi oraz zapewnienie do nich dostępu 
członkom zespołu; 

d. Przygotowywanie planów, fotografii i tekstów do publikacji oraz na stronę 
internetową projektu. 

 Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

Warunki przystąpienia do 

konkursu
3
 

1. Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) 

2. Doktorat z archeologii. Stopień doktora uzyskany nie wcześniej 
niż 1 stycznia 2015 r. poza Uniwersytetem Warszawskim lub na tej uczelni, 
pod warunkiem odbycia nieprzerwanego i udokumentowanego  
10-miesięcznego zagranicznego stażu podoktorskiego (zgodnie z zasadami 
opisanymi w katalogu kosztów NCN dotyczącym projektów badawczych). 

3. Udokumentowane osiągnięcia naukowe w zakresie archeologii 
śródziemnomorskiej, ze szczególnym uwzględnieniem Egiptu. 

4. Udokumentowane doświadczenie w pracach terenowych. 

5. Znajomość metod dokumentacji archeologicznej. 

6. Doświadczenie w pracy z bazami danych, inwentarzami i katalogami 
znalezisk archeologicznych. 

7. Bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie. 

Ponadto oczekujemy
4
 1. Znajomość problematyki i specyfiki badań nad Egiptem chrześcijańskim. 

2. Doświadczenie w pracy w interdyscyplinarnych zespołach badawczych. 

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie 

dla wyłonionej osoby jedynym miejscem pracy. 

Kryteria oceny kandydatów 

w konkursie 

Ocena ilościowa i jakościowa w oparciu o: 

1. Dorobek naukowy (0–30 pkt) 
2. Potencjał w zakresie publikacji i upowszechniania wyników badań  
(0–20 pkt) 
3. Zbieżność zainteresowań naukowych z potrzebami projektu (0–30 pkt), 
4. Umiejętność zarządzania procesem badawczym (0-20 pkt.), 
(łącznie: 0–100 pkt) 

Stanowisko nie związane
5
 z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

 

O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 

ogłoszenia 

WA.1220-6/2026 

Słowa kluczowe archeologia, historia późnego antyku, pielgrzymki i pielgrzymi, prywatne 

domy i rezydencje, rolnictwo, zarządzanie wodą, archeologia archiwalna 

Ostateczny termin 

nadsyłania aplikacji
6
 

31 października 2026 r. 

Zgłoszenia przesłane po tym terminie nie będą rozpatrywane. 

Sposób składania aplikacji Pocztą elektroniczną na adres: wa.konkursy@uw.edu.pl z dopiskiem 

                                                           

3
 Wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 

4
 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej 

5
 Niepotrzebne usunąć. 

6
 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
mailto:wa.konkursy@uw.edu.pl


WA.1220-6/2026. Dokumenty prosimy przesłać w formie 2 plików PDF – 

jeden plik z kompletem dokumentów, drugi plik z publikacjami. 

Kandydaci otrzymają pocztą elektroniczną potwierdzenie przyjęcia 
zgłoszenia na konkurs 

Wymagane dokumenty – Zgłoszenie do konkursu adresowane do Dziekana Wydziału Archeologii 
(z podaniem numeru referencyjnego ogłoszenia) 

– Kwestionariusz osobowy (https://www.archeologia.uw.edu.pl/formularze-
do-konkursow-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich/) 

– List motywacyjny, zawierający zainteresowania badawcze 
– Dyplom doktora (lub zaświadczenie o uzyskaniu stopnia naukowego 

doktora) 
– Pliki PDF pięciu najważniejszych publikacji 
– Dwa listy rekomendacyjne (proszę przesłać na adres 

t.derda@uw.edu.pl) 
– Oświadczenie kandydata potwierdzające, że zapoznał się i akceptuje 

zasady przeprowadzania konkursów na stanowisko 
– Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 
Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej we 

wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, 

przejrzystej i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów: 

 Etap I – ocena formalna dokumentów, 

 Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 

 Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami
7
: 

 prezentacja dotychczasowego dorobku naukowego 

 udzielenie odpowiedzi na ewentualne pytania komisji w zakresie  
niniejszego ogłoszenia 

 Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 
naukowego, 

 Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników. 

Przewidywany termin 

i sposób informowania 

o rozstrzygnięciu konkursu 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do 30 listopada 2026 r. 

Kandydaci zostaną poinformowani o rozstrzygnięciu konkursu drogą 

mailową. 

Kontakt w razie pytań 

związanych z konkursem 

Pocztą elektroniczną na adres: t.derda@uw.edu.pl podaniem nr 

referencyjnego ogłoszenia 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 

w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 

kandydującej 

 

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 

/jednostki 

Wydział Archeologii UW prowadzi badania naukowe w zakresie dyscypliny 

archeologia, zarówno na obszarze Polski, jak i za granicą (Europa, Azja, 

Afryka, Ameryka Północna i Południowa). Szczególnie istotne obszary badań 

to archeologia epoki kamienia, archeologia limesowa, archeologia 

śródziemnomorska, archeologia Egiptu i Nubii, archeologia okresu wpływów 

rzymskich, papirologia i epigrafika, numizmatyka, archeologia Ameryki 

                                                           

7
 Tu należy doprecyzować przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiągnięć 

lub mini wykład lub próbka zajęć, rozmowa w języku obcym itp.  

https://www.archeologia.uw.edu.pl/formularze-do-konkursow-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich/
https://www.archeologia.uw.edu.pl/formularze-do-konkursow-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich/
mailto:t.derda@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:t.derda@uw.edu.pl


Południowej oraz bioarcheologia. Zakres metod stosowanych przez 

pracowników WA UW jest bardzo szeroki i obejmuje zarówno tradycyjne 

podejście humanistyczne (papirologia i epigrafika, archeologia archiwalna), 

standardowe metody terenowe (badania wykopaliskowe i prospekcja terenu), 

metody geofizyczne (w tym magnetometria), badania podwodne, jak  

i archeometrię (metody izotopowe, bioarcheologia, histologia). Na Wydziale 

Archeologii realizowane są liczne projekty naukowe, w tym finansowane ze 

źródeł zewnętrznych (NCN, ERC, COST, NAWA, Ministerstwo Nauki  

i Szkolnictwa Wyższego, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego). 

Profil dydaktyczny wydziału/ 

jednostki 

Wydział Archeologii Uniwersytetu Warszawskiego to największy ośrodek 

archeologiczny w Polsce, oferujący najszerszy zakres specjalizacji  

i programów nauczania, w tym unikalne w kraju studia archeologiczne  

w języku angielskim (I i II stopnia). Kształcenie obejmuje m.in. archeologię 

pradziejową, klasyczną, Egiptu i Nubii, Orientu, Barbaricum, epokę kamienia, 

archeologię włókiennictwa, cyfrową i bioarcheologię. Program studiów 

integruje wiedzę teoretyczną z praktyką — zajęcia laboratoryjne, terenowe  

i warsztatowe rozwijają umiejętności w zakresie GIS, konserwacji zabytków, 

analiz wykopaliskowych. Wydział współpracuje z instytucjami naukowymi  

i muzealnymi oraz realizuje liczne projekty badawcze, w które angażowani są 

studenci. Wysoka jakość kształcenia i umiędzynarodowienie plasują Wydział 

w czołówce europejskich jednostek archeologicznych. 

Inne informacje  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 

i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych 

osobowych osób kandydujących link 

 

  

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 

Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 

przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


 

 

 

 

 

COMPETITION ANNOUNCEMENT 

The dean of the Faculty of Archaeology, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, 
announces a competition for the position of assistant professor

 
– post-doc (f/m) 

8
 in the project NCN 

OPUS-30 (LAP) Return to Abu Mena: Pilgrims, Residents and Everyday Life in a Late Antique City. 

 

About the programme/project/undertaking: 

Title of 

programme/project/ 

undertaking 

Return to Abu Mena: Pilgrims, Residents and Everyday Life in a Late 

Antique City 

Type of 

programme/project/ 

undertaking 

OPUS-30 (LAP) 

Funding institution National Research Centre 

Duration of programme/ 

project/undertaking 

48 months 

Head of programme/ 

project/undertaking 

Tomasz Derda, Professor 

Description of programme/ 

project/undertaking 

The project renews archaeological and historical research at Abu Mena, 
one of the most important pilgrimage centres of the Byzantine world and a 
UNESCO World Heritage Site. After decades of restricted access, recent 
successful conservation efforts now permit a new phase of systematic 
study. The project redefines Abu Mena not solely as a sacred destination 
but as a living settlement within economically active landscape that 
developed dynamically from the Late Hellenistic to the Early Islamic 
periods. 

Four scientific objectives guide the research: 

(1) Pre-Christian occupation and the eastern settlement: The project will 
investigate the earliest human activity east of the urban core, where Late 
Hellenistic and Roman pottery has been found. Excavation, remote sensing, 
and archival reassessment will clarify early settlement patterns and 
reconsider the relationship between the so-called Eastern Settlement and 
the East Church, long misinterpreted as a monastic complex. 

(2) Residential architecture and decoration: The project addresses the 
neglected sphere of private life in Abu Mena. It will use integrated 
architectural analysis, space-syntax modelling, and study of wall decoration 
to reconstruct the social identity, lifestyles, and residents’ aesthetic tastes 

 

                                                           

8
 The nouns used in the announcement apply to people of all genders. 



during the city’s prosperity in the 5th–6th c. AD. 

(3) Resource management and economy: Water management and 
agriculture formed the ecological foundation of Abu Mena. The study will 
document cisterns, canals, and saqiyas, linking them to production areas 
and craft activities. Pedological, archaeobotanical, and zooarchaeological 
analyses will reveal cultivation strategies, diet, and trade networks within 
the Mareotis and the wider Eastern Mediterranean. 

(4) Archival assessment: Thousands of plans, photographs, and notes from 
earlier excavations—mainly those of Peter Grossmann and Jacek 
Kościuk—will be digitised and integrated into open databases 
(IDAIarchives, PHAIDRA). This archival archaeology will enable a 
comprehensive reassessment of over a century of fieldwork and ensure 
long-term data preservation. 

The state of research on Abu Mena is dominated by architectural and 
religious studies, with little attention to stratigraphy, artefacts, or 
environmental context. No systematic geophysical or bioarchaeological 
survey has been undertaken. By applying an interdisciplinary, multi-method 
approach, the project fills these gaps and situates Abu Mena within broader 
debates on Late Antique urbanism, economy, and landscape 
transformation. 

The research concept integrates field and archival strands within a four-year 
plan. Archival work in Cairo (2027–29) will precede three field campaigns 
(2027–29) focusing on the site’s eastern sector. Geomagnetic, geodetic, 
and archaeological surveys will guide targeted excavation. Parallel 
reassessment of museum collections in Berlin and Frankfurt will provide 
comparative material and archaeometric data. Workshops in Warsaw and 
Vienna and a final conference in Cairo will ensure continuous academic 
dialogue and dissemination. 

The methodology combines stratigraphic excavation, photogrammetry, and 
non-invasive geophysical survey with laboratory analyses at the IFAO 
Cairo. Space-syntax and GIS-based tools will analyse settlement structure 
and spatial connectivity. Digitised archival data will be integrated with new 
findings in a FAIR-compliant database, allowing multi-scalar interpretation 
of Abu Mena’s development, economy, and environmental adaptation. 

Jointly led by Tomasz Derda (Warsaw) and Anna-Katharina Rieger 
(Vienna), the project unites Polish and Austrian teams with support from the 
DAIK, the IFAO, and UNESCO. Specialists in geophysics, archaeobotany, 
conservation, ceramics, and numismatics contribute to an interdisciplinary 
framework that includes training for Egyptian archaeologists and 
conservators. 

Expected outcomes include an open-access digital archive, detailed 

documentation of domestic and economic structures, and new insights into 

the site’s ecological and social history. Publications, workshops, and 

monographs will disseminate results internationally. By merging 

archaeology, environmental science, and archival research, the project will 

transform our perception of Abu Mena from a passive pilgrimage site into an 

active, interconnected settlement—an exemplary case for the study of Late 

Antique urban and rural life in Egypt and the Mediterranean world. 

 

Position details: 



Position title Assistant professor – post-doc (female/male) 

Organisational unit Faculty of Archaeology 

Employment group research 

Position profile
9
 R2 

Academic discipline
10

 Archaeology 

Number of positions 1 

Form of employment and 

length of working time 

(proportionally to full-time 

employment) 

Employment contract, full-time employment 

Expected date of 

commencement of work and 

employment period 

Employment from January 1, 2027 for a period of 48 months 

Remuneration Basic remuneration PLN 10.359,00 gross/month plus the additional annual 

remuneration, allowance for years of service, ...  

More information: link 

Other working conditions Workplace: Department of Epigraphy and Papyrology, Faculty of 
Archaeology, Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warsaw 

Career opportunities: more information: link 

Basic responsibilities and 

obligations 

The successful candidate will serve as Field Director for the archaeological 

work at Abu Mena (2027–2030). They will be responsible for managing 

fieldwork, maintaining high documentation standards, and reporting to the 

Principal Investigator (PI) of the project, Prof. Tomasz Derda. 

Responsibilities include: 

1. Overall coordination of archaeological work on-site, including supervision 

of excavation seasons from 2027 to 2030 in designated sectors. 

2. Analysis and interpretation of archaeological data collected during 

fieldwork, including the correlation of stratigraphic sequences. 

3. Preparation of a monographic study on Late Antique houses in Abu Mena, 

in collaboration with both PIs and Co-Investigator 1. 

4. Contributing to additional studies produced within the project, including 

interim reports. 

5. Organizing seminars and conferences, in particular an international 

conference in Cairo/Abu Mena in late 2029. The conference will provide a 

platform to present the results of the project on the occasion of Abu Mena’s 

50th anniversary as a UNESCO World Heritage Site. 

6. Technical tasks, such as: 

a. Creating vector drawings of plans and excavation profiles; 

b. Creating/managing a database of artefacts recovered during excavations; 

c. Managing archaeological data and ensuring its accessibility to team 
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members; 

d. Preparing plans, photographs, and written content for publications and the 

project website. 

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher 

Conditions for entering the 

competition
11

 

1. Meeting the requirements set out in Article 113 of the Law on Higher 
Education and Science (Journal of Laws 2024, item 1571, as amended). 

2. A PhD in Archaeology. The doctoral degree must have been obtained no 
earlier than January 1, 2015, from an institution other than the University of 
Warsaw, or from the University of Warsaw provided that the candidate has 
completed a continuous and documented 10-month postdoctoral fellowship 
abroad (in accordance with the rules specified in the NCN regulations on 
eligible costs in research projects). 

3. Documented academic/scientific achievements in Mediterranean 
archaeology, with a particular focus on Egypt. 

4. Documented experience in archaeological fieldwork. 

5. Proficiency in archaeological documentation methods. 

6. Experience in working with databases, inventories, and catalogues of 
archaeological finds. 

7. Excellent command of spoken and written English.  

In addition, we expect
12

 1. Knowledge of the key issues and specifics of research on Christian Egypt. 

2. Experience working in interdisciplinary research teams. 

If hired, we expect the University of Warsaw to be the only workplace for the 

successful candidate. 

Criteria for the assessment 

of candidates in a 

competition 

Quantitative and qualitative evaluation based on: 

1. Completed research and publications (0–30 pts) 
2. Potential in publications and dissemination (0–25 pts) 
3. Alignment of research interests with the needs of the project (0–30 pts) 
4. Managing research (0–20 pts) 
(Total: 0–100 pts) 

Position not related
13

 to activities covered by the protection of minors. 

 

Competition rules: 

 

Announcement reference 

number 

WA.1220-6/2026 

Keywords archaeology, late antique history, pilgrimages and pilgrims, private houses 

and residences, agriculture, water management, archival archaeology 

Deadline for submitting 

applications
14

 

31.10.2026 

Applications submitted after this deadline will not be considered. 

Method of submitting an 

application 

By e-mail to the address: wa.konkursy@uw.edu.pl  with the note WA.1220-
6/2026. Please send the documents in the form of 2 PDF files - one file with 
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a complete set of documents, the other file with publications. 
Candidates will receive an e-mail confirming that their application for the 
competition has been accepted. 

Required documents – Application for the competition addressed to the Dean of the Department 
of Archaeology (including the reference number of the announcement) 

– Personal questionnaire (https://www.archeologia.uw.edu.pl/formularze-
do-konkursow-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich/) 

– Cover letter, including research interests 
– Doctoral degree certificate (or a certificate confirming the award of a 

doctoral degree) 
– PDF files of the five most important publications 
– Two letters of recommendation (Please send them to 

t.derda@uw.edu.pl) 
– A statement from the candidate confirming that they have read and 

accept the rules governing the competition for the position 
– Information regarding the processing of personal data 
Please ensure that your application is complete and submitted by the 

deadline indicated! 

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent 

and Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link 

Stages of competiton The competition consists of the following stages: 

– Stage I - formal evaluation of documents, 
– Stage II - substantive evaluation on the basis of submitted 

documents, 
– Stage III - interview with selected candidates: 

 presentation of the  scientific track record 

 answering potential questions from the committee within the 
scope of this call for applications 

– Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific 
achievements, 

– Stage V - adjudication of the competition and announcement of 
results. 

Anticipated date and 

method of notification of the 

competition outcomes 

The candidate will be selected by November 30, 2026. 

Candidates will be informed by email about the competition results. 

Contact for any questions 

relating to the competition 
By e-mail to: t.derda@uw.edu.pl  with the announcement reference number 

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, in: 

Other relevant information from a candidate 

 

Employing faculty/unit: 

Research profile of faculty 

/unit 

The Faculty of Archaeology of the University of Warsaw conducts research in 

the field of archaeology, both in Poland and abroad (Europe, Asia, Africa, 

North and South America). Particularly important areas of research are Stone 

Age archaeology, Limes archaeology, Mediterranean archaeology, 

archaeology of Egypt and Nubia, archaeology of the Roman period, 

papyrology and epigraphy, numismatics, archaeology of South America and 

bioarchaeology. The range of methods used by the employees of the Faculty 

of Archaeology of the University of Warsaw is very wide and includes both 

the traditional humanistic approach (papyrology and epigraphy, archival 

archaeology), standard field methods (excavation research and site 

prospection), geophysical methods (including magnetometry), underwater 

research, as well as archaeometry (isotope methods, bioarchaeology, 

histology). The Faculty of Archaeology carries out numerous scientific 

https://www.archeologia.uw.edu.pl/formularze-do-konkursow-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich/
https://www.archeologia.uw.edu.pl/formularze-do-konkursow-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich/
mailto:t.derda@uw.edu.pl
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projects, including those financed from external sources (NCN, ERC, COST, 

NAWA, Ministry of Science and Higher Education, Ministry of Culture and 

National Heritage). 

Teaching profile of faculty/ 

unit 

The Faculty of Archaeology at the University of Warsaw is the largest 

archaeological centre in Poland, offering the widest range of specialisations 

and curricula, including unique archaeological studies in English (first and 

second cycle). Education includes, among others, prehistoric archaeology, 

classical archaeology, Egypt and Nubia, Orient, Barbaricum, the Stone Age, 

textile archaeology, digital archaeology and bioarchaeology. The study 

programme integrates theoretical knowledge with practice - laboratory, field 

and workshop classes develop skills in GIS, conservation of monuments, 

excavation analyses. The Faculty cooperates with scientific and museum 

institutions and carries out numerous research projects in which students are 

involved. High quality of education and internationalisation place the Faculty 

at the forefront of European archaeological units. 

Other information  

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law 

violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the 

processing of candidates’ personal data please follow the link 

 

  

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research 

award granted by the European Commission to institutions adhering to the 

European Charter for Researchers. 
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