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OGLOSZENIE O KONKURSIE
Dziekan Wydziatu Biologii, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko

adiunkta (K/M) w projekcie ,Diugie transoceaniczne dyspersje, czy pomosty lagdowe? Rozwikfanie wzorcéow
biogeograficznych i sukces ewolucyjny jaszczurek nadrodziny Lacertoidea”.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut projektu Dtugie transoceaniczne dyspersje, czy pomosty lgdowe? Rozwiktanie
wzorcow biogeograficznych i sukces ewolucyjny jaszczurek nadrodziny
Lacertoidea

Typ projektu OPUS 30

Instytucja finansujgca Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu 48 miesiecy

Kierownik projektu Dr Mateusz Tatanda

Opis projektu Lacertoidea sg jedng z gtéwnych grup dzisiejszych gadéw tuskono$nych,

zajmujgcg rézne Srodowiska na wiekszo$ci kontynentéw. Jej przedstawiciele
sg czesto organizmami modelowymi w badaniach nad niszami
ekologicznymi, redukcjg koriczyn, prawem Dollo’a, dfugimi dyspersjami przez
ocean, selektywnoscig wymieran. Pomimo tego, sg niedoreprezentowane w
wielu badaniach filogenetycznych i niewiele wiadomo o ich ewolucji w
mezozoiku. To nie tylko ogranicza nasze rozumienie powstania dzisiejszych
grup, takich jak tejowate, amfisbeny, czy lacertidy, ale takze ich grupy
siostrzanej — Toxicofera (wezy, iguan, padalcoksztattnych). W tym projekcie
planujemy wypetnic te luke poprzez zgromadzenie obszernych danych 3D o
Szkielecie dzisiejszych przedstawicieli tego kladu, dzieki tomografii
komputerowej. Co wiecej, zeskanujemy takze kredowe jaszczurki, ktére
potencjalnie sg z nimi spokrewnione. Zgromadzona réznorodno$c¢ zostanie
wykorzystana do zbudowania macierzy filogenetycznej, ktora pozwoli
testowac pokrewienstwa kredowych jaszczurek z Lacertoidea, a takze
przeprowadzenie rekonstrukcji stanéw ancestralnych do samych korzeni tej
grupy i jej rozejscia sie z Toxicofera. Wyniki pozwolg lepiej rozwigzac
konflikty filogenetyczne miedzy danymi molekularnymi i morfologicznymi,
zrewidowac¢ obecne hipotezy biogeograficzne o dawnych dyspersjach,
oceni¢ wplyw wymieran na ksztatt obecnej r6znorodno$ci, oraz dostarczy¢
kontekstu paleontologicznego (historycznego) badaniom ekomorfologicznym
i evo-devo.

Zatrudniona osoba bedzie sie skupiata na:
- Wizytach w kolekcjach innych instytucji.
- Pracy organizacyjnej zespotu i laboratorium.

- Przygotowaniu zdje¢ i modeli 3D ko$ci badanych skamieniato$ci oraz
dzisiejszych jaszczurek.

- Analizach filogenetycznych i biogeograficznych.

- Przygotowaniem publikacji i prezentowaniem wynikéw na konferencjach.

O stanowisku:




Nazwa stanowiska (K/M) Adiunkt
Jednqstka _ Wydziat Biologii
organizacyjna

Grupa pracownikéw Badawcza
Profil stanowiska (R1-R4)’ R2

Dyscyplina naukowa?

Nauki biologiczne

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace w wymiarze catego etatu

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Zatrudnienie od lutego 2027 na 12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia o
dodatkowe 24 miesigce po pozytywnej ewaluacji.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 11 000 — 11 300 PLN brutto/miesigc plus 13-a
pensja, dodatek stazowy. Wiecej informac;ji: link

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Instytut Biologii Ewolucyjnej
Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informaciji: link

Podstawowe obowigzki

Prowadzenie badan naukowych w dziedzinie nauk biologicznych
i publikacja ich wynikéw w czasopismach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym.

Uzyskiwanie srodkéw na badania.

Inne obowigzki nauczyciela akademickiego wynikajgce z zatrudnienia
na UW.

Opieka merytoryczna nad magistrantami zaangazowanymi do pracy
naukowej w projekcie.

Pomoc w obowigzkach organizacyjnych grupy badawczej i/lub catego
wydziatu.

Wiecej: Ogolny zakres zadar nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu?

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t,.)

Stopieh doktora nauk biologicznych lub nauk pokrewnych uzyskany
przed ogtoszeniem wynikow rekrutacji.

Osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami w renomowanych
czasopismach miedzynarodowych, zaproszeniami do wygtaszania
wyktadow lub seminariow itd.

Doswiadczenie miedzynarodowe, np. uczestnictwo w konferencjach
miedzynarodowych, udziat w realizacji projektéw miedzynarodowych,
miedzynarodowa wspotpraca udokumentowana publikacjami itd.

Przedstawienie planu dalszej dziatalno$ci badawczej z uwzglednieniem
wiasnego rozwoju naukowego.

Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego.
Kompetencje badawcze w zakresie:
o Doswiadczenie w robieniu analiz filogenetycznych.
o Umiejetnos$¢ wizualizacji danych anatomicznych w 3D.

o Herpetologia ze szczegdélnym naciskiem na osteologie
dzisiejszych i wymartych gadéw.

o Doswiadczenie w pracy i analizie skamieniatosci oraz
dzisiejszych okazéw zwierzat.

" Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2 Uzupei¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Ponadto oczekujemy* — Doswiadczenie w indywidualnej pracy ze studentami (np. w opiece nad
dyplomantami) oraz w popularyzacji wiedzy naukowej.

— Doswiadczenie w zdobywaniu srodkéw na badania.

— Dobre umiejetnosci organizacyjne, proaktywna postawa i umiejetnosé
samodzielnego rozwigzywania probleméw.

— Doswiadczenie w przygotowaniu publikacji naukowych do
miedzynarodowych recenzowanych czasopismach, w tym prace jako
pierwszy i/lub korespondencyjny autor, stosownie do etapu kariery
naukowej.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytonionej osoby podstawowym migjscem pracy.

Kryteria oceny kandydatéw — Jakos¢ dorobku publikacyjnego.
w konkursie o . A . i
— Doswiadczenie w zdobywaniu finansowania badan.

— Umiejetnosci, istotne z punktu widzenia projektu, potwierdzone
publikacjami naukowymi, takie jak segmentacja danych z tomografii
komputerowej, znajomos¢ anatomii lepidozauréw (najlepiej
Lacertoidea), doswiadczenie w analizach filogenetycznych.

Stanowisko nie zwigzane?® z dziatalno$cig objeta ochrong maftoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny WB-KG-14/2026

ogtoszenia

Stowa kluczowe Amphisbaenia, Lacertidae, Teiidae, Gymnophthalmidae, filogeneza, kreda
Ostateczny termin 8 listopada 2026

nadsytania aplikacji

Sposéb sktadania aplikacji Pocztg elektroniczng na adres m.talanda@uw.edu.pl i
dziekanat.biol@uw.edu.pl Kandydaci otrzymajg mailowo potwierdzenie
ztozenia dokumentéw. W razie braku takiego potwierdzenia prosimy o kontakt
z kierownikiem projektu.

Wymagane dokumenty — Kwestionariusz osobowy — do pobrania ze strony Wydziatu Biologii UW.

— List motywacyjny zawierajgcy opis zainteresowan naukowych kandydata
i plan dziatalnosci badawcze;.

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletno$¢ aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie! Niedotrzymanie tych warunkéw skutkuje
odrzuceniem wniosku z przyczyn formalnych.

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap I - ocena formalna dokumentoéw,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,

—  Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, w czasie
ktorej kandydat/ka bedg musieli przedstawic krotkg prezentacje na temat
swoich dotychczasowych osiggniec i planéw zawodowych, a nastepnie
bedg odpowiadac na pytania cztonkéw komisji.

— Etap IV - ostateczna ocena kompetencji, doSwiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone w terminie 16-20 listopada 2026
i sposéb informowania r.; o terminie rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg konkursowg kandydaci
0 rozstrzygnieciu konkursu zostang powiadomieni indywidualnie.

4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej
5 Niepotrzebne usunag.


mailto:dziekanat.biol@uw.edu.pl
https://www.biol.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/19/2025/03/Kwestionariusz-osobowy-PL-250319.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni pocztg
elektroniczng najpdzniej do 18 grudnia 2026 r.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Pocztg elektroniczng na adres m.talanda@uw.edu.pl z podaniem numeru
referencyjnego ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

Na Wydziale prowadzone sg badania w szerokim zakresie dyscypliny nauk
biologicznych. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie Wydziatu.

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

Na Wydziale prowadzone sg studia na kierunkach Biologia oraz
Biotechnologia, wspoétprowadzimy takze kierunki Ochrona przyrody oraz
Bioinformatyka i biologia systemow.

Inne informacje

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie Wydziatu.

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s0b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://www.biol.uw.edu.pl/
https://www.biol.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

