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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Biologii, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta (K/M) w projekcie ,Wptyw masowych wymieran na ré6znorodnos¢ i ewolucje pasozytéw”.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut projektu

Wptyw masowych wymieran na roznorodnosc i ewolucje pasozytow

Typ projektu

OPUS 27

Instytucja finansujgca

Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu

48 miesiecy

Kierownik projektu

Dr hab. Kenneth De Baets, prof. ucz.

Opis projektu

Pasozyty sg jednymi z najbardziej ré6znorodnych i ekologicznie waznych
organizmow na Ziemi. Pomimo ich znaczenia dla kondycji naszej planety, ich
natura i niewielkie rozmiary sprawity, ze sg one mato popularnym
przedmiotem zaréwno ochrony przyrody, jak i badan nad dawng
réznorodnoscia, w ktérych uwaga skupia sie na ich zywicielach. W obliczu
obecnego kryzysu Srodowiskowego i bezprecedensowej utraty
réznorodnosci biologicznej zrozumienie dawnych relacji pasozyt—zywiciel ma
kluczowe znaczenie dla przewidywania przysztych zmian w réznorodnosci
pasozytow i zwigzanego z nimi ryzyka choréb odzwierzecych. Obecne
modele przewidujg bowiem przyszte wymierania i zmiany zywicieli wytgcznie
na podstawie wspotczesnego rozmieszczenia powigzan symbiont—zywiciel.
Koprolity kregowcow (skamieniate odchody) stwarzajg wyjgtkowg mozliwosé
bezposredniego przesledzenia zmian w czestosci wystepowania i
rozmieszczeniu pasozytow w odpowiedzi na zachodzgce w przesziosci
zaburzenia Srodowiskowe, a tym samym moga uzupetic te luke w wiedzy.

Gtéwnym celem projektu jest modelowanie wpfywu zmian w réznorodno$ci
zywicieli i ich diety na wystepowanie i roznorodnos¢ form rozprzestrzeniania
sie pasozytniczych helmintéw (pfazincéw i nicieni) w okresie wymierania
permsko-triasowego oraz zastosowanie tej wiedzy we wspofczesnych
modelach.

W ramach projektu zaplanowano nastepujgce zadania badawcze:

e llosciowe oprobowanie nowych koprolitéw z odstonie¢ utwordow
permu i triasu oraz ich kategoryzacja na podstawie morfologii i
struktury wewnetrznej, m.in. uzyskanej za pomocg mikroskopii i
tomografii komputerowe;j.

e Wykorzystanie czesci koprolitéw w celu wykonania szliféw cienkich
oraz pozyskania informacji o =zawartych w nich resztkach
pokarmowych i inkluzjach pasozytniczych.

e Przypisanie koprolitbw organizmom, ktére je wytworzyly, oraz
okreslenie ich diety na podstawie zawartosci i struktury koprolitow.

e Umieszczenie inkluzji pasozytniczych w kontekscie filogenetycznym
z wykorzystaniem uczenia maszynowego oraz podejscia Total
Evidence.




e Modelowanie wptywu czynnikow Srodowiskowych i zwigzanych z
zywicielami na réznorodno$¢ pasozytow oraz analiza ryzyka
wymierania w kontekscie koewolucyjnym.

Wyniki projektu przyczynig sie do lepszego zrozumienia koewoluciji
pasozytéw i ich Zzywicieli zaréwno w przesztosci, jak i dzis.
Bezprecedensowe, systematyczne oprébowanie koprolitobw pod kgtem form
propagacyjnych pasozytniczych helmintéw w okresie wymierania permsko-
triasowego pozwoli okresli¢ gidowne czynniki ksztattujgce ich r6znorodnosc.
Potgczenie danych dotyczgcych wymieran z przesziosci z modelowaniem
statystycznym i kofilogentycznym pozwoli stworzy¢é nowe, udoskonalone
modele, ktére bedg doktadniej odwzorowywac zmiany zywicieli oraz ryzyko
wymierania pasozytéw w przyszitosci. Uzyskane dane i modele wymierania
bedg przydatne w wielu dziedzinach, od biologii konserwatorskiej i badan nad
zmianami klimatu oraz modelowania réznorodnosci biologicznej po
prognozowanie chorob i zagrozen dla zdrowia.

Postdoc bedzie odpowiedzialny przede wszystkim za przygotowanie i
przeprowadzenie analiz metoda Total Evidence oraz analiz
kofiletogenetycznych kregowcéw bedacych zywicielami i ich
pasozytow — helmintéw. W szczegolnosci bedzie zajmowat sie
zestawianiem i uzgadnianiem filogenezy, a takze dalszym rozwijaniem
Bayesowskich analiz (ko)filogenetycznych w celu uwzglednienia
danych kopalnych, szacowania zdarzeh makroewolucyjnych oraz
udoskonalania i symulowania ryzyka wymierania.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska (K/M) Adiunkt
Jednqstka _ Wydziat Biologii
organizacyjna

Grupa pracownikéw Badawcza
Profil stanowiska (R1-R4)’ R2

Dyscyplina naukowa?

Nauki biologiczne

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace w wymiarze catego etatu

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Zatrudnienie od lutego 2027 na 12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia o
dodatkowe 12 miesigce po pozytywnej ewaluacji.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 8700 PLN brutto/miesigc plus 13-a pensja,
dodatek stazowy. Wiecej informaciji: link

Pozostate warunki pracy

— Miejsce pracy: Instytut Biologii Ewolucyjnej
—  Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informaciji: link

Podstawowe obowigzki

— Prowadzenie badan naukowych w dziedzinie nauk biologicznych
i publikacja ich wynikéw w czasopismach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym.

—  Uzyskiwanie srodkéw na badania.

— Inne obowigzki nauczyciela akademickiego wynikajgce z zatrudnienia
na UW.

Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

' Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na

stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupei¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Warunki przystgpienia do —  Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
konkursu?® 0 szKolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 tj.)

—  Stopien doktora nauk biologicznych lub nauk pokrewnych uzyskany
przed ostatnim dniem sktadania dokumentéw.

— Osiagniecia naukowe udokumentowane publikacjami w renomowanych
czasopismach miedzynarodowych, zaproszeniami do wygtaszania
wyktadow lub seminariéw itd.

— Doswiadczenie miedzynarodowe, np. uczestnictwo w konferencjach
miedzynarodowych, udziat w realizacji projektéw miedzynarodowych,
miedzynarodowa wspotpraca udokumentowana publikacjami itd.

— Przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej z uwzglednieniem
wtasnego rozwoju naukowego.

— Bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego.
— Kompetencje badawcze w zakresie:

o Doswiadczenie w robieniu analiz filogenetycznych réznych
organizmow (np. pasozytéw i/lub ich kregowcowych
gospodarzy), w tym przy uzyciu danych genetycznych jak i
podejscia Total evidence.

LUB

o Szerokie doswiadczenie w modelowaniu, budowaniu drzew
filogenetycznych i programowania w biologii, zwtaszcza
ekologii.

Ponadto oczekujemy* — Doswiadczenie w indywidualnej pracy ze studentami (np. w opiece nad
dyplomantami) oraz w popularyzacji wiedzy naukowe;j.

— Doswiadczenie w zdobywaniu srodkéw na badania.

— Dobre umiejetnosci organizacyjne, proaktywna postawa i umiejetnosé
samodzielnego rozwigzywania problemédw.

— Doswiadczenie w przygotowaniu publikacji naukowych do
miedzynarodowych recenzowanych czasopismach, w tym prace jako
pierwszy i/lub korespondencyjny autor, stosownie do etapu kariery
naukowej.

— Doswiadczenie w wykorzystaniu skamieniatosci do analiz
filogenetycznych (np. przygotowanie i robienie analiz typu Total
evidence) i kofilogenetycznych symbiontow i ich zywicieli.

— Doswiadczenie w przygotowywaniu danych i analiz filogenetycznych,
programowanie lub rozwijanie narzedzi do Bayesianskich analiz (ko-
Yfilogenetycznych i/lub symulacji (np. ryzyka wymiarania) i/lub uczenia
sie maszynowego.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytonionej osoby podstawowym migjscem pracy.

Kryteria oceny kandydatéw — Jakos¢ dorobku publikacyjnego.
w konkursie - . - . i
— Doswiadczenie w zdobywaniu finansowania badan.

— Umiejetnodci, istotne z punktu widzenia projektu, potwierdzone
publikacjami naukowymi, takie jak wykorzystywanie danych
morfologicznych i molekularnych w analizach ewolucyjnych i znajomos¢
analiz kofilogenetycznych.

— Kompetencje i umiejetnosci uzupetniajgce istniejacy zespét badawczy.

Stanowisko nie zwigzane?® z dziatalno$cig objetg ochrong mafoletnich.

O zasadach konkursu:

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej
5 Niepotrzebne usunag.



Numer referencyjny
ogtoszenia

WB-KG-15/2026

Stowa kluczowe

Paleoparazytologia, paleobiologia, koewolucja pasozyt-zywiciel,
wymieranie, kofilogeneza, koprolity kregowcow

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji

10 listopada 2026

Sposoéb skladania aplikacji

Pocztg elektroniczng na adres k.de-baets@uw.edu.pl i
dziekanat.biol@uw.edu.pl. Kandydaci otrzymajg mailowo potwierdzenie
ztozenia dokumentéw. W razie braku takiego potwierdzenia prosimy o kontakt
z kierownikiem projektu.

Wymagane dokumenty

— Kwestionariusz osobowy — do pobrania ze strony Wydziatu Biologii UW.

— List motywacyjny zawierajacy opis zainteresowan naukowych kandydata
i plan dziatalnosci badawcze;j.

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletno$c aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie! Niedotrzymanie tych warunkéw skutkuje
odrzuceniem wniosku z przyczyn formalnych.

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap I - ocena formalna dokumentoéw,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,

—  Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, w czasie
ktorej kandydat/ka bedg musieli przedstawic krotkg prezentacje na temat
swoich dotychczasowych osiggnie¢ i planow zawodowych, a nastepnie
bedg odpowiadac na pytania cztonkéw komisji.

— FEtap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone w terminie 18-20 listopada 2026
r.; o terminie rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg konkursowg kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni pocztg
elektroniczng najpdzniej do 18 grudnia 2026 r.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Pocztg elektroniczng na adres k.de-baets@uw.edu.pl z podaniem numeru
referencyjnego ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

Na Wydziale prowadzone sg badania w szerokim zakresie dyscypliny nauk
biologicznych. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie Wydziatu.

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

Na Wydziale prowadzone sg studia na kierunkach Biologia oraz
Biotechnologia, wspoétprowadzimy takze kierunki Ochrona przyrody oraz
Bioinformatyka i biologia systemow.

Inne informacje

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie Wydziatu.

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s0b kandydujgcych link


mailto:dziekanat.biol@uw.edu.pl
https://www.biol.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/19/2025/03/Kwestionariusz-osobowy-PL-250319.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://www.biol.uw.edu.pl/
https://www.biol.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



