
DZIEKAN WYDZIAŁU NAUKI O ŻYWNOŚCI UNIWERSYTETU WARMIŃSKO-
MAZURSKIEGO OGŁASZA KONKURS na stanowisko adiunkt–post-doc (w grupie 
pracowników badawczych) w Katedrze Mikrobiologii Żywności, Technologii  
i Chemii Mięsa w ramach projektu pt.: 

Rola postbiotyków w rozprzestrzenianiu się genów oporności na antybiotyki: 
implikacje dla bakterii komensalnych i chorobotwórczych, 
2025/57/B/NZ9/01829, finansowanego z NCN             

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają kryteria określone w art. 113 i 116 ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024, poz. 1571, ze zm.) oraz Tabeli 

6a w załączniku Nr 4 do Statutu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowiącego 

załącznik do Uchwały Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 

2019 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie ze zm.  

Wymogi obowiązkowe:  

▪ Posiadają minimum stopień doktora w dyscyplinie technologia żywności i żywienia, 
biologii, biotechnologii lub pokrewnych uzyskany w podmiocie innym niż podmiot, w 
którym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyła co najmniej 10-
miesięczny, ciągły i udokumentowany staż podoktorski w podmiocie innym niż 
podmiot realizujący projekt oraz w kraju innym niż kraj uzyskania stopnia doktora.  

▪ stopień naukowy doktora nie wcześniej niż 12 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia  
w projekcie 

▪ wykazują biegłą znajomość języka angielskiego umożliwiającym pisanie publikacji; 
▪ posiadają doświadczenie w pracy laboratoryjnej z zakresu mikrobiologii 
▪ udokumentowane doświadczenie w badaniach nad biofilmem bakteryjnym,  

w szczególności z udziałem patogenów przenoszonych przez żywność 
▪ udokumentowana umiejętność samodzielnego zarządzania złożonymi układami 

eksperymentalnymi i rozwiązywania problemów technicznych 
▪ publikacje naukowe w recenzowanych czasopismach naukowych, dokumentujące 

odpowiednie doświadczenie 
▪ udokumentowane doświadczenie w badaniach nad transferem genów bakteryjnych 
▪ posiadają umiejętność pracy w zespole (w tym międzynarodowym) i analitycznego 

myślenia 

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu jest: 

▪ Znajomość cytometrii przepływowej w celu oceny żywotności komórek bakteryjnych 
lub integralności błon komórkowych 

▪ Doświadczenie w pracy nad bakteriami fermentacji mlekowej  

Warunki zatrudnienia: 

▪ umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy; 
▪ okres zatrudnienia 36 miesięcy; 
▪ wynagrodzenie 140 000 PLN rocznie (brutto/brutto). 



Zgłoszenie powinno zawierać: 
Wykaz wymaganych dokumentów:  
1. Podanie o zatrudnienie kierowane do Prorektora ds. nauki i współpracy międzynarodowej 
UWM w Olsztynie;   
2. Kwestionariusz osobowy*,  
3. Odpisy dokumentów potwierdzających wykształcenie,  
4. Kopie dokumentów potwierdzające posiadane kwalifikacje oraz wymogi dodatkowe,   
5. Informacja o spełnieniu wymagań kwalifikacyjnych niezbędnych do zajmowania 
stanowiska (załącznik nr 4 do Statutu UWM w Olsztynie, tabela 6a)*,  
6. Deklaracja złożenia oświadczenia, że Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie będzie 
podstawowym miejscem pracy*,  
7. Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku 
(nie dotyczy pracowników UWM)*,  
8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych*.  
9. Oświadczenie o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) 
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 
określone w przepisach prawa obcego wraz z informacją z Krajowego Rejestru Karnego i 
informacją z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  
 
*załączniki dostępne pod adresem https://wl.uwm.edu.pl/wydzial/zatrudnienia-dokumenty-
do-pobrania    
 
Informacje:  
1. Zgłoszenia na konkurs należy składać w Dziekanacie Wydziału Nauki o Żywności UWM w Olsztynie 
przy ul. Plac Cieszyński 1/ pok. 123A, 10-726 Olsztyn lub w wersji elektronicznej w formie pdf na 
adres: wnz-dziekanat@uwm.edu.pl, w terminie do dnia 02.10.2026 r.  
2. Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie będzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu 

art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 

1571 ze zm.);  

4. Konkurs ma charakter jednoetapowy;  

5. Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest równoznaczne z odrzuceniem jego 

oferty;  

6. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w ciągu 2 tygodni od upływu terminu składania dokumentów;  

7. Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie zastrzega sobie prawo unieważnienia konkursu 

przez Rektora bez podania przyczyn.  

 

Informujemy, że w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie obowiązuje Procedura 

dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Uniwersytecie 

Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie. Szczegóły znajdują się w Zarządzeniu Nr 76/2024 Rektora 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 września 2024 roku 

(https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-76-2024/). 

 

D Z I E K A N 

Wydziału Nauki o Żywności 

Dr hab. inż. Justyna Żulewska, prof. UWM 

https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-76-2024/

