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Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii
dr Serghei Mangul, prof. UJ

ul. Gronostajowa 7a, 30-387 Krakow

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
ogtasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA (K/M)

Badawczy

Matopolskie Centrum Biotechnologii

Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych

nauki biologiczne

Biologia molekularna / Biologia komdrkowa / Biologia strukturalna /

Biochemia / Biofizyka
1
Umowa o prace

171

6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do 30.09.2030 r.

IV kwartat 2026 / | kwartat 2027 r.



e wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 9 471-11365 zt brutto;

e dodatek stazowy w zaleznosci od dtugosci stazu pracy (3—20%);

e nagrody jubileuszowe z tytutu wieloletniej pracy — zgodnie
z Regulaminem wynagradzania UJ;

e mozliwe dodatki zadaniowe i okresowe oraz nagrody uznaniowe, po
spetnieniu warunkéw wynikajgcych z Regulaminu wynagradzania UJ;

e dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynasta pensja’ — po
spetnieniu warunkow okreslonych we wtasciwym rozporzgdzeniu.

Benefity — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (w zaleznosci od
przychodu na lcz%onka rodziny, zgodnie z Regulaminem przyznawania
Swiadczen z ZFSS):

D R e dofinansowanie do wypoczynku letniego (1 050-1 550 zt brutto)

i zimowego (700-900 z! brutto);

e dofinansowanie dla dzieci do wypoczynku zorganizowanego
(900-1 400 zt brutto) lub dofinansowanie do kolonii, obozéw,
zimowisk, wczasoéw leczniczych i turnuséw rehabilitacyjnych
wykupionych indywidualnie (50—90%, maksymalna kwota, do ktorej
przystuguje dofinansowanie, wynosi 2500 zt brutto) na kazde dziecko;

e ckwiwalent pieniezny za okolicznosciowg paczke ze stodyczami
w wysokosci 100-300 zt brutto na kazde dziecko;

e dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego, a takze ustug opieki
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie (250—400 zt brutto).

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone
w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz zgodnie z §165 Statutu UJ odpowiadajg nastepujgcym
kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Kryteria kwalifikacyjne

e Stopien doktora w dziedzinie biologii strukturalnej lub pokrewnej
dyscyplinie, np. biofizyki albo biochemii.

e Minimum 6 miesiecy doswiadczenia w miedzynarodowym Srodowisku
badawczym z zakresu biologii strukturalnej.

e Udokumentowany dorobek publikacyjny w  recenzowanych
czasopismach o wysokim wspoétczynniku wptywu. Szczegdlnie
preferowani bedg Kandydaci (K/M) z publikacjami jako pierwszy autor
lub pierwszy wspétautor w czotowych czasopismach.

e Udowodniona zdolnos¢ do pisania i prowadzenia wysokiej jakosci
publikacji naukowych w prestizowych czasopismach (np. z portfolio
Nature).

e Zaawansowana znajomos¢ technik kriomikroskopii elektronowej
(cryo-EM), a dokfadniej analizy pojedynczych czastek i w zakresie
budowy modeli molekularnych; najlepiej réwniez solidna wiedza
z zakresu kriotomografii elektronowej (cryo-ET).

e Podstawowa wiedza z zakresu biologii komérek mézgowych i/lub
dynamiki translacji biatek stanowi istotny atut.

e Podstawowe umiejetnosci programistyczne w Pythonie oraz
w Srodowiskach Unix/Linux, tez na HPC.

e Udokumentowana umiejetnoS¢ przygotowywania  wizualizacji
ztozonych koncepcji biologicznych i wielkoskalowych zbioréw danych
w standardzie publikacyjnym najwyzszej klasy czasopism (np. portfolio
Nature).

Dodatkowe kryteria niezbedne do
zatrudnienia (wskazane wg
hierarchii waznosci)


https://cso.uj.edu.pl/documents/757472/36795470/zarz_70_2026.pdf/92e13082-2506-a8f9-c32f-a8d5073d5d3f
https://cso.uj.edu.pl/documents/757472/36795470/zarz_70_2026.pdf/92e13082-2506-a8f9-c32f-a8d5073d5d3f
https://cso.uj.edu.pl/documents/757472/36795470/zarz_70_2026.pdf/92e13082-2506-a8f9-c32f-a8d5073d5d3f
https://ds.uj.edu.pl/documents/1384573/5392007/Regulamin+ZF%C5%9AS-2025/ea67de13-4a7e-40c4-a164-36dc0d80748f
https://ds.uj.edu.pl/documents/1384573/5392007/Regulamin+ZF%C5%9AS-2025/ea67de13-4a7e-40c4-a164-36dc0d80748f
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https://ds.uj.edu.pl/documents/1384573/5392007/Regulamin+ZF%C5%9AS-2025/ea67de13-4a7e-40c4-a164-36dc0d80748f

Tytuf Program /Projektu

Opis Programu/Projektu

Zakres obowigzkéw / Opis zadan

e Biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego, umozliwiajgca klarowne
i syntetyczne prezentowanie ztozonych zagadnien
interdyscyplinarnych  (biologia  strukturalna + komodrkowa /
neurobiologia).

e Zaawansowane umiejetnosci organizacyjne.

e Odpornos¢ psychiczna, nastawienie zespotowe oraz zdolnosé
zachowania spokoju i analitycznego podejscia pod presja.

e Proaktywne podejscie do rozwigzywania probleméw oraz umiejetnosc
szybkiego przyswajania nowych technologii i metodologii.

Projekt NAWA TOP200 im. Weigla: ,0d homeostazy do patologii: dynamika
biosyntezy biatek w komorkach Iludzkiego mézgu ujawniona dzieki
integracyjnej biologii strukturalnej”, PSP: K/PBI1/00234.

Synteza biatek ma fundamentalne znaczenie dla budowy, funkcjonowania
i przetrwania komoérek. W mozgu jej precyzyjna regulacja przestrzenna
i czasowa jest niezbedna dla komunikacji miedzy neuronami, plastycznosci
i utrzymania funkcji mézgu, natomiast jej zaburzenia sg coraz czesciej wigzane
z chorobami neurodegeneracyjnymi.

Celem projektu jest odkrycie mechanizméw strukturalnych i molekularnych
regulujgcych synteze biatek w komérkach ludzkiego mézgu zaréwno w stanie
zdrowia, jak i choroby. Skupiamy sie na neuronach i astrocytach
wyhodowanych z ludzkich komérek macierzystych, ktére stanowig modele
fizjologicznie adekwatne do badania produkc;ji biatek z wysoka rozdzielczoscig
przestrzenng. W  projekcie tgczymy najnowoczesniejsze  techniki
kriomikroskopii $wietlnej oraz mikroskopii i tomografii elektronowej z ilosciowg
analizg biatek i RNA. Metody obliczeniowe umozliwiajg integracje danych
obrazowych i molekularnych na duzg skale w celu stworzenia map syntezy
biatek o wysokiej rozdzielczosci przestrzennej w poszczegdlinych komarkach.
W pierwszej kolejnosci zostanie opracowana strukturalna i molekularna mapa
produkcji biatek w zdrowych neuronach i astrocytach. Nastepnie zbadane
zostanie, w jaki sposéb organizacja ta ulega zmianie w modelach
komdrkowych choroby Parkinsona, ze szczegélnym uwzglednieniem wptywu
zmian genetycznych zwigzanych z chorobg na lokalizacje i organizacje syntezy
biatek oraz ich wktad w dysfunkcje komdrkows.

Ogdélnym celem jest opracowanie mechanistycznego modelu syntezy biatek
w komérkach ludzkiego moézgu, uwzgledniajgcego rozdzielczos¢ przestrzenng
oraz okreslenie, w jaki sposéb ulega on zmianom w przebiegu choréb
neurodegeneracyjnych, poprzez potaczenie metod 2z zakresu biologii
strukturalnej, zaawansowanej mikroskopii, biologii molekularnej oraz metod
obliczeniowych.

wg Regulaminu Pracy UJ — Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw pracownika (K/M) UJ

Do obowigzkéw Kandydata (K/M) naleze¢ bedzie m.in.:

e samodzielne prowadzenie badan nad molekularnymi i strukturalnymi
mechanizmami regulujgcymi synteze biatek w ludzkich komérkach
mobzgu, réznicowanych z indukowanych pluripotencjalnych komoérek
macierzystych (iPSC),

e opracowywanie i optymalizacja procedur eksperymentalnych
umozliwiajgcych analize przestrzennej organizacji i aktywnosci
procesow syntezy biatek w modelach komodrkowych zdrowia oraz
choréb neurodegeneracyjnych,

e prowadzenie badan z wykorzystaniem zaawansowanych technik
mikroskopowych i strukturalnych, w tym kriomikroskopii Swietlnej,
mikroskopii elektronowej oraz tomografii elektronowej, a takze metod
biologii molekularnej i ilo$ciowej analizy biatek i RNA,


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec

Oferujemy

przygotowywanie materiatu biologicznego, wykonywanie
eksperymentéw oraz analiza danych dotyczacych lokalizaciji
i organizacji aparatu syntezy biatek oraz ich zaleznosci od organizacji
ultrastrukturalnej komoérki,

integracja i ilosciowa analiza danych obrazowych, proteomicznych
i transkryptomicznych w celu tworzenia wysokorozdzielczych,
przestrzennych map syntezy biatek w pojedynczych komaérkach,
wspotpraca z cztonkami zespotu projektowego oraz partnerami
naukowymi w zakresie biologii strukturalnej, zaawansowanej
mikroskopii, biologii komoérki, biologii molekularnej i metod
obliczeniowych,

udziat w opracowywaniu i analizie modeli komérkowych choroby
Parkinsona, w tym ocena wplywu zmian genetycznych zwigzanych
z chorobg na lokalizacje, organizacje i aktywnosé procesow syntezy
biatek oraz na funkcjonowanie komoérek neuronalnych i glejowych,

rozwijanie i stosowanie metod obliczeniowych stuzacych do
przetwarzania, kwantyfikacji i integracji wielowymiarowych danych
obrazowych i molekularnych  oraz  wspieranie  budowy

mechanistycznego modelu przestrzennej organizacji syntezy biatek
w komorkach ludzkiego mézgu,

samodzielne opracowywanie wynikow badan, ich interpretacja oraz
przygotowywanie raportdw i dokumentacji zwigzanej z realizacjg
zadan badawczych, z zachowaniem ustalonego harmonogramu
projektu,

aktywny udziat w przygotowywaniu publikacji naukowych,
prezentowanie wynikow badan na konferencjach krajowych
i miedzynarodowych oraz upowszechnianie rezultatéw projektu
w Ssrodowisku naukowym,

udziat w planowaniu kolejnych etapow badan, formutowaniu hipotez
badawczych oraz rozwijaniu nowych kierunkéw badawczych
wynikajgcych z uzyskanych rezultatow.

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w uznanej uczelni,

wspétprace  z  interdyscyplinarnym  Srodowiskiem  naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,

wsparcie naukowe i mozliwosé podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju
zawodowego,

dostep do infrastruktury badawczej,

benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych, mozliwos¢
skorzystania z pakietéw medycznych, ubezpieczenia grupowego,
dodatkowe Swiadczenia socjalne.



Wymagane dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skfadania zgloszen

Termin skiadania zgloszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposéb informowania o wynikach

konkursu

Pytania

cyv,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli
Kandydat (K/M) posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
Kandydata (K/M),

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym miejscem
pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

7. oswiadczenie o0 znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji UJ,

8. lista publikacji (recenzowanych i opublikowanych w formie preprintu,
wraz z numerem DOI),

9. list motywacyjny uzasadniajgcy, dlaczego Kandydat (K/M) pasuje do
zespotu,

10. wykaz kurséw, znanego i stworzonego oprogramowania, szkolen oraz
ewentualnych pozyskanych srodkéw finansowych,

11. listy polecajgce — mile widziane.

N —

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego (nr 2)
mozna pobra¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/pl PL/dokumkandyd

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja formalna
ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie weryfikacje formalng,
podlegajg ocenie merytorycznej, podczas ktérej moze zosta¢ przeprowadzona
rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio lub za posrednictwem kanatéw
komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem
(K/M).

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zostang réwniez zweryfikowane kompetencije
miekkie wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi (K/M) przystuguje
prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji.
Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutaciji na Uniwersytecie Jagielloriskim.

Pocztg elektroniczng na adres:
job.mcb@uj.edu.pl

tytut: Assistant Professor 1227.1101.258.2026
Prosimy o nadsytanie aplikacji w jezyku angielskim.

02.11.2026

23.11.2026

pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ na adres e-mail: job.mcb@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatow (K/M) Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw (K/M) naukowych. Uniwersytet JagielloAski nie zapewnia

mieszkan.

Postepowanie konkursowe nie przewiduje jakichkolwiek preferencji ani rozstrzygnie¢ réznicujgcych Kandydatow (K/M) ze
wzgledu na pte¢; proces oceny odbywa sie z zachowaniem zasady rownego traktowania oraz neutralnosci ptciowe;.


https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/161176950/zarz_57_2026.pdf/230d68a7-c4f2-48bb-86a4-823819b8540d
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/161176950/zarz_57_2026.pdf/230d68a7-c4f2-48bb-86a4-823819b8540d
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/161176950/zarz_57_2026.pdf/230d68a7-c4f2-48bb-86a4-823819b8540d
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:job.mcb@uj.edu.pl
mailto:job.mcb@uj.edu.pl

Uniwersytet Jagiellonski posiada wewnetrzng procedure przyjmowania zgtoszen naruszeh prawa oraz ochrony oséb
dokonujgcych takich zgtoszen (sygnalistow), zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zarzgdzenie Rektora UJ w sprawie
Procedury dokonywania zgtoszen naruszenh prawa i podejmowania dziatah nastepczych na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu JagielloAskiego

Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii
dr Serghei Mangul, prof. UJ


https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/156946264/zarz_113_2024.pdf/a30bc0db-0e98-415d-b8c5-a3cbe43a6934
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej ,RODQO”) Uniwersytet
Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakodw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakéw.
Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks

pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej zgody
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania
Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie
Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Panig/Panem
umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres:
iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw, lub wycofac
osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



