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Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe kryteria niezbedne do
zatrudnienia (wskazane wg
hierarchii waznosci)

e wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 10 523-12 839 zt brutto;

e dodatek stazowy w zaleznosci od dtugosci stazu pracy (3—20%);

e nagrody jubileuszowe z tytulu wieloletniej pracy — zgodnie
z Regulaminem wynagradzania UJ;

e mozliwe dodatki zadaniowe i okresowe oraz nagrody uznaniowe, po
spetnieniu warunkéw wynikajgcych z Regulaminu wynagradzania UJ;

e dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynasta pensja’ — po
spetnieniu warunkow okreslonych we wtasciwym rozporzgdzeniu.

Benefity — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (w zaleznosci od
przychodu na czionka rodziny, zgodnie z Regulaminem przyznawania
$wiadczen z ZFSS):

e dofinansowanie do wypoczynku letniego (1 050-1 550 zt brutto)
i zimowego (700-900 z! brutto);

e dofinansowanie dla dzieci do wypoczynku zorganizowanego
(900—1 400 zt brutto) lub dofinansowanie do kolonii, obozéw, zimowisk,
wczasow leczniczych i turnuséw rehabilitacyjnych wykupionych
indywidualnie (50-90%, maksymalna kwota, do ktérej przystuguje
dofinansowanie, wynosi 2 500 zt brutto) na kazde dziecko;

e ekwiwalent pieniezny za okolicznosciowg paczke ze stodyczami
w wysokosci 100—300 zt brutto na kazde dziecko;

e dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego, a takze ustug opieki
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie (250—400 zt brutto).

Do konkursu mogg przystapi¢c osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone
w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz zgodnie z §165 Statutu UJ odpowiadajg nastepujgcym
kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e Dbiorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Idealni Kandydaci (K/M):

e majg odpowiedni dorobek naukowy z zakresu biologii strukturalnej,
biochemii, biologii molekularnej lub chemii,

e posiadajg przynajmniej jedng oryginalng publikacje naukowsg, w ktorej
sg wiodgcym autorem,

e Dbiorg czynny udziat w zyciu naukowym przejawiajgcy sie
w szczegdlnosci w wystgpieniach na konferencjach i sympozjach,

e spetniajg wymogi NCN odnosnie do oséb zatrudnianych w projektach
badawczych  https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2022/uchwala60 2022-zal1.pdf#fpage=52,

e ponadto oczekuje sie, ze Kandydaci (K/M) bedg posiadali
wczesniejszg wiedze i doswiadczenie przynajmniej w jednej
z wymienionych metod: doswiadczenie w badaniach z zakresu biologii
strukturalnej (krystalografia lub cryo-EM), biochemii, biofizyki, badania
interakcji  miedzybiatkowych,  projektowania lekéw, technik
screeningowych, biologii molekularnej, biofizyki oraz zagadnien
pokrewnych.

Idealny Kandydat (K/M) bedzie posiadat:

e znajomos$¢ technik oczyszczania rekombinowanych i natywnych
biatek,

e znajomos¢ metod biologii molekularnej, np. klonowanie, projektowanie
konstruktow ekspresyjnych, Western blot, RT-PCR,
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Tytut Programu/Projektu

Opis Programu/Projektu

e znajomos¢ prokariotycznych i eukariotycznych systemoéw ekspresii
biatek,

e doswiadczenie w badaniu aktywnosci biatek przy uzyciu roznorodnych
testow enzymatycznych,

e doswiadczenie w analizie struktur makromolekut,

e doswiadczenie w pomiarach synchrotronowych lub cryoEM,

e doswiadczenie z metodami SPR, HPLC, MST,

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
umozliwiajgcym codzienng prace w miedzynarodowym srodowisku
naukowym, prezentacje wynikbw oraz przygotowywanie artykutow

naukowych,
e znajomo$¢ podstawowych programéw pakietu MS Office oraz
opcjonalnie Srodowiska systemu operacyjnego Linux

oraz oprogramowania CCP4, Phenix, Relion, CryoSPARC, PanDDa,
PyMol, GraphPad/Origin.

NCN OPUS 24 ,Celowana inhibicja szlaku hypuzynacji”’

Hypuzynacja to modyfikacja opisana tylko i wylgcznie dla jednego biatka:
eukariotycznego czynnika translacyjnego elF5A i w procesie tym
wykorzystywana jest poliamina: spermidyna. W pierwszym etapie hypuzynac;ji
enzym syntaza deoksyhypuzyny (DHS) przytagcza 4-aminobutylowe
ugrupowanie spermidyny do lizyny obecnej w elF5A, co powoduje tworzenie
sie niestandardowej reszty aminokwasowej: deoksyhypuzyny. Nastepnie
deoksyhypuzyna jest modyfikowana do hypuzyny przez hydroksylaze
deoksyhypuzyny (DOHH). elF5A bierze udziat w procesie translacji biatek,
a hypuzynacja lizyny jest niezbedna dla jego aktywnosci. elF5A jest takze
zaangazowany w rozwoj niektorych chordb, takich jak cukrzyca, niektére
rodzaje nowotworéw czy malaria. Ponadto, hypuzynowany elF5A promuje
proliferacie komodrek. Obecnie wiele uwagi poswieca sie molekularnemu
mechanizmowi selektywnej kontroli translacji biatek przez elF5A. Aktywny
elF5A jest niezbedny do wzrostu guza nowotworowego, a hypuzynacja jest
SciSle zwigzana z agresywnoscig nowotworéw. Ponadto, ekspresja drugiego
wariantu elF5A-2 jest cecha charakterystyczng wielu nowotworéw. Co wiecej,
mutacje w biatkach zaangazowanych w szlak hypuzynacji sg przyczyng
powaznych zaburzeh neurologicznych. Dotychczas brakuje zwigzkéw
chemicznych umozliwiajgcych specyficzng modulacje szlaku hypuzynacii,
a zaleznos¢ struktura — aktywnosc¢ obecnie stosowanych inhibitoréw nie jest
jasno okreslona, gdyz istniejg powazne obawy co do specyficznosci obecnie
stosowanych czgsteczek. W 2zwigzku z powyzszym, gtéwnym celem
proponowanego projektu jest uzyskanie zwigzkéw wiodacych (ang. lead
compounds) selektywnie modulujgcych szlak hypuzynacji, ktére moga byé
dalej optymalizowane jako proleki lub zwigzki narzedziowe, do wykorzystania
w diagnostyce i leczeniu klinicznym. W niniejszym projekcie planujemy
przeksztatcic mate czgsteczki uzyskane w naszych poprzednich badaniach
w nowe zwigzki wiodace, ktdre moga stuzy¢ jako czasteczki bedace
prekursorami lekéw. Czgsteczki te zostang dokfadnie przebadane pod katem
aktywnosci, jak réwniez rozwigzemy struktury krystaliczne DHS
w kompleksach z opracowanymi zwigzkami. Ponadto, wykorzystujgc
wysokoprzepustowe  badania krystalograficzne, odkryjemy  nowe
niskoczgsteczkowe zwigzki wigzgce DOHH, ktére utorujg droge do syntezy
nowych inhibitoréw i w ten sposoéb, wraz ze zwigzkami oddziatujgcymi z DHS,
uzupetnig  kolekcje  modulatoréw  szlaku  hypuzynacji. Dodatkowo,
wykorzystamy wieloptaszczyznowg strategie i przetestujemy nie tylko mate
zwigzki chemiczne, ale takze aptamery oparte na kwasach nukleinowych jako
mozliwe modulatory hypuzynaciji.



Zakres obowiagzkow / Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

wg Regulaminu Pracy UJ — Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw pracownika (K/M) UJ

Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za niezalezng koordynacje zadan,
podejmowanie racjonalnych i logicznych decyzji w celu rozwigzywania
probleméw, wprowadzanie nowych technik i narzedzi. Najlepszy wybrany
Kandydat (K/M) bedzie zobligowany do nauki i optymalizacji w zakresie
nowych metod z zakresu biologii strukturalnej, biochemii, biofizyki i chemii
medycznej.

Praca bedzie obejmowaé optymalizacje wybranych testéw aktywnosci,
przeprowadzanie eksperymentéw opartych testach aktywnosci, projektowanie
nowych inhibitoréw, przygotowywania probek do badan strukturalnych
i przygotowywanie raportow.

e stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej uczelni,

e wspotprace z interdyscyplinarnym  Srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju
zawodowego,

e dostep do infrastruktury badawczej,

e benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych, mozliwos¢
skorzystania z pakietéw medycznych, ubezpieczenia grupowego,

e dodatkowe swiadczenia socjalne.

1. CV,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli
Kandydat (K/M) posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
Kandydata (K/M),

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym miejscem
pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji UJ,

8. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i liczby stron), jesli
Kandydat (K/M) je posiada,

9. rekomendacja dotychczasowego przetozonego (kierownika zaktadu
lub opiekuna naukowego) dotyczgcg predyspozyciji i kwalifikacji
Kandydata (K/M) do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego
oraz pracy naukowej, w tym wyniki ankiet i ocen studentéw, jezeli
Kandydat (K/M) podlegat takiej ocenie.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego (nr 2)
mozna pobraé¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/pl PL/dokumkandyd



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec
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Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skfadania zgloszen

Termin sktadania zgloszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja formalna
ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie weryfikacje formalna,
podlegajg ocenie merytorycznej, podczas ktérej moze zosta¢ przeprowadzona
rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio lub za posrednictwem kanatow
komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem
(K/M).

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zostang réwniez zweryfikowane kompetencje
miekkie wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi (K/M) przystuguje
prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania informaciji.
Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie Jagielloriskim.

Pocztg elektroniczng na adres:
job.mcb@uj.edu.pl

tytut: 247.2026 adiunkt OPUS 24

31.10.2026

30.11.2026

pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowac na adres e-mail: job.mcb@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatéw (K/M) Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow (K/M) naukowych. Uniwersytet JagielloAski nie zapewnia

mieszkan.

Postepowanie konkursowe nie przewiduje jakichkolwiek preferencji ani rozstrzygnie¢ réznicujgcych Kandydatow (K/M) ze
wzgledu na ptec; proces oceny odbywa sie z zachowaniem zasady réwnego traktowania oraz neutralnosci piciowe;.

Uniwersytet Jagiellonski posiada wewnetrzng procedure przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz ochrony oséb
dokonujgcych takich zgtoszen (sygnalistow), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zarzgdzenie Rektora UJ w sprawie
Procedury dokonywania zgtoszen naruszenh prawa i podejmowania dziatah nastepczych na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Jagielloiskiego

Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii
dr Serghei Mangul, prof. UJ
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow.
Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks
pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej zgody na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania
Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani
przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wziecia udziatlu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Panig/Panem
umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres:
iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw, lub wycofac
osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagielloniski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakéw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



