Druk nr 22/DPE

NUMER EWIDENCYJNY: 76/NA/WAT/2026
INSTYTUCJA: Wydział Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa, Wojskowa Akademia Techniczna
MIASTO: Warszawa
STANOWISKO: adiunkt w grupie pracowników dydaktycznych (K/M), pełny etat, podstawowe miejsce pracy
DYSCYPLINA NAUKOWA:  inżynieria mechaniczna
DATA OGŁOSZENIA:  26.10.2026 r.
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 26.11.2026 r.
PLANOWANE ZATRUDNIENIE: od 1 stycznia 2027 r.
LINK DO STRONY: bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/dla-nauczycieli-akademickich
SŁOWA KLUCZOWE:  mechatronika, inżynieria uzbrojenia, zintegrowana obrona powietrzna i przeciwrakietowa , przeciwlotnicze zestawy rakietowe, radiolokacja
OPIS: (tematyka, oczekiwania, uwagi)
Kandydat/kandydatka powinien/powinna wykazywać się wiedzą i doświadczeniem w zakresie:
· znajomości oraz praktycznej realizacji procesu dydaktycznego, w tym prowadzenia wykładów, ćwiczeń audytoryjnych, projektowych, seminariów oraz zajęć laboratoryjnych z obszaru mechatroniki, radiolokacji i systemów obrony przeciwlotniczej i przeciwrakietowej,
· praktycznego doświadczenia w sprawowaniu opieki merytorycznej nad studentami, w tym promotorstwa prac dyplomowych (inżynierskich, magisterskich) oraz prac podyplomowych w obszarze techniki rakietowej i radiolokacji,
· prowadzenia prac badawczych lub badawczo-naukowych z wykorzystaniem sprzętu i technologii wojskowych,
Do obowiązków Kandydata/Kandydatki będą należały:
· prowadzenie zajęć dydaktycznych, promowanie prac dyplomowych oraz sprawowanie opieki nad studentami i stanowiskami laboratoryjnymi w Zakładzie Przeciwlotniczych Zestawów Rakietowych (ZPZ) Instytutu Techniki Rakietowej i Mechatroniki (ITR) Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa (WML) Wojskowej Akademii Technicznej,
· opracowywanie materiałów i pomocy dydaktycznych, skryptów akademickich oraz instrukcji do ćwiczeń laboratoryjnych i projektowych, a także opracowywanie i aktualizacja kart informacyjnych przedmiotów (sylabusów),
· przeprowadzanie kolokwiów, egzaminów i sprawdzianów oraz weryfikacja osiąganych przez studentów efektów uczenia się,
· udział w pracach naukowo-badawczych, zespołach zadaniowych oraz przygotowywaniu ekspertyz, opinii, ocen i analiz na rzecz obronności i bezpieczeństwa państwa,
· aktywny udział w pracach naukowo-badawczych, konferencjach i seminariach, a także podnoszenie własnych kwalifikacji zawodowych,
· realizacja poleceń Dyrektora Instytutu Techniki Rakietowej i Mechatroniki oraz Kierownika Zakładu Mechatroniki związanych z bieżącym funkcjonowaniem jednostki,
· przestrzeganie przepisów obowiązujących w WAT, w tym dotyczących dyscypliny pracy, BHP, ppoż. oraz ochrony informacji niejawnych.
Wymagania od kandydata:
· spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce,
· posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie telekomunikacja, inżynieria mechaniczna, automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne lub pokrewnej (ze specjalnością w obszarze radiolokacji),
· ukończony kurs/studium pedagogiczne wymagane na stanowisku nauczyciela akademickiego,
· doświadczenie w pracy na stanowiskach naukowo-dydaktycznych lub dydaktycznych w uczelni wyższej (w tym minimum 10 lat na stanowisku adiunkta lub minimum 15-letni ogólny staż pracy dydaktycznej),
· wysoki dorobek dydaktyczny, udokumentowany przeprowadzeniem licznych zajęć programowych (wykłady, ćwiczenia, laboratoria) z przedmiotów takich jak: podstawy radiolokacji, układy określania współrzędnych, systemy telemetryczne, technologie radiolokacyjne i radiotechniczne, przeciwlotnicze zestawy rakietowe lub z przedmiotów pokrewnych,
· udokumentowane doświadczenie w promowaniu prac dyplomowych na studiach wyższych (I i II stopnia) oraz studiach podyplomowych,
· dorobek w zakresie opracowywania uczelnianych materiałów dydaktycznych (autorstwo lub współautorstwo skryptów akademickich i podręczników),
· pozytywne oceny okresowe nauczyciela akademickiego potwierdzające wysokie kwalifikacje dydaktyczne i organizacyjne,
· dorobek w zakresie ochrony własności przemysłowej – współautorstwo patentów lub zgłoszeń patentowych z zakresu techniki mikrofalowej, radiolokacji lub elektroniki,
· komunikatywność, otwartość i umiejętność pracy w zespole, 
· odpowiedzialność, systematyczność, punktualność, odporność na stres, 
· dobra organizacja czasu pracy i umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów, 
· otwartość na podwyższanie kompetencji. 
Zgłoszenie do konkursu winno zawierać:
· podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora WAT,
· życiorys zawodowy (CV), informację o zainteresowaniach i osiągnięciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,
· odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje,
· klauzulę informacyjną dla osób ubiegających się o zatrudnienie,
· oświadczenie o podstawowym miejscu pracy,
· oświadczenie osoby podejmującej zatrudnienie,
· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych; korzystaniu z pełni praw publicznych; braku skazania prawomocnym wyrokiem sądowym za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz braku ukarania karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo i szkolnictwie wyższym i nauce.
Dokumenty do pobrania na stronie bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/wzory-dokumentow-dla-kandydatow.
Dokumenty, w zaklejonej kopercie opisane numerem ogłoszenia 76/NA/WAT/2026 należy składać w terminie do 26.11.2026 r.:
· osobiście: w Sekretariacie Instytutu Techniki Rakietowej i Mechatroniki, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2; bud. 63, pok. 43;
· listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Instytut Techniki Rakietowej i Mechatroniki, 00-908 Warszawa, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2 – decyduje data wpływu do WAT;
· pocztą elektroniczną: miroslawa.gazda@wat.edu.pl
Pliki przesyłane pocztą elektroniczną, zawierające dane osobowe, należy zabezpieczyć hasłem. Po przesłaniu dokumentów, proszę zadzwonić pod wskazany/ wskazane numery kontaktowe i podać hasło do plików.
Dodatkowe informacje można uzyskać telefonicznie: +48 261 839 069.
Uchybienia formalne, które spowodują odrzucenie oferty: brak kompletu dokumentów wymienionych w ogłoszeniu.
Rozstrzygniecie konkursu nastąpi w ciągu tygodnia od terminu składania ofert.
Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminach rozmów kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakończenia rekrutacji bez podania przyczyny.
Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w procesie rekrutacji podejmuje Rektor.
Oferty niespełniające wymagań formalnych oraz wszystkie pozostałe oferty z wyjątkiem oferty wybranego kandydata będą zniszczone w ciągu 30 dni od zakończenia procesu rekrutacji.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

